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0 Einleitung
Die vorliegende Arbeit beschaftigt sich mit der Situation Jugendlicher ausléndischer

Herkunft, die als Migrantinnen und Migranten nach Deutschland gekommen sind. Sie
gibt Einblick in die derzeitige Bildungssituation und versucht deutlich zu machen, wel-
che Probleme bei der beruflichen Qualifizierung auftreten kénnen. Die Ausbildungs-
situation in unserem Land ist sehr prekér. Es gibt mehr Bewerberinnen und Bewerber
als Ausbildungsplétze. Umso schwieriger ist es fur auslandische Jugendliche mit Migra-
tionshintergrund, einen geeigneten Ausbildungsplatz zu finden, well sie z.B. die deut-
sche Sprache nicht ausreichend beherrschen, nicht gut genug Uber das deutsche Schul-
und Ausbildungssystem informiert sind, der erlangte Schulabschluss im Herkunftsland
bei uns nicht anerkannt wird und sich so die Chance verringert, gute Voraussetzungen

auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu haben.

Diese Arbeit richtet sich an alle am Thema Interessierten, an Padagoginnen und Pad-
agogen, an Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von Vereinen, Institutionen, Bildungs-
tragern und offentlichen Einrichtungen, die sich mit der beruflichen Qualifizierung von
jugendlichen Migrantinnen und Migranten befassen. Sie wendet sich auch an Studentin-
nen und Studenten sowie Dozentinnen und Dozenten, denen sie als Grundlage fur wei-

tere Forschungszwecke dienen mag.

Durch mein Praktikum im deutsch-viethamesischen Verein Dién Hong — gemeinsam
unter einem Dach e.V. bekam ich erste Anregungen zu diesem Thema. Durch die Arbeit
und die Aufgabenfelder, die mir aufgetragen wurden, wuchs in mir das Interesse an die-
ser Problematik. Die Mitarbeit am BQN-Projekt ,, Aufbau regionaler Kooperationsnetz-
werke fur die berufliche Qualifikation von Migrantinnen“ war ausschlaggebend fur die
Wahl des Themas. Die Einblicke, die ich durch dieses Projekt bekommen habe, konnte

ich fur diese Arbeit nutzen.

Um einen Gesamtuberblick Uber die berufliche Qualifizierung von jugendlichen Mig-
rantinnen und Migranten zu schaffen, setzt sich diese Arbeit im ersten Kapitel allgemein
mit der Lebensphase Jugend auseinander. Danach wird der Integrationsprozess analy-
siert. Unter anderem werden die Begriffe , Spataussiedler/Aussiedler”, ,, Auslénderin-
nen“ und ,Integration* lautert. Der nachste Abschnitt geht auf die beruflichen Bil-
dungswege ein. Dabei werden die berufliche Bildung, Forderinstrumente und Mal3nah-



men, Mdglichkeiten des freiwilligen sozialen Jahres, Bildung und Ausbildung néher
betrachtet. Im Absatz Analyse der derzeitigen Integrationskonzepte werden die Angebo-
te des AWO Kreisverbandes und des Sozialdienstes Rostock, des Vereins Dién Hong
und der Volkshochschule der Hansestadt Rostock beleuchtet. Der Punkt 5 beschéaftigt
sich mit den Forderinstrumentarien auf europdischer Ebene sowie mit Bundes- und
Landesprogrammen. In knapper Ausfihrung werden die Projekte LEONARDO DA
VINCI, KAUSA, MIGRA und IFDM vorgestellt. Danach wird das BQN-Projekt des
Vereins Dién HOng beschrieben. Erstellte Fragebdgen, die zum Inhalt dieses Projektes
gehorten, werden partiell ausgewertet. Im Kapitel 7 werden die Ziele und Inhalte neuer
Konzepte fir die berufliche Qualifizierung von Migrantinnen und Migranten erlautert.
Am Beispiel der Berufsaushildung wird gezeigt, was sich andern sollte und welche
Mal3nahmen neue Ausbildungsplédtze schaffen kénnten. Sozialpolitische Aspekte und
die Ausbildungspolitik vor Ort werden kurz dargestellt. Im Abschnitt neue Anforderun-
gen an Lehrende, Beraterlnnen, Betreuerlnnen, Meisterlnnen, Ausbilderinnen u.a. wer-

den die interkulturelle Kompetenz und das interkulturelle Lernen vorgestellt.

Die vorgelegte Arbeit soll einen Beitrag zum Verbessern der Integration Jugendlicher
auslandischer Herkunft leisten. Darliber hinaus kann sie dazu beitragen, dass die Poten-
Ziale der Migrantinnen und Migranten besser zur wirtschaftlichen, kulturellen und poli-
tischen Entwicklung der Region genutzt werden und sich die interkulturellen Beziehun-
gen der Menschen in der Hansestadt Rostock verbessern.

An dieser Stelle mochte ich mich bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vom ITF
Schwerin und des Vereins Dién Hong fur die Bereitstellung von Materialien, Biichern
und Unterlagen, die Anregungen und V orschldge bedanken.



1 L ebensphase Jugend

Nach Muchow ist der schwarmerische ,deutsche Jingling’ von 1770 der Vorléaufer des
neuzeitlichen Jugendlichen (vgl. Muchow 1962). Mit Eigenschaften wie idealistisch,
impulsiv, ,,suchend”, verletzlich, romantisch, tberschwanglich und authentisch wird der
,deutsche Jingling’ zur Ideafigur des freundschaftlichen Bundes junger Menschen (vor
allem Manner) (vgl. ebd.). Roth geht im Gegensatz zu Muchow davon aus, dass es kei-
nen Ubergang vom Jingling zum Jugendlichen gab (vgl. Lenzen 1993, S. 800). Er
meint, es habe weder eine einheitliche Gestalt des Jinglings gegeben, noch seien die
neuen Jugendlichen aus ihm hervorgegangen. Roth betont, dass Jinglinge immer die
wenigen waren und nicht auf die breite Masse (Bauernburschen, Gesellen, Soldaten und
spater die jungen Arbeiter) bezogen werden konnte. Diese finden eher Erwadhnung in
der Vorgeschichte der Jugendlichen (vgl. ebd.).

Laut Lenzen wird der Begriff Jugend selten definiert und daher in sehr unter-
schiedlichem Sinne verwendet (vgl. Lenzen 1993, S. 799). Man kann Jugend z.B. als
eine ontogenetische Entwicklungsphase, eine soziale Gruppe mit bestimmten auffalli-
gen Merkmalen, eine im Ruckblick haufig emotional betrachtete Phase des eigenen Le-
benslaufs und als Alterskohorte betrachten (vgl. ebd.).

»Jugend bedeutet ein Doppeltes: sie ist einmal eine subjektive bio-
graphische Lebensphase, in der Aufgaben der inneren Entwicklung,
des Lernens, der Identitatshildung anstehen; sie ist zum anderen eine
gesellschaftlich bestimmte Lebendage, abhéangig von gesellschaftli-
chen Bedingungen und Erwartungen (...). In der Vorbereitung auf die
Anforderungen der Erwachsenenrolle (...) liegt der biographische
und gesellschaftliche Sinn der Jugendphase” (Fischer/MUnchmeier
1997, S. 13).

Auch Lenzen ist dieser Ansicht (vgl. Lenzen 1993, S. 799f). Jugend meint eine zeitlich
bestimmte Phase. Auch bei ihm handelt es sich um eine Zwischenstellung zwischen
Kindheit und Erwachsenenalter. Die Hauptaufgabe in der Jugendphase besteht darin,
eine stabile Personlichkeitsstruktur und eine verlassliche Ich-lIdentitdt zu gewinnen.
Durch den Einbruch der Pubertét wird die selbstverstandliche Welthinnahme des Kin-
desalters abgeschlossen. So kommt es zur Entstehung einer neuen Einheit aus physisch-

psychischen Erfahrungen, die zur wachsend bewussten Entwicklung einer Ich-l1dentitét



fuhren (vgl. ebd.). Auch Hurrelmann sieht die Jugendphase a's einen Lebensabschnitt,
der einen deutlichen qualitativen Sprung in der Entwicklung der Personlich-
keitsentwicklung aufweist (vgl. Hurrelmann 1995, S. 34).

Grundlegende Begriffe, die eng mit Jugend in Zusammenhang stehen, sind Pubert&t und
Adoleszenz (vgl. Gudjons 1997, S. 132). Die Jugendzeit wird mit Beginn der Pubertét
eingelautet. Unter Pubertét versteht man ein biologisches Geschehen, das z.B. durch die
Ausbildung sekundérer Geschlechtsmerkmale bis hin zur Fortpflanzungsféahigkeit ge-
kennzeichnet ist. Sie findet bel allen Heranwachsenden auf keinen Fall zur selben Zeit
statt. Bei Méadchen tritt sie in der Regel eher als bei Jungen ein. Durchschnittlich wird
jedoch der Einbruch der Pubertét mit etwa 10 bis 13 Jahren angenommen. Die physio-
logisch-geschlechtliche Entwicklung ist in den meisten Féllen mit 17/18 Jahren abge-
schlossen (vgl. ebd.). Die Verarbeitung ihrer sozialen und emotionalen Folgen ist je-
doch noch keineswegs beendet. Mit Adoleszenz bezeichnet man deshalb jenen Gesamt-
zeitraum, der mit dem Einbruch der Pubertét beginnt und eine langer gestreckte Phase
der Entwicklung umfasst. Die Adoleszenz ist in der Regel heute noch nicht mit dem 18.
Lebengahr abgeschlossen, obwohl in der klassischen entwicklungs-psychologischen
Literatur dieses Alter angesetzt wird. Dies kann daran liegen, dass vorausgesetzt wird,
dass Beginn und Ende der Jugendzeit erheblich kulturell und historisch variieren (vgl.
ebd.).

Jede Lebensphase verlangt die Ausbildung bestimmter entwicklungstypischer Kompe-
tenzen, diese stellen die Voraussetzung fur die jewells folgenden Entwicklungsschritte
dar (vgl. Hurrelmann 1995, S. 32ff). Der Begriff ,, Entwicklungsaufgabe® hat sich in der
Entwicklungspsychol ogie durchgesetzt. Er bezeichnet die Umsetzung von korperlichen,
psychischen und sozialen Anforderungen in den einzelnen Lebensphasen in individuelle
Verhaltensprogramme. Unter Entwicklungsaufgaben versteht Hurrelmann die psychisch
und sozial vorgegebenen Erwartungen und Anforderungen, die an Personen in einem
bestimmten L ebensabschnitt gestellt werden. Diese Aufgaben definieren fir jeden Men-
schen in bestimmten sozialen Lebenslagen die vorgegebenen Anpassungs- und Ent-
wicklungsprobleme, denen er sich zu stellen hat. Diesbezuglich sind Entwicklungsauf-
gaben psycho-soziale Bezugssysteme, in denen die eigene Personlichkeitsentwicklung
vorgenommen werden muss (vgl. ebd.).

In der Jugendphase gibt es folgende Aufgaben, die sich in vier grol3e Bereiche unter-
teilen:



1. Entwicklung einer intellektuellen und sozialen Kompetenz. Diese ist erforder-
lich, um selbstverantwortlich schulischen und anschlief3end beruflichen Qualifi-
kationen nachzukommen. Immer mit dem Ziel vor Augen, eine berufliche Er-
werbsarbeit aufzunehmen. Dadurch soll die eigene, 6konomische und materielle
Basis fur die selbsténdige Existenz als zukUnftiger Erwachsener gesichert wer-
den.

2. Entwicklung der eigenen Geschlechtsrolle und des Bindungsverhatens zu
gleichaltrigen Madchen und Jungen. Aufbau einer heterosexuellen Part-
nerschaft die langfristig gesehen, die Basis fur eine Familiengriindung mit der
Erziehung eigener Kinder bilden kann (vgl. ebd.).

3. Entwicklung eigener Handlungsmuster fir die Nutzung des Konsum-
warenmarktes und des Freizeitmarktes einschliefdlich der Medien. Dadurch soll
ein eigener Lebensstil entwickelt werden und zu einem gesteuerten und be-
durfnisorientierten Umgang mit den entsprechenden Angeboten kommen.

4. Entwicklung eines Werte- und Normsystems und eines ethnischen und poli-
tischen Bewusstseins. Dieses steht mit dem eigenen Verhalten und Handeln in
Ubereinstimmung, so dass die verantwortliche Ubernahme von gesellschaft-
lichen Partizipationsrollen im kulturellen und politischen Raum maoglich wird
(vgl. ebd.).

In der Jugendphase kommt es zu Verhatenswechseln und Rollentbergangen, die auf-
grund jugendlicher Verhatensunsicherheit und unterschiedlicher Rollenerwartungen
seitens der Erwachsenen zu Konflikten fihren kénnen (vgl. Schade 1994, S. 12). Stre-
ben Jugendliche nach Unabhangigkeit und Ablehnung der Normen und Wertevor-
stellungen der Erwachsenen, missen sie dafir eigenstandige Verhaltensweisen ent-
wickeln (bei gleichzeitiger wirtschaftlicher Abhangigkeit vom Erwachsenen bis ins ho-
he Jugendalter). Diese Veranderung des Verhaltens erfolgt spontan und aus inneren
Grunden oder z.B. durch soziale Einwirkung der Umwelt (vgl. ebd.).

Eine wichtige Rolle im Leben der Jugendlichen spielen die Peer-groups (Gleichaltrige).
Viele Jungen und M&dchen verfiigen Uber einen eigenen Freundeskreis und haben eine
beste Freundin bzw. besten Freund. Peer-groups kristallisieren sich durch verschiedene
Merkmale heraus (vgl. Jugend-Subkultur.pdf). Sie erleichtern nicht nur die Distan-
zierung und Abldsung vom Elternhaus, sondern bieten fur die Jugendlichen einen Er-
fahrungs- und Erlebnisraum. Eine wichtige Aufgabe der Peer-groups besteht darin, dass

sie jugendspezfische Identitatsfindung erleichtern und Sozialisation in eigener Regie



leisten. IThnen kommt auf3erdem eine Schutz- und Ausgleichsfunktion zu. Sie erleichtern
es, in erwachsenenbestimmten Sozialgebilden zu handeln. Der Umgang mit Gleichaltri-

gen findet Uberwiegend im Freizeitbereich statt (vgl. ebd.).

1.1 Zusammenfassung des Begr iffs Jugend

Zusammenfassend ist der Begriff Jugend:
eine Altersphase im Lebenszyklus zwischen Kindheit und Erwachsenenalter;
eine Altersgruppe der etwa 13- bis 25 Jahrigen;
eine Lebensphase, die biologisch, sozial und kulturell bestimmt ist;
Jugend as gesellschaftliche Tellkultur (Subkultur z.B. Jugendsekten, Drogen-
szene);
Jugend als,, idealer Wertebegriff* (vgl. Jugend-Subkultur.pdf).

Charakteristisch fur die Jugendzeit sind:
der Schonraum zur Selbstfindung und Selbsterprobung;
die Identitétsprobleme (Wer binich?);
die Vorbereitungszeit;
die Lernzeit;
die Ausbildungszeit;

die Ubergangszeit.

In der Jugendphase treten folgende Entwicklungsaufgaben auf:
Rollenerwerb;
Akzeptieren der eigenen korperlichen Erscheinung und effektive Nutzung des
Korpers,
Erwerb neuer und reiferer Beziehungen zu Gleichaltrigen beiderlei Geschlechts;
Vorbereitung auf eine berufliche Karriere;
Vorbereitung auf Heirat und Familienleben;
Gewinnung eines sozial verantwortungsvollen Verhaltens;
Aufbau eines Wertesystems und eines ethnischen Bewusstseins al's Richtschnur

fUr eigenes Verhalten (vgl. ebd.).

Diese Entwicklungsaufgaben bringen auch Probleme mit sich z.B.:



die klassischen Rollen kommen ins Wanken,

neues K orperbewusstsein, hohe Standards/starke Normierung;

die Normal biographie/Normalfamilie fachert sich zunehmend auf;

der Berufseintritt ist unklar, weniger eindeutig und schwieriger geworden;
die Ablésung vom Elternhaus verlangert sich (Abhéangigkeitsverhdtnis);
Wertewandel (vgl. ebd.).

2 Analyse der Integration junger Migrantinnen und Migranten

2.1 Spataussiedler/Aussiedler

Bis Ende der achtziger Jahre war die Eingliederung von Spétaussiediern in Deutschland
unspektakuléar (vgl. Strobl, Kihnel 2000, S. 17). Der Staat hielt sie fur unauffallig und
problemlos in die Zielgesellschaft integrierbar. Die Aussiedler vermittelten oft das ste-

reotype Bild einer Gemeinschaft mit fester kirchlicher Bindung, traditionellen Orientie-
rungen und starkem Familienbezug. Im Berufsleben fanden sie im landwirtschaftlichen,
industriellen und handwerklichen Sektor eine neue Chance. Verglichen mit den erlern-
ten Berufen in den Herkunftslandern haben sie in Deutschland nicht selten Statusverlu-
ste hinnehmen mitissen.

Die Eintrittsbedingungen fir neu ankommende Spétaussiedler anderten sich Anfang der
neunziger Jahre. Reformen in den Herkunftslandern haben fur eine Offnung der Gesell-
schaft gesorgt, die so die Migration vieler Aussiedler erleichterte. Diese Offnung zog
auch eine Veranderung des Staatengebildes der ehemaligen Sowjetunion mit sich. Die
Herausbildung neuer Staaten brach ethnische Konflikte auf, die den Wanderungsdruck
verstarkten (vgl. ebd.).

Im Sinne des Grundgesetzes werden Aussiedler als Deutsche bezeichnet, die als deut-
sche Staatsangeh¢rige oder deutsche Volkszugehérige vor dem 08.05.1945 ihren
Wohnsitz in den ehemals deutschen Ostgebieten und anderen ost- und stidosteuro-
paischen Gebieten hatten (vgl. Kreft, Mielenz 1996, S. 92). Laut § 4 Absatz 1 Bundes-
vertriebenengesetz (BVFG) wird der Begriff des Spétaussiedlers fur nach dem
31.12.1992 Ausgereiste eingefuhrt (vgl. Juncker 2001, S. 20ff). Nach diesem Stichtag
Geborene erhalten nicht mehr den Status des Spétaussiedlers. So gehért die Spataus-
siedlung bald der Vergangenheit an und verschwindet somit nach und nach.
Erforderlich fir das Antragsverfahren ist, dass es vom Herkunftsland aus erfolgt. Dem

Spétaussiedler stehen nun folgende Moglichkeiten der Antragsstellung zur Verfiigung:



a) er kann einen Antrag direkt an das Bundesverwaltungsamt (BVA) stellen;
b) aber auch Uber die deutsche Auslandsvertretung;
c) der Spataussiedler stellt den Antrag Uber einen in Deutschland befindlichen Be-
vollméachtigten an das BVA,;
d) ist der Antragsteller bereits im Bundesgebiet, stellt er selbst den Antrag unter
Nachweis der besonderen Harte beim BVA (vgl. ebd.).
Den Aufnahmebescheid sollte der Aussiedler auch im Herkunftsland abwarten. Somit
wird eine vorzeitige Aufgabe des Wohnsitzes vermieden, welches auch in seinem Inter-
esse liegt. Erfolgt die Antragstellung im Herkunftsgebiet ohne das Abwarten des Auf-
nahmebescheids und zieht eine besuchsweise Einreise nach Deutschland mit sich, darf
der Spataussiedler bis zur rechtlichen Klérung seinen Wohnsitz im Aussiedlungsgebiet
nicht aufgeben (vgl. ebd.).

2.1.1 Die Geschichte der Russlanddeutschen

Die Geschichte der Russlanddeutschen begann mit der Ansiedlung deutscher Bauern

durch Zarin Katharina Il. im 18. Jahrhundert (vgl. Bundesministerium des Innern 2001,
S. 4).

Mit dem 1763 verfassten Einwanderungsmanifest wurden Auslander aufgefordert, sich
in Russland niederzulassen. Dafur wurde ihnen Land tberlassen und sie bekamen Privi-
legien wie Befreiung vom Militardienst, Religionsfreiheit, langfristige Steuervergunsti-
gungen und weitgehende Selbstverwaltung zugesichert. Viele Menschen aus Stidwest-
und Siddeutschland folgten diesem Angebot, weil im damaligen alten Deutschen
Reich wirtschaftliche Not und politische Missstande herrschten. Viele von ihnen lief3en
sich im dunn besiedelten Wolgagebiet siidostlich von Saratow nieder (vgl. ebd.). An-
fang des 19. Jahrhunderts wurde die Einwanderungspolitik unter Alexander 1. fortge-
setzt (vgl. Strobl, Kdhnel 2000, S. 19). Kleine Gruppen von qualifizierten Landwirten
und Handwerkern aus Wirttemberg, Nordbaden, Elsass, Sidostpfalz und Hessen (vgl.
ebd.) besiedelten die menschenleeren siidwestlichen Gebiete der Ukraine wie z.B. O-
dessa (vgl. Bundesministerium des Innern 2001, S. 4). Hier entwickelten sich blihende
Siedlungen. Bis 1914 wuchs die Bevolkerungszahl auf 1,7 Millionen Menschen an (vgl.
ebd.). In der zweiten Halfte des 19. Jahrhunderts wurde aus der deutschen Minderheit in
wirtschaftlicher und finanzieller Hinsicht eine einflussreiche Gruppe (vgl. Strobl, Kih-
nel 2000, S. 20). Dies lag an der wirtschaftlichen Prosperitét, dem Ausbau der Infra-
struktur und der Entwicklung des Warentauschs (vgl. ebd.). Ab 1871 kam es zu Ein-



schrénkungen und Aufhebung der Privilegien (vgl. Bundesministerium des Innern 2001,
S. 4). Ursache dafir war die pansawistische Bewegung, deren Vertreter fir die Durch-
setzung einer einheitlichen slawischen Kultur eintraten und eine Vereinigung der slawi-
schen Volker unter russischer Fihrung anstrebten (vgl. Strobl, Kihnel 2000, S. 20).
Aber auch die Befreiung der Bauern von der Leibeigenschaft durch Alexander I1. trugen
dazu bei. Diese Befreiung hatte negative Konsequenzen fir die Russlanddeutschen. Sie
waren fortan keine freien Bauern mehr und wurden mit den russischen Bauern gleich-
gestellt. AulRerdem kam es zu Eingriffen in die politische und rechtliche Autonomie der
deutschen Kolonien. Sie wurden der russischen Verwaltung unmittelbar unterstellt.
Deutsch war nicht mehr Amtssprache und in den Schulen sollte Russisch als Unter-
richtssprache eingefiihrt werden. Mit dem Wegfall der Militérdienstbefreiung standen
viele vor dem wirtschaftlichen Ruin (vgl. ebd.). Mit der Grindung des Deutschen Rei-
ches vorschoben sich die Machtverhaltnisse zwischen beiden Staaten. Beide Seiten bau-
ten Schutzzolle auf. Deutschland wollte den Einfluss Russlands auf dem Balkan zu-
rickdrangen. Wahrend des ersten Weltkrieges wurden zum ersten Ma Zwangsumsied-
lungen durchgefihrt. Hiervon waren vor allem die Wolhyniendeutschen, die an der pol-
nischen Grenze |ebten, betroffen (vgl. ebd.). Unter kommunistischer Herrschaft wurde
1918 eine Autonome Arbeitskommune und 1924 eine Autonome Sowjetrepublik der
Wolgadeutschen gegriindet (vgl. Bundesministerium des Innern 2001, S. 4). Diese
wurde spédter mit dem Dekret vom 28. August 1941 wieder aufgel6st (vgl. ebd.). Der
Angriff Hitlers auf die Sowjetunion 1941 brachte Deportationen fir die deutschen Sied-
ler mit sich (vgl. Strobl, Kdhnel 200, S. 22). 800 000 Russlanddeutsche wurden in La-
gern nach Sibirien und Zentralasien verschleppt (vgl. Bundesministerium des Innern
2001, S. 4). Uber 100 000 mussten in Arbeitslagern Zwangsarbeit |eisten. Viele kamen
dabel ums Leben. Andere gerieten unter nationalsozialistische Herrschaft und wurden
nach Deutschland zwangsumgesiedelt (vgl. ebd.). Der Rest fllchtete vor der Roten Ar-
mee (vgl. Strobl, Kihnel 2000, S. 22). 1955 hob die sowjetische Regierung die ver-
hangten Einschrankungen gegentiber der Russlanddeutschen auf (vgl. ebd.). Trotz der
Aufhebung des Deportationserlasses von 1941 und der Teilrehabilitierung ab 1964 durf-
ten sie nicht in ihre Siedlungsgebiete zuriickkehren (vgl. Bundesministerium des Innern
2001, S. 4). Entweder siedelten sie sich in der Nahe der Lager an oder sie zogen zu Be-
kannten und Verwandten, die in Sibirien oder Mittelasien lebten (vgl. Strobl, Kihnel
2000, S. 23f). 1957 beantragten die ersten 100 000 Deutschstdmmigen ihre Ausreise.

1958 durfte ein Teil von ihnen nach Deutschland einreisen. Fir die Dagebliebenen ver-



anderte sich ihre Situation nicht grundlegend. Der Schulunterricht wurde in russischer
Sprache gehalten, nur auf Antrag der Eltern war er in deutsch mdglich. Dies wurde je-
doch in den wenigsten Fallen genehmigt. Die russische Regierung verbot nach wie vor
die Auslibung der Religion. Diese Diskriminierung machte sich auch beim Zugang zu
Hochschulen, Universitéten sowie hohere Positionen in Politik, Militér und Wirtschaft
nieder. Es kam zur sozialen und politischen Auslese (vgl. ebd.).

Die seit 1985 eingeleiteten Reformen durch Michail Gorbatschow markierten einen
grundlegenden Wandel fur die deutsche Minderheit. So kam es zur Autono-
miebewegung der Deutschen. Aber erst Anfang der neunziger Jahre wurden diese For-
derungen in den Siedlungsgebieten der Region Altei und in Omsk realisiert. Deutsch-
land hat Projekte im Bereich des privaten Gewerbes, des Wohnungsbaus, der Landwirt-
schaft und den Ausbau der Infrastruktur mit Fordermitteln unterstiitzt, damit eine Ver-
besserung der Lebensbedingungen der dort |ebenden Deutschen eintritt. Diese Mal3-
nahmen konnten die Ausreisewelle Mitte der neunziger Jahre nicht stoppen (vgl. ebd.).
Heute Ieben noch circa 2 Millionen Angehorige deutscher Minderheiten in 22 Landern
Ostmittel-, Ost- und Stidosteuropas sowie in den Nachfolgestaaten der ehemaligen So-
wjetunion (vgl. Bundesministerium des Innern 2001, S. 4). Der grofdte Teil lebt in der
Russischen Foderation und in Polen. Andere sind in Kasachstan, Ungarn, Ruménien
und in der Tschechischen Republik beheimatet (vgl. ebd.).

2.2 Auslander | nnen

Deutschland hat sich zu einer multikulturellen und ethnischen Gesellschaft mit einer zu-
nehmenden kulturellen Pluralisierung herausgebildet und ist somit zu einem Ein-
wanderungsland geworden (vgl. Kreft, Mielenz 1996, S. 84).

Die auslandische Bevolkerung ist nach und nach inhomogener geworden, wenn man auf
Wandermotive, Nationalitdt, Aufenthaltserwartung, Aufenthaltsstatus und tatsachliche
Verwelldauer blickt. Zu den wichtigsten Zuwanderergruppen zahlen: Arbeitskrafte und
ihre Familien, Werkvertragsbeschéftigte, Saisonarbeitskréfte, auslandische Studierende
und Selbstandige, Asylsuchende, Flichtlinge aus Krisengebieten, anerkannte politische
Flichtlinge, De-facto-Flichtlinge, die aus humanitéaren Griinden nicht aus Deutschland
ausgewiesen werden dirfen und Aussiedler (vgl. ebd.).

Geht man dem ursprunglichen Wortsinn des Begriffs Auslander nach, bezeichnet er
einen Menschen, dessen L ebensmittel punkt sich auferhalb des Landes befindet und der
daher nicht zu diesem Land und seiner Gesellschaft gehért (vgl. Deutsches Aus-
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landerrecht 2002, S. 1X). ,Auslander ist jeder, der nicht Deutscher im Sinne des Arti-
kels 116 Abs. 1 des Grundgesetzes ist” (Auslandergesetz 8 1 Absatz 2 in Deutsches
Auslanderrecht 2002, S. 1).

»Deutscher im Sinne dieses Grundgesetzes ist vorbehaltlich ander-
weitiger gesetzlicher Regelung, wer die deutsche Staatsangehdrigkeit
besitzt oder a's Fliichtling oder Vertriebener deutscher Volkszugeh-
rigkeit oder as dessen Ehegatte oder Abkdmmling in dem Gebiete
des Deutschen Reiches nach dem Stande vom 31.Dezember 1937
Aufnahme gefunden hat* (Grundgesetz Artikel 116 Absatz 1).

Vom Rechtssinn her sind viele Auslander auch Inlander, die z.B. als Gastarbeiter nach
Deutschland gekommen sind und deren Familienangehdrige und Nachkommen (vgl.
Deutsches Audlanderrecht 2002, S. IX f). Nach dem Reichss und Staatsange-
horigkeitsgesetz von 1913 wurden grundsétzlich nur Kinder von Deutschen deutsche
Staatsangehorige. Diesem Gesetz nach sind die in Deutschland geborenen und aufge-
wachsenen Kinder und Enkel von Einwanderern rechtlich gesehen Ausléander. Durch
das Inkrafttreten des Uberarbeiteten Staatsangehorigkeitsgesetzes (StAG) am
01.01.2000 bekommen diese Personen, die nach diesem Zeitpunkt in Deutschland gebo-
ren wurden und deren Elternteile einen Aufenthalt von acht Jahren und ein gesichertes
Aufenthaltsrecht (siehe 8§ 4 Abs. 3 StAG) haben, die deutsche Staatsangehorigkeit. Im
Verhdltnis zu Abstammungsdeutschen sind sie Deutsche minderen Rechts. Mit Eintritt
der Volljahrigkeit missen und kénnen sie sich zwischen ihrer und der Staatsangehdrig-
keit der Eltern entscheiden. Diese aufl6send bedingte Staatsangehdrigkeit verfehlt das
Integrationsziel und den Mal3stab der Verfassung. Diese geht vom Grundsatz einer le-
benslangen und unentziehbaren Staatsangehorigkeit aus (vgl. ebd.).

Auslander, die ihr Leben bzw. ein Teil ihres Lebens in der Bundesrepublik verbringen,
sind nicht rechtlos. Dies gilt auch fir illegal in Deutschland Lebende, denn illegal ist
nur ihr Aufenthalt. Ansonsten genief3en auch sie den Schutz der Rechtsordnung. Als
rechtsstaatliches und demokratisches Problem erweist sich, das die meisten Immi-
granten und deren hier geborenen Kinder ihr Leben in der Bundesrepublik verbringen,
ohne die deutsche Staatsangehorigkeit zu erwerben. Fir diese Inlander bedeutet der
Auslanderstatus Diskriminierung und Ausgrenzung. Die rechtsstaatliche Grundfrage der
Gleichbehandlung ist dadurch aufgeworfen (vgl. ebd.).
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Auslander unterscheiden sich durch ihre gesellschaftliche und soziale Situation von der
deutschen Bevdlkerung (vgl. Kreft, Mielenz 1996, S. 84f). Denn diese Situation ist
durch Ausgrenzung und mangel nde gesell schaftliche Tellhabe gekennzei chnet.

2.2.1 Aufenthaltsstatus
Dieser Abschnitt befasst sich mit denen fir Auslander geltenden Gesetzen. Er beleuch-

tet die unterschiedlichen Aufenthaltsstatus genauer und gibt einen kleinen Einblick in
die dazugehorigen Paragraphen.

Der rechtmélige Aufenthalt von Ausléndern im Bundesgebiet bemisst sich nach den 88
3 ff. des Ausléndergesetzes (vgl. Kreft, Mielenz 1996, S. 89). Fur die Einreise und den
Aufenthalt in Deutschland benétigt jede auslandische Person (auch Minderjahrige) eine
Aufenthaltsgenehmigung. Von dieser Regelung sind z.B. Diplomaten und EG-Ange-
horige nicht betroffen (vgl. ebd.).

Fur viele in Deutschland lebende Audlander ist die Dauer des Aufenthalts ungewiss.
Das Audlandergesetz (AusG) nennt unterschiedliche Formen der Aufenthaltsge-
nehmigung (vgl. Kreft, Mielenz 1996, S. 89).

1. Aufenthaltserlaubnis (88 15, 17) ist an einen bestimmten Aufenthaltszweck ge-
bunden und kann befristet oder auch unbefristet verlangert werden und fuhrt zu
einem gesicherten Aufenthalt;

2. Aufenthaltsberechtigung (8 27);

3. Aufenthaltsbewilligung (88 28, 29) regelt die Félle, in denen zweckgebunden
und befristet ein Aufenthalt erlaubt wird, gesetzlich ist eine Verfestigung des
Aufenthal tes ausgeschl ossen;

4. Aufenthaltsbefugnis (8 30) gewéhrt Auslandern, die aus volkerrechtlichen, hu-
manitéren oder politischen Griinden in Deutschland nach Hilfe suchen, Aufent-
halt (vgl. ebd.).

2.2.1.1 Aufenthaltserlaubnis

»Die Aufenthaltsgenehmigung wird als Aufenthaltserlaubnis erteilt, wenn einem Aus-
lander der Aufenthalt ohne Bindung an einen bestimmten Aufenthaltszweck erlaubt
wird* (AuslG 815 in Deutsches Auslanderrecht 2002, S. 6).

Einem auslandischen Familienangehoérigen eines in Deutschland lebenden Auslanders
kann fur die Herstellung und Wahrung der familidren L ebensgemeinschaft eine Aufent-

haltserlaubnis erteilt und verlangert werden (vgl. AuslG § 17 in Deutsches Auslander-
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recht 2002, S. 7). Diese Erlaubnis darf nur erteilt werden, wenn a) der Auslander in Be-
sitz einer Aufenthalterlaubnis oder —berechtigung ist, b) Uber gentigend Wohnraum ver-
fugt und c) der Lebensunterhalt des Familienangehdrigen aus eigener Erwerbstétigkeit,
eigenem Vermdgen oder sonstigen eigenen Mitteln des Auslanders gesichert ist (vgl.
ebd.).

Eine Aufenthaltserlaubnis kann unbefristet verléangert werden, wenn der Auslander a)
im Besitz einer Aufenthaltserlaubnis seit funf Jahren ist, b) im Besitz einer Arbeitsbe-
rechtigung ist, sofern er Arbeitnenmer ist, c) eine der sonstigen erforderlichen Erlaub-
nisse fur eine dauernde Ausiibung seiner Erwerbstétigkeit besitzt, d) sich auf einfacher
Art auf deutsch mindlich verstandigen kann, €) Uber gentigend Wohnraum fir sich und
seine Familienangehdrigen verfugt und f) kein Grund zur Ausweisung aus Deutschland
vorliegt (vgl. AusG § 24 Abs. 1 in Deutsches Auslanderrecht 2002, S. 11). Ist der Aus-
lander nicht erwerbstétig, wird die Aufenthaltserlaubnis nur verlangert, wenn er seinen
L ebensunterhalt a) aus eigenem Vermégen oder aus sonstigen eigenen Mitteln oder b)
durch einen Anspruch auf Arbeitslosengeld oder noch fir sechs Monate durch einen
Anspruch auf Arbeitslosenhilfe gesichert ist (vgl. AuslG 8 24 Abs. 2 in Deutsches Aus-
landerrecht 2002, S. 12).

2.2.1.2 Aufenthaltsber echtiqung

Die Aufenthaltsberechtigung ist raumlich und zeitlich unbeschrankt und kann nicht mit
Auflagen und Bedingungen verbunden werden (vgl. AuslG § 27 in Deutsches Aus-
landerrecht 2002, S. 12f). Ein im Bundesgebiet Iebender Auslander bekommt die Be-
rechtigung nur, wenn er a) seit acht Jahren eine Aufenthaltserlaubnis besitzt oder seit
drel Jahren die unbefristete Aufenthaltserlaubnis hat und zuvor im Besitz einer Aufent-
haltsbefugnis war, b) seinen Lebensunterhalt aus eigener Erwerbstétigkeit, eigenem
Vermodgen oder sonstigen eigenen Mitteln sichert, ¢) er mindestens 60 Monate Pflicht-
beitrage oder freiwillige Beitrége zur gesetzlichen Rentenversicherung geleistet hat, d)
er in den letzten drei Jahren wegen einer vorsétzlichen Straftat nicht zu einer Jugend-
oder Geféangnisstrafe von sechs Monaten oder einer Geldstrafe von 180 Tagessitzen
oder einer hdheren Strafe verurteilt wurde und €) diein § 24 AuslG Absatz 1 Nummer
2 bis 6 bezeichneten V oraussetzungen vorliegen (siehe oben Aufenthaltserlaubnis § 24
AuslG Abs. 1 b) bisf)) (vgl. ebd.).
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2.2.1.3 Aufenthaltsbewilligung
»Die Aufenthaltsgenehmigung wird as Aufenthaltsbewilligung erteilt, wenn einem

Auslénder der Aufenthalt nur fur einen bestimmten, seiner Natur nach einen nur vor-
Ubergehenden Aufenthalt erfordernden Zweck erlaubt wird® (AudG 8 28 Abs. 1 in
Deutsches Auslanderrecht 2002, S. 13). Der § 10 AusG Aufenthaltsgenehmigung zur
Arbeitsaufnahme bleibt unberthrt (vgl. ebd.).

Die Aufenthaltsbewilligung wird befristet entsprechend dem Aufenthaltszweck (vgl.
AusG § 28 Abs. 2 in Deutsches Auslanderrecht 2002, S. 13). Sie wird langstens fur
zwei Jahre erteilt und kann um jeweils léngstens zwel Jahre verlangert werden. Aber
nur, wenn es noch nicht zur Erreichung des Aufenthaltszweckes gekommen ist und in
einem angemessenen Zeitraum noch erreicht werden kann (vgl. ebd.).

Vor seiner Ausreise kann einem Auslander in der Regel die Aufenthaltsbewilligung
nicht fir einen anderen Aufenthaltszweck erneut erteilt oder verlangert werden (vgl.
AuslG § 28 Abs. 3 in Deutsches Auslanderrecht 2002, S. 13f). Eine Aufenthaltserlaub-
nis kann vor Ablauf eines Jahres seit der Ausreise des Auslanders nicht erteilt werden,
es sal denn, es besteht ein gesetzlicher Anspruch oder es liegt im offentlichen Interesse.
Wenn sich der Auslander noch nicht langer als ein Jahr in Deutschland aufhalt, findet
AuslG § 28 Absatz 3 keine Anwendung (vgl. ebd.).

Einem Auslénder, der sich aus beruflichen oder familiéren Griinden wiederholt im Bun-
desgebiet aufhalten will, kann ein Visum erteilt werden (vgl. AuslG § 28 Abs. 4 in
Deutsches Auslénderrecht 2002, S. 14). Mit diesem Visum darf er insgesamt bis zu drei
Monaten jahrlich in Deutschland leben. Aber auch einem Auslénder, der Rente von
einem Trager im Bundesgebiet bezieht und der familidre Bindungen in Deutschland hat,
bekommt das Visum erteilt (vgl. ebd.).

2.2.1.4 Aufenthaltsbefugnis

Ein Audéander erlangt eine Aufenthaltsbefugnis, wenn aus volkerrechtlichen oder drin-

genden humanitéaren Grinden oder zur Wahrung politischer Interessen der Bundes-
republik Deutschland Einreise und Aufenthalt im Bundesgebiet erlaubt werden soll und
die Erteillung einer Aufenthaltserlaubnis ausgeschlossen ist (vgl. AusG 8§ 30 Abs. 1in
Deutsches Auslanderecht 2002, S. 14).

Wenn sich ein Ausléander rechtmél3ig in Deutschland aus dringenden humanitéren Griin-
den aufhdt, kann eine Aufenthaltsbefugnis erteilt werden, wenn a) die Verlangerung

oder Erteilung einer anderen Aufenthaltsgenehmigung ausgeschlossen ist und b) auf
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Grund besonderer Umsténde des Einzelfalls das Verlassen des Bundesgebiets fir den
Audlander eine auflergewohnliche Harte bedeuten wirde (vgl. AusiG 8§ 30 Abs. 2 in
Deutsches Auslanderrecht 2002, S. 14f).

Ist ein Auslander unanfechtbar ausreisepflichtig, kann eine Aufenthaltsbefugnis ab-
weichend von AuslG § 8 Absatz 1 (besondere Versagungsgriinde wie z.B. Einreise oh-
ne erforderliches Visum, ohne Besitz eines Passes und ungeklarte |dentitét) erteilt wer-
den, wenn die Voraussetzungen des AusiG 8§ 55 Absatz 2 (Duldungsgrunde) fur eine
Duldung vorliegen, weil seiner freiwilligen Ausreise und seiner Abschiebung Hin-
dernisse entgegenstehen, fir die der Auslander nichts kann (vgl. AusG 8 30 Abs. 3in
Deutsches Auslanderrecht 2002, S. 15).

Einem Auslénder, der seit mindestens zwei Jahren unanfechtbar ausreisepflichtig ist
und eine Duldung besitzt, kann abweichend vom AusiG § 8 Absatz 1 und 2 eine Auf-
enthaltsbefugnis erteilt werden (vgl. AuslG 8 30 Abs. 4 in Deutsches Auslanderrecht
2002, S. 15). In diesem Falle muss der Auslander zumutbare Anforderungen zur Besei-
tigung des Abschiebungshindernisses erfillen (vgl. ebd.).

Wurde der Asylantrag eines Auslanders unanfechtbar abgelehnt oder hat er den Antrag
zurtickgenommen, darf eine Aufenthaltsbefugnis nur nach Mal3gabe der Absétze 3 und
4 erteilt werden (vgl. AuslG 8 30 Abs. 5 in Deutsches Auslénderrecht 2002, S. 15).

2.3 Audander statistik der Hansestadt Rostock
Dieser Teil besch&ftigt sich mit den Auslanderzahlen in Rostock. Es wird nicht auf ale

auslandischen Gruppen eingegangen. Erwadhnung finden die Gruppen mit den groften
Personenanteilen. Als Anhang (siehe Anhang j) ist die gesamte Statistik zu finden. Die
am Ende beschriebenen Aufenthaltsstatus beziehen sich auf die Gesamtzahl.

Im zweiten Halbjahr 2002 Iebten 5502 Auslanderinnen und Auslander aus 109 Staaten
(unter Berticksichtung 40 ungeklarter Félle; 37 Personen waren staatenlos und 2 Per-
sonen kamen aus dem Ubrigen Asien) in Rostock (vgl. Auslanderstatistik 2. Halbjahr
2002 der Hansestadt Rostock). In dieser Zahl sind alle in Rostock |ebenden Aus-
landerinnen enthalten (Migranteninnen, Spétaussiedlerinnen, Asylbewerberlnnen, Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitgeberinnen aus Europa, Studierende etc.). Ehemalige viet-
namesische DDR-Vertragsarbeiterinnen, die nach und nach ihre Familien nach
Deutschland nachgeholt haben, bildeten mit 840 Personen die grofte auslandische
Gruppe in der Hansestadt. Aus Russland und der Ukraine kamen 692 bzw. 686 Men-

schen. Viele von ihnen suchten als Spétaussiedlerlnnen und Kontingentfltchtlinge Hil-
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fe. Anvierter Stelle der Auslanderstatistik standen 219 polnische Birgerlnnen. 207 Per-
sonen turkischer und 181 chinesischer Staatsangehorigkeit wurde die Einreise erlaubt.
149 Irakerlnnen, die zum groften Teil der kurdischen Minderheit angehorten, kamen
aus volkerrechtlichen und dringenden humanitéren Grinden. Auch 84 Hilfesuchende
aus dem afrikanischen Togo erhielten Aufenthalt.

Die Aufteilung der Aufenthaltsstatus ergibt sich wie folgt (vgl. ebd.):

Aufenthalts- | Aufenthalts- | Aufenthalts- | Aufenthalts- | Aufenthalts-
erlaubnis erlaubnis

EU EU erlaubnis erlaubnis |berechtigung

befristet unbefristet befristet unbefristet

436 120 1198 1818 267
Aufenthalts- | Aufenthalts-| Duldung |Aufenthalts-
bewilligung befugnis gestattung

933 261 231 238

2.4 Erklarungsansitze zum | ntegr ationsbeqr iff

In der Allgemeinen Soziologie bezieht sich der Integrationsbegriff auf abgrenzbare so-
ziale Einheiten und bezeichnet die (Wieder-) Herstellung eines einheitlichen Ganzen
(vgl. Strobl, Kihnel 2000, S. 41).

Der Integrationsbegriff hat viele Bedeutungen und Verwendungsarten. Soziologen wie
Heitmeyer, Luhmann, Peters und Minch haben sich mit diesem Begriff auseinanderge-
setzt. Mlnch definiert Integration as einen ,, Zustand der Gesellschaft, in dem alle ihre
Teile fest miteinander verbunden sind und eine nach auf3en abgegrenzte Einheit bilden*
(Minch 1997, S. 66).

Allgemein kann Integration als eine Verbindung von Einzel personen/Gruppen zu einer
gesellschaftlichen Einheit verstanden werden (vgl. Beger 2000, S. 10f). Dabei miissen
die Anerkennung und Akzeptanz von kulturellen Verschiedenheiten beachtet werden.
Integration erméglicht die Teilhabe auf allen Ebenen der Aufnahmegesellschaft wie
z.B. Kultur, Schule, Ausbildung, Zugang zu allen Berufen und Amtern. Es handelt sich
um einen Prozess, der haufig Uber mehrere Generationen verlauft, und eine Abnahme
von Unterschieden in den Lebensumstéanden von Einheimischen und Zugewanderten

mit sich bringt. Integration wird in vier Dimensionen unterschieden:
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strukturelle Integration ist ein Prozess, in dem Zuwanderer einen Mitglieder-
status in der Aufnahmegesellschaft erwerben. Sie erreichen einen Zugang zu
gesellschaftlichen Positionen und einen Status auf der Basis gleichberechtigter
Chancen.
Kulturelle Integration (Akkulturation) damit ist gemeint, dass kognitiv-
kulturelle Lern- und Internalisierungsprozesse bei der zugewanderten und ein-
heimischen Bevolkerung eingeschlossen werden, die fur die Teilnahme am ge-
sellschaftlichen Leben notwendig sind.
Unter sozialer Integration verstent man im privaten Bereich die Teilnahme
und Akzeptanz bei sozialen Aktivitdten und bel Vereinsmitgliedschaften der
Aufnahmegesel | schaft.
I dentifikatorische I ntegration ist gleichzusetzen mit der subjektiven Seite der
Integration und spiegelt sich in Prozessen neuer personlicher Zugehorigkeits-
definitionen wieder (vgl. ebd.).
Im Gegensatz zu Beger unterscheidet Habermas zwischen systematischer und sozialer
Integration (vgl. Filsinger 1999, S. 9). Habermas versteht unter systemischer Integra-
tion die Teilnahme und Teilhabe an den Funktionssystemen der Aufnahmegesellschaft.
Dies erfolgt in Recht, Bildung, (Arbeits- und Wohnungs-) Markt, Politik/Wahlen und
sozidler Sicherung. Neben dieser rechtlichen Gleichstellung kommt der Integration in
Erwerbsarbeit eine zentrale Bedeutung zu. Denn sie ist Bedingung der Mdglichkeit ei-
ner selbsténdigen Lebensfuhrung fur in Deutschland lebende Auslanderinnen. Soziale
Integration geschieht Uber lebensweltliche Vergemeinschaftung durch Gruppenzuge-
horigkeiten wie z.B. soziale Milieus, Peer-groups und ethnische Gemeinschaften, sozia-
le Kontakte und soziale Anerkennung. Sie schlief3 sowohl Chancen zur kulturellen Ent-
faltung al's auch die Teilhabe und Teilnahme an Auseinandersetzungs-/Verstandigungs-
prozessen ein (vgl. ebd.). Diese Definition von sozialer Integration ist préziser und ge-
nauer a's die oben genannte von Beger.
Migrationsforscher haben ein idealtypisches Phasenmodell der Integration von Zuge-
wanderten entwickelt (vgl. Beger 2000, S. 11). Dieses Modell hat sich im Alltag empi-
risch vielfach bestétigt. Im Vordergrund steht dabei der Erwerb von sprachlichen F&-
higkeiten und von Kenntnissen der sozialen Regeln des Zuwanderungslandes und/oder
es werden Arbeitsverhaltnisse eingegangen. Zunéchst erfolgt ein funktionaler Lern- und

Anpassungsprozess, der als Akkommodation bekannt ist. Im Anschluss an diese Phase
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erfolgt die Verénderung von Normen, Werten und Einstellungen der Zugewanderten.
Diese Phase, auch Akkulturation genannt, kann bis zur weitgehenden Ubernahme der
Kultur der Mehrheitsgesellschaft reichen (vgl. ebd.).

2.4.1 Integration auf politischer und gesellschaftlicher Ebene
Auf politischer und gesellschaftlicher Ebene gesehen, ist mit der Zuwanderungsdebatte

der Diskurs Uber Integration in eine neue Phase getreten (vgl. die Beauftragte der Bun-
desregierung fur Auslanderfragen 2002, S. 37). Die Politiker waren der Ansicht, dass
paralel zur Gestaltung von Zuwanderung eine Systematisierung und Verstéarkung von
Integrationspolitik erforderlich sei. Marie Luise Beck, Beauftragte der Bundesrepublik
fur Audanderfragen, weist darauf hin, dass Integration, verstanden als ein komplexer
gesellschaftlicher Interaktionsprozess, nicht nur gezielter Fordermal3nahmen in den un-
terschiedlichen Zusténdigkeitsbereichen wie Bildungs-, Frauen- und Jugendpolitik, Ar-
beitsforderung und Sozialpolitik/Sozialberatung bedarf. Im starken Mal3e sind rechtli-
che Gleichstellung und insbesondere gleichberechtigte Zugénge zu Bildung und Er-
werbsarbeit Voraussetzung (vgl. ebd.).

Das Aufenthaltsgesetz (AufenthaltsG) der Bundesrepublik bestimmt im § 43 Integra-
tionskurs und —programm Absatz 1 und 2, dass die Integration von rechtméal3dig auf Dau-
er im Bundesgebiet lebenden Auslanderlnnen das gesell schaftliche, wirtschaftliche und
kulturelle Leben in Deutschland gefordert wird (vgl. AufenthG § 43 Abs. 1 in Zuwan-
derungsrecht 2002, S. 30).

»Eingliederungsbemiihungen von Ausléandern werden durch ein
Grundangebot zur Integration (Integrationskurs) unterstiitzt. Der In-
tegrationskurs umfasst Angebote, die Ausldnder an die Sprache, die
Rechtsordnung, die Kultur und die Geschichte in Deutschland heran-
fuhren. Auslénder sollen dadurch mit den Lebensverhdtnissen im
Bundesgebiet so weit vertraut werden, dass sie ohne die Hilfe oder
Vermittlung Dritter in alen Angelegenheiten des téglichen Lebens
selbsténdig handeln kdnnen® (Aufenthaltsgesetz § 43 Abs. 2 in Zu-
wanderungsrecht 2002, S. 30).
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2.4.1.1 Wie reaqgiert die Gesellschaft auf Zuwanderung? — das neue Zuwande-

rungsgesetz
Das bisherige Zuwanderungsrecht hatte nur geringe Moglichkeiten der Steuerung und

Begrenzung von Auslanderinnen und Auslandern (vgl. http://www.bundesregierung.de
/Themen-A-Z/Agenda-2010-,9780/ Zuwanderung.htm). Deshalb kam es zu gesell-
schaftlichen Konflikten zum Thema Zuwanderung. Ein weiterer Punkt, der zu den Kon-
flikten fuhrte, war, dass es keine koordinierten Anstrengungen fir die Integration der
auf Dauer nach Deutschland zugewanderten Menschen gab. Aul3erdem steht Deutsch-
land vor der Situation, dass in einigen Wirtschaftsbereichen ein gestiegener Bedarf an
qualifizierten Fach- und Fuhrungskréften Uber die nationalen Arbeitsméarkte nicht zu
decken ist. Trotz der hohen Arbeitslosigkeit (tber 4 Millionen Menschen) gibt es einige
Tatigkeitsbereiche, in denen insgesamt 419 000 offene Stellen (Stand April 2003) nicht
besetzt werden konnen. Dieser Bedarf kann weder durch mehr Aus- und Weiterbildung
noch durch eine intensivere Aktivierung des inlandischen Arbeitskraftepotenzials in
ausreichendem Mal3e gedeckt werden. Die Frage, wie dieses Problem geldst werden
kann, hat Politiker zum Nachdenken gebracht (vgl. ebd.). Durch das neue Zuwan-
derungsgesetz soll die Zuwanderung in Deutschland gesteuert und begrenzt werden. Die
deutschen Integrationsmdglichkeiten, die wirtschaftlichen und arbeitsmarktpolitischen
Interessen sowie die humanitaren und volkerrechtlichen Verpflichtungen werden jedoch
berlicksichtigt. Das Zuwanderungsgesetz regelt das gesamte Auslanderrecht neu. ES be-
inhaltet die Beschleunigung der Asylverfahren, die Begrenzung des Aussiedlerzuzugs,
die Flexibilisierung des Verfahrens zur Arbeitsmigration sowie gunstigere Regelungen
fUr Unionsbirgerlnnen und hochqualifizierte Auslanderlnnen. Neu aufgenommen wur-
den die Verpflichtungen und Anspriiche zur Teilnahme an Integrationskursen (vgl.
ebd.).

Was sind eigentlich die Effekte des neuen Zuwanderungsgesetzes? Es starkt die Wett-
bewerbsfahigkeit der deutschen Wirtschaft und schafft Arbeitsplétize. Um auf dem
Weltmarkt konkurrenzfahig zu bleiben und den hohen Lebensstandard zu erhalten, miis-
sen Spitzenkréfte aus dem Ausland nach Deutschland geholt werden. Dies begann mit
der Greencard-Initiative. Erfahrungen mit der Greencard zeigten, dass mit jeder Stellen-
vermittlung an hochqualifizierte Leute zusétzliche Arbeitsplétze entstehen (vgl. ebd.).
Jedoch haben deutsche Arbeitnehmerinnen Vorrang. Wenn Stellen nicht durch in-
landische Arbeitskréfte besetzt werden konnen, erhalten ausléndische Kréafte den Ar-
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beitsplatz. Neu hinzugekommen ist die Regelung der Integrationsmal3nahmen. Fir ale
Zuwanderer und dauerhaft im Bundesgebiet |ebende Auslanderinnen wird es Sprach-
kurse, Einfuhrungen in die hiesige Rechtsordnung, Kultur und Geschichte geben. Zu-
wanderer ohne Deutschkenntnisse sind zur Teillnahme an diesen Angeboten verpflichtet
und mussen sich nach ihren Mdglichkeiten an den Kosten beteiligen. Um die Integration
von Kindern in unsere Gesellschaft zu erleichtern, wurde das Nachzugsalter auf 12 Jah-
re gesenkt. Zuwanderung und Asylrecht werden klar getrennt. Es gibt kein unbefris-
tetes Aufenthaltsrecht mehr fur Asylberechtigte. Nach drei Jahren Uberprifen die zu-
stdndigen Behorden, ob eine Ruckkehr ins Herkunftsland moglich ist. Auch unbefris-
tetes Aufenthaltsrecht kann jederzeit widerrufen werden, sobald keine Verfolgungs-
gefahr fUr die/den Asylberechtige/n mehr besteht. Abgelehnte Asylbewerberlnnen dir-
fen laut Gesetz nicht in ein Zuwanderungsverfahren wechseln.
Am 08.05.2003 wurde dieses Gesetz vom Bundestag verabschiedet. Mit den Stimmen
der unionsgefiihrten Bundeslander wurde es am 20.06.2003 im Bundesrat abgelehnt.
Daraufhin beschloss das Bundeskabinett am 02.07.2003 das Vermittlungsverfahren fir
das Zuwanderungsgesetz einzuleiten (vgl. ebd.).
Zusammenfassend wirde dieses Gesetz folgende Verdnderungen mit sich bringen:

Beschleunigung von Asylverfahren;

die Zuwanderung wird insgesamt reduziert;

Schaffung neuer Arbeitsplétze;

Entlastung der Sozialkassen,;

Integrationskurse fir alle Zuwanderungsgruppen;

Spétaussiedlerzuzug wird unter Integrationsgesichtspunkten reguliert und abge-

senkt;

Integrationschancen auslandischer Jugendlicher werden durch Absenkung des

Nachzugsalters erhoht (vgl. http://www.bundesregierung.de/Themen-A-Z/Innen-

politik-, 9671/Fragen-und-Antworten-zum-Zuwan.htm#8).

2.4.2 Migration
Im weitesten Sinne versteht man unter Migration Wanderungsprozesse (vgl. http://

www.rezag.de/Texte/Migranten_mit_Behinderung_Schira.ntm#recht). In der Soziologie
wird diese wie folgt definiert:

bei Migration handelt es sich um den Ubergang eines Menschen oder einer
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Gruppe von einer Gesellschaft zur anderen.
Ihre Folgen stellen eine komplexe Problematik dar. Deswegen beschéftigen sich ver-
schiedene Wissenschaftsbereiche mit Migration.
Erzehungswissenschaft bemiht sich um Konzepte und Aussagen zu erziehe-
rischen Fragen der Migration.
Die Soziologen setzen sich mit individuellen und gesellschaftlichen Folgen aus-
einander.
Kulturanthropologie betrachtet den gesellschaftlichen Umgang mit den Frem-
den.
Fur den philosophischen Bereich ist Migration eine Begleiterscheinung sozialen
Wandels.
Politikwissenschaften bearbeiten die Entwicklung von Auslanderrecht und dem
Verhdtnis zwischen Nationalstaaten und den dort Iebenden ethnischen Mino-
ritéten und Majoritéten.
Wirtschaftswissenschaften anaysieren 6konomische Ursachen und Begleiter-
scheinungen fir das Aus- und Einwanderungsland.
Demographie und Geographie beschaftigen sich mit den Verénderungen im Be-
volkerungsaufbau und der Siedlungsstruktur (vgl. ebd.).

2.4.3 Zuwanderung und I ntegration in den neuen Bundeslandern

Deutschland ist ein Einwanderungsland (vgl. Memorandum, S. 4). Doch gibt es Unter-
schiede zwischen Ost- und Westdeutschland. Der Anteil der Bevolkerung ohne deut-
schen Pass ist in den neuen Bundeslandern drastisch geringer als in den alten Landern.
Seit Mitte der 90er Jahre gibt es kaum noch Zuwéchse aul3erhalb von Grof3stadten. Ar-
beitsmarktzuwanderung kommt nur in wenigen Sektoren vor, wie zum Beispiel im
Hochschulsektor. Man kann also bei diesen Zuziigen nicht von Zuwanderung sondern
eher von Zuweisung sprechen. Asylbewerberlnnen, Aussiedlerinnen und judische Im-
migrantlnnen werden entsprechend bundesweiter Quoten den neuen Landern zugewie-
sen. Nach Erreichen der Freiziigigkeit verlasst jedoch ein grofer Tell dieser Gruppe, auf
Suche nach Arbeit und einem multikulturellem Umfeld, Ostdeutschland (vgl. ebd.).

Geringe Zuwanderung und hohe Fluktuation ist die derzeitige Situation im Osten der
Republik. Kehrseite dieser Situation ist, dass der Anteil der Zuwanderer, die Uber kei-

nen verfestigten Aufenthalt verfligen, zwel- bis dreimal hoher als in den alten Landern
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ist. FUr die Integrationspolitik ist dies erheblich, weil Integrationsleistungen in der Re-
gel erst ansetzen, wenn sich der Aufenthalt verfestigt hat. Auch sind die Lebensent-
wurfe vieler Migrantinnen nicht auf eine auf Dauer angelegte Niederlassung in den
neuen Landern ausgerichtet. Diese schwierigen Integrationsbedingungen erschweren
jedoch die Entwicklung von Integrationsperspektiven.

Die Anerkennung der Besonderheit der Zuwanderung in den neuen Landern ist eine
wichtige Voraussetzung, die Risiken zu minimieren und die Chancen zu nutzen (vgl.
ebd.).

2.4.4 Berufliche Eingliederung — Schliisselvor aussetzung fur auf Dauer angelegte

gesallschaftliche I ntegration

Bundesprasident Johannes Rau appelliert dafir, sich als Zuwanderungsland ohne Angst
und Traume den realen Problemen zu stellen (vgl. al_bwp_02_2002_|ntegration.pdf).
Zu nennen wéren hier Sprache und Bildung. Rau fordert auf3erdem, die Ausbildungsbe-
teiligung Jugendlicher mit ausléndischer Herkunft zu erhéhen und die Ausbildungspo-
tenziale auslandischer Unternehmen zu fordern und stérker zu nutzen. Das Bundnis fir
Arbeit und Ausbildung hat sich zum Ziel gesetzt, den Zugang zu und die berufliche
Qualifizierung von Migrantinnen nachhaltig zu sichern und zu verbessern. Der Bund
hat in diesem Rahmen zugesagt, den Anteil Jugendlicher mit Migrationshintergrund im
Offentlichen Dienst zu erhohen. Die , Initiativstelle berufliche Qualifizierung von Mi-
grantinnen und Migranten“, die von dem Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) ins
L eben gerufen wurde, bundelt Ressourcen, um gemeinsam mit den Verantwortlichen in
der beruflichen Bildung und den Sozialpartnern sowie Migrantensel bstorganisationen
die berufliche Qualifizierung und Integration von Menschen mit Migrationshintergrund
voranzutreiben (vgl. ebd.).

Trotz all dieser vorgesehenen Mal3nahmen sind Segregation, Gettoisierung, berufliche
Ausgliederung vieler junger und &terer Migrantinnen schlechte Wirklichkeit in
Deutschland. Dies hat damit zu tun, dass Integration jahrzehntelang versdumt wurde.
Deswegen sind Integration der Zugewanderten und der Migrantlnnen, tatséchliche Ein-
birgerung und Eingliederung dieser Menschen das dringliche Gebot; aus Vernunft, aus
humanitéren Grinden, aber auch aus wohl verstandenen wirtschaftlichen Interessen
(vgl. ebd.).

Was bringen diese neuen Inlanderinnen unserer Gesellschaft? Sie sind eine Bereicher-

ung durch ihre Kulturen, Erfahrungen und beruflichen Fahigkeiten. Viele von ihnen
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sind beruflich und gesellschaftlich integriert. Trotzdem darf nicht vergessen werden,
Eingliederungsprozesse zu erleichtern und durch Qualifizierung Arbeitslosigkeit dauer-
haft zu bekdmpfen (vgl. ebd.).

Zu Quadlifizierung und Integration von Auslénderinnen gibt es keine verniinftige Alter-
native. Sicher ist, dass dieses Thema ganz oben auf der Tagesordnung stehen sollte. Fr

Deutschland hat ein wichtiges Jahrzehnt der Integration begonnen (vgl. ebd.).

2.4.5 Fazit zum | ntegr ationsbegr iff

Der Integrationsbegriff ist vielseitig und hat mehrere Bedeutungen. Integration ist
gleichbedeutend mit Eingliederung. Zusammenfassend wird Integration als ein wech-
selseitiger Prozess verstanden, der die Zuwanderer in die Aufnahmegesellschaft einbe-
zieht (vgl. Dietz 1997, S. 38). Integration umfasst die Bereiche des wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Lebens. Sie impliziert eine gleichberechtigte Partizipation der
Zuwanderer am gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und kulturellen Leben der Auf-
nahmegesellschaft. Das Ziel von Integrationsprozessen besteht darin, die Zuwanderer
gleichberechtigt an den gesellschaftlichen Ressourcen teilhaben zu lassen, ohne dass sie
ihre eigene I dentitdt aufgeben missen (vgl. ebd.).
Die Facetten von Integration sind divers, dies zeigt sich an folgenden Thesen, die
Waltz aufgestellt hat (vgl. Waltz 2000, S. 8):
Integration ist sowohl von individuellen aber auch von gesellschaftlichen, per-
sonlich begriindbaren und strukturell wirkenden Bedingungen gekennzeichnet.
Die Betroffenen missen bel der Integration Bereitschaft und Bereitwilligkeit
zeigen. Von ihrer Seite und der Seite der Aufnahmegesellschaft muss es Zulas-
sen, Fordern und Wollen geben.
Bel der Integration darf kein Zwang ausgeiibt werden. Sie kann nur freiwillig
erfolgen.
Wenn man bel Integration von Anpassung der Betroffenen spricht, darf sie
nicht mit dem Verlust von Identitét einhergehen.
Ein Integrationsprozess ist damit verbunden, dass alle Beteiligten Verdn-
derungen erfahren (vgl. ebd.).
Integration ist ein gesellschaftliches Thema, dass nach wie vor aktuell ist. Die Politiker
versuchen mit dem neuen Zuwanderungsgesetz Integration und die damit verbundenen

Probleme zu regeln.
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3 Analyse der beruflichen Bildungswege fur junge Migrantinnen und Migranten
3.1 Berufliche Bildung

Berufliche Bildung erfolgt nach der schulischen und/oder der hochschulischen Bildung
(vgl. Kreft/Mielenz 1996, S. 107ff). Sie stellt die dritte Saule im Bildungswesen dar.

Man versteht unter beruflicher Bildung die fir die Austibung eines Berufes notwendi-

gen qualifizierenden Mal3nahmen, die die Kompetenzen der Erwerbstétigen im persona-
len, fachlichen und sozialen Bereich ausbilden sollen. Laut Berufsausbildungsgesetz
(BBiG) umfasst die berufliche Bildung drei Bereiche:

a) Berufsausbildung; diese hat das Ziel einen anerkannten Ausbildungsberuf zu er-
lernen, fachliche Fertigkeiten und Kenntnisse zu vermitteln sowie den Erwerb
von Berufserfahrung zu ermdglichen.

b) Berufliche Forthildung; hat sich zur Aufgabe gesetzt, beruflichen (Wieder-)
Eintritt aber auch beruflichen Aufstieg zu erleichtern, indem Kenntnisse und
Fertigkeiten vermittelt werden, die den beruflichen Anforderungen entsprechen.

c) Berufliche Umschulung; ermoglicht den Ubergang in eine (andere) geeignete
berufliche Tétigkeit, um die berufliche Mobilitat aber auch den Fachkréftebedarf
zu sichern (vgl. ebd.).

Berufliche Bildung soll sich nicht nur an den Erfordernissen der Wirtschaft und Gesell-
schaft, sondern auch an den Bedurfnissen der Erwerbstétigen orientieren. Deshalb ver-
mittelt sie zwei zentrale Kompetenzen: 1) fachliche Fertigkeiten und Kenntnisse und 2)
Schlusselqualifikationen z.B. Kreativitdt, Methodenkompetenzen wie selbstandiges Pla-
nen, Durchfihren und Kontrollieren, Kooperations- und Kommunikationsvermégen
(vgl. ebd.).

Offentliche und private Tréger organisieren das berufliche Bildungswesen. Die Be-
reiche der beruflichen Bildung finden in unterschiedlichen Bildungsmal3nahmen statt.
Sie haben die Ziele, den Erwerbstétigen die Grundlagen fir einen erfolgreichen Berufs-
weg zu vermitteln und der Volkswirtschaft die fir den wirtschaftlichen Erfolg nétigen
Fachkrafte zu sichern. Zu den Lernorten gehtren nicht nur die 6ffentlichen und privaten
beruflichen Schulen, sondern vor alem die Betriebe. Aber auch die Uber- und aul3erbe-
trieblichen Lehr- und Ubungswerkstétten, die Rehabilitationszentren fir behinderte
Menschen und freie private Bildungstrdger werden as Lernort dem Weiterbildungs-
sektor zugeordnet (vgl. ebd.).

Ein quantitativ-kapazitadres Ziel der beruflichen Bildung ist die Sicherung eines aus-

reichend hohen Aushildungsplatzvolumens. Dies ist wichtig, da zur Zeit in Deutschland
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eine anhaltende Jugendarbeitslosigkeit vorherrscht (vgl. ebd.).

3.1.1 Berufsausbildung
Berufsausbildung ist in der Fachliteratur auch unter Ausbildung und Erstausbildung
bekannt (vgl. Meier 1995, S. 83). Laut Berufsausbildungsgesetz 8 1, 11 (BBiG) handelt

es sich bei einer Berufsausbildung um eine breit angelegte berufliche Grundausbildung.

Diese hat die Aufgabe, die fur die Austibung einer qualifizierten beruflichen Tétigkeit
notwendigen fachlichen Fertigkeiten und Kenntnisse in einem geordneten Ausbildungs-
gang zu vermitteln. Ein weiteres Feld, das die Grundausbildung ermoglichen soll, ist
der Erwerb der erforderlichen Berufserfahrung (vgl. ebd.). Schanz sieht das Ziel der
Berufsaushildung as Erstausbildung in der Berufsbefahigung (vgl. Schanz 2001, S.
152). Neben der im BBIG festgesetzten Definition von Berufsausbildung nennt Schanz
als eine weitere Aufgabe die Personlichkeitsentwicklung (vgl. ebd.). Die Erstausbildung
ist neben vielen moglichen berufsbezogenen Ausbildungen im Leben eines Menschen
wegen ihrer Pragefunktion die allerwichtigste (vgl. Schwendenwein 2002, S. 13). Des
halb sollte sie planméliig und &ul3erst solide erfolgen. Neben Kenntnissen und Fertigkei-
ten werden in einer Berufsausbildung auch Fahigkeiten, Schltsselqualifikationen, Ar-
beitstugenden und (berufsspezifische) Erfahrungen erworben. Aul3erdem werden erfah-
rungsbedingtes Arbeitsprozesswissen, Einstellungen und Werte vermittelt (vgl. ebd.).
Grundlage einer systematischen und einheitlichen Berufsausbildung sind fir die einzel-
nen Ausbildungsberufe die jeweiligen Ausbildungsordnungen (vgl. Meier 1995, S. 83).
Diese sollen zum einen Art, Umfang und Dauer der Ausbildung festlegen, zum anderen
die Anpassung der Ausbildung an technische, wirtschaftliche und gesellschaftliche
Verhdltnisse und Entwicklungen durch einheitliche curriculare Ausrichtungen sicher-
stellen (vgl. ebd.). Zur Zeit gibt esin Deutschland circa 390 anerkannte Ausbildungs-
berufe (vgl. http://195.185.214.164/rehabuch/deutsch/p085.htm). Nicht nur die Indu-
strie, das Handwerk, der Handel und die Landwirtschaft bieten Ausbildungs-
moglichkeiten sondern auch das Dienstleistungsgewerbe, Verwaltungen, freie Berufe
(z.B. Anwaltskanzleien), die Seeschifffahrt und der hauswirtschaftliche Bereich. Fur
behinderte junge Menschen gibt es besondere Aushildungsregelungen (vgl. ebd.).

Nach dem Berufsaushildungsgesetz wird die Erstausbildungan zwei Lernorten ver-
mittelt: zu einem im Ausbildungsbetrieb und zum anderem in der Berufsschule (vgl.
http://195.185.214.164/rehabuch/deutsch/p085.htm). Die betriebliche und schulische
Ausbildung lauft parallel und wird deshalb auch duales System genannt (vgl. Meier
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1995, S. 85). Aufgabe des Aushildungsbetriebes ist es auf der Grundlage der berufsspe-
zifischen Ausbildungsordnung mehr die praktischen fach- und sozial spezifischen Inhal-
te bzw. Anforderungen zu vermitteln (vgl. ebd.). Der Betrieb as Lernort ist aul3eror-
dentlich vielgestaltig (vgl. http://195.185.214.164/ rehabuch/ deutsch/p085.htm). Die
Ausbildung kann in Klein- und Grof3betrieben, im Handwerk, bel Gewerbetreibenden
und Selbstandigen oft mit eigenen Ausbildungsabteilungen und speziellen Ausbil-
dungszentren, erfolgen. Fur die betriebliche Ausbildung haben der/die Ausbilderin und
Meisterln eine zentrale Funktion. Beide mussen fachlich und personlich geeignet sein.
Voraussetzung dafir ist die Ausbildereignungsprifung (vgl. ebd.). In der Berufsschule
kommt mehr der kognitive und theoretische Teil zum Tragen (vgl. Meier 1995, S. 85).
Fur die Schulen und ihre jeweiligen Schulgesetze und Richtlinien sind die einzelnen
Bundeslander zustandig (vgl. http://195.185.214.164/rehabuch/ deutsch/ p085.htm).
Die Kultusministerkonferenz gibt Rahmenlehrpldne mit Empfehlungscharakter heraus.
Diese sind auf die Ausbildungsordnungen und Lehrpléne der Léander abgestimmt (vgl.
ebd.). Der Unterricht erfolgt in Teilzeitform (vgl. Meier 1995, S. 85). Die Auszubilden-
den besuchen die Schule z.B. einen Tag in der Woche oder geblockt 3 Monate im Jahr.
Fur Meier sind die Vorteile einer Berufsausbildung:

die N&he zur Praxis;

produktive Leistungsbeitrége;

Moglichkeit der Berticksichtigung unternehmensspezifischer Bildungsbe-

durfnisse;

der Nachwuchs kommt aus den eigenen Reihen, dies spart Kosten;

Synergien durch eigene Berufsausbildung (vgl. ebd.).
Bei dem dualen Ausbildungssystem handelt es sich um ein Idealbild, das weltweit ho-
hes Ansehen geniefi. In der Praxis erfillt es sich leider nicht. Dies hat mehrere Ursa-
chen:

in vielen Betrieben werden die Auszubildenden as billige Arbeitskréfte ausge-

nutzt.

Fehlende Mitwirkungspflicht und —mdglichkeiten der Kammern.

Berufsschullehrerinnen fehlen in der Regel fachliche und praktische Erfahrun-

gen, dies hat mit dem im Studium vermittelten didaktischen Kompetenzen zu

tun, die nicht mehr den Beduirfnissen der realen Arbeitswelt entsprechen.

Keine einheitliche Abstimmung der Berufsschullehrplane mit der Ausbildungs-
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ordnung und den betrieblichen Bedirfnissen.

Die Ausbildungsordnungen vieler Berufshilder sind nicht zeitgemaf3.

In vielen Betrieben wird eigener betriebsinterner Unterricht angeboten. Dieser

erfolgt als Erganzung zum Berufsschulunterricht.
In einigen Unternehmen wird die Berufsausbildung nicht als Element des betrieblichen
Personal entwicklungskonzeptes gesehen. Dies zeigt sich z.B. darin, dass die Ausbilder-
Innen nicht Uber gentigend Kompetenzen und Handlungsmdglichkeiten verfligen, um

wirklich ausbilden zu kénnen (vgl. ebd.).

3.2 Forderinstrumente und M alRnahmen

3.2.1 Berufsausbildungsvor ber eitung

Die Aushildungsvorbereitung bekommt eine hohe Funktion zugeschrieben (vgl. Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung 2002, S. 52). Sie hat enorm an Bedeutung
gewonnen und hilft an vier aktuellen bildungspolitischen Brennpunkten:

1. Sie sichert den Ubergang ab, das heil’t, dass die Ausbildungsvorbereitung
als Bindeglied zwischen Schule und Betrieben aktiv wird und so ein Abrut-
schen von benachteiligten Schulabgangerinnen verhindert.

2. Sie wirkt der Ausbildungslosigkeit entgegen, damit ist gemeint, dass die
Vorbereitung einen drohenden Fehlstart ins Berufsleben vermeiden kann.
Dies geschieht, in dem sie Jugendliche auffangt und stabilisiert und fir die
Aufnahme einer Ausbildung motiviert und gegebenenfalls dazu befahigt.

3. Berufsausbildungsvorbereitung vermindert den Ausbildungsabbruch.
Durch folgende Malnahmen soll die Abbruchsguote gesenkt werden: @)
durch Starkung von Durchhaltevermégen und Konfliktfahigkeit; b) durch ei-
ne arbeitsmarktbezogene Berufsorientierung als Grundlage einer rea
listischen und fundierten Berufswahl und c) Aufarbeitung fehlender Grund-
kenntnisse bei den Schulabgéngerinnen.

4. Essollen Aushildungsabbrecherlnnen aufgefangen werden. Ausbildungs-
vorbereitung unterstiitzt Jugendliche bei einem Neueinstieg in den alten
Ausbildungsberuf oder bei der Aufnahme einer neuen Ausbildung.

Im Bereich der Berufsaushildungsvorbereitung kommen sich viele Jungen und Mé&d-
chen wie in einem MalRnahmedschungel vor. Die unterschiedlichen Formen der Lehr-
gange, die von der Bundesanstalt angeboten werden, sind fir die Teillnehmerlnnen ver-
wirrend (vgl. ebd.).
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3.2.2 Berufsvor bereitende Bildungsmal3inhahmen

Das Ziel von berufsvorbereitenden Bildungsmalinahmen ist es, jungen Menschen, die
nicht mehr der Vollschulzeitpflicht unterliegen, einen Einstieg in Ausbildung und Be-
ruf zu erleichtern (vgl. http://195.185.214.164/rehabuch/deutsch/p114.htm). Die
Hauptaufgabe besteht darin, den Jugendlichen eine Berufsausbildung zu ermdglichen.
Dazu stehen differenzierte Malinahmen zur Verfligung, um der Férderung jedes einzel-
nen gerecht zu werden. FUr diese individuelle Forderung ist die Berufsberatung des Ar-
beitsamtes zustandig. Eine Forderung kann erfolgen, wenn eine entsprechende Berufs-
vorbereitung durch die Schule nicht mehr gewéhrleistet ist. Grundlage dafir ist das So-
zialgesetzbuch 111. Das Arbeitsamt Ubernimmt die Kosten der Mal3nahme. Unter be-
stimmten Voraussetzungen konnen die Tellnehmerlnnen auch Berufsaus
bildungsbeihilfe oder Ausbildungsgeld erhalten.
Zu den berufsvorbereitenden Bildungsmal3nahmen der Bundesanstalt fur Arbeit z&hlen
(vgl. ebd.):
Forderlehrgange F1, F2, F3 und F4 flr Behinderte;
Arbeitstrainingsbereich der Werkstatt fur Behinderte unabhangig von Art und
Schwere der Behinderung;
blindentechnische und vergleichbare Grundausbildung fur Blinde und Ge-
horlose;
Lehrgang zur Verbesserung beruflicher Bildungs- und Eingliederungschancen
(BBE) fur Jugendliche und junge Erwachsene, die nicht in Forder- und Grund-
ausbildungsl ehrgange gehoren;
tip Lehrgang: testen — informieren — probieren fur Jugendliche und junge Er-
wachsene, die den Anschluss an das Berufsleben zu verlieren drohen oder be-
reits verloren haben;
Grundausbildungslehrgang fir ausbildungsreife Jugendliche und junge Er-
wachsene unabhangig von der erreichten Schulbildung.
Je nach Art der Mal3nahme dauern die Lehrgénge 2 bis 36 Monate.
Die berufsvorbereitenden Bildungsmaldnahmen beinhalten in der Regel die Ver-
mittlung von Basisqualifikationen und Grundkenntnissen in verschiedenen Be-
rufsfeldern. Aber auch Stitzunterricht, sozial padagogische Betreuung, Betriebspraktika
und der Besuch der Berufsschule sind integrierter Bestandteil (vgl. ebd.). Die Zidl-
setzung und die Konzeption dieser Malinahmen hangen von der spezifischen Situation
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und den Bildungsbedirfnissen der jewelligen Zielgruppen ab. Zu den Zielgruppen
gehdren Behinderte (unabhéngig von Art und Schwere der Behinderung), Blinde und
Gehorlose, Jugendliche und junge Erwachsene wie z.B. sozia Benachteiligte, Aus-
siedlerlnnen und Auslanderinnen, An- und Ungelernte und Personen mit schwerwie-
genden Bildungsdefiziten (vgl. ebd.).

Die komplexe Forderung hilft diesen Jugendlichen bei der beruflichen Orientierung,
dient ihnen aber auch as Berufsvorbereitung. Daflr werden verschiedene Bausteine
bereitgehalten. Je nach Forderbedarf konnen diese flexibel kombiniert und gewichtet
werden. Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern stehen z.B. allgemeinbildende Inhalte,
Vorbereitung auf den Hauptschulabschluss (externe Prifung), Spracherwerb fir aus-
landische Jugendliche, fachtheoretische und fachpraktische Basisqualifikationen, Ein-
blick in verschiedene Berufsfelder, sozial padagogische Betreuung zur Stabilisierung der
Personlichkeit und Hilfen bei der Vermittlung in Ausbildung oder Arbeit als Bausteine
zur Verfugung. Lehrkrafte, Ausbilderlnnen, Sozialarbeiterlnnen und Sozial padagogin-
nen betreuen diese Jugendlichen (vgl. ebd.).

Berufsvorbereitende Bildungsmalinahmen werden bei geeigneten Tragern durch-
gefuhrt, wenn diese Uber erforderliche rdumliche, personelle und technische Aus-
stattungen verfiigen, um einen reibungslosen und erfolgreichen Ablauf der Mal3nahmen

zu gewahrleisten (vgl. ebd.).

3.2.2.1 Lehrgang zur Verbesserung beruflicher Bildungs- und Eingliederungs-

chancen

Der Lehrgang zur Verbesserung beruflicher Bildungs- und Eingliederungschancen
(BBE Lehrgang) ist eine berufsvorbereitende Bildungsmal3nahme (vgl. http//195.
185.214.164/rehabuch/deutsch/p253.htm). Der Lehrgang kann bis zu 12 Monaten dau-
ern und wird von geeigneten Tragern durchgefihrt. Die Berufsberatung des Arbeitsam-
tes vermittelt die BBE Lehrgénge und ist auch fur die finanzielle Forderung zustandig.
Hauptziel dieser Lehrgange ist es, die Chancen der Zielgruppe in Bezug auf die Auf-
nahme einer Berufsausbildung zu verbessern. Dies geschieht durch intensive Unterstit-
zung der Teilnehmerinnen, Stabilisierung ihrer Personlichkeit sowie Verstarkung der
bildungsmaliigen Voraussetzungen fur die Aufnahme einer Ausbildung. Ist keine Aus-
bildung in Sicht, werden fachtheoretische und fachpraktische Grundqualifikationen
vermittelt. Fir diese Betreuung stehen den Jugendlichen Ausbilderinnen, Sozialarbei-

terlnnen, Lehrkrafte und Sozial padagoglnnen zur Verfigung (vgl. ebd.).
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Zur Zielgruppe gehoren Jugendliche und junge Erwachsene, die durch Nachteile unter-
schiedlicher Art einer Berufsausbildung noch nicht gewachsen sind. Dazu zéhlen:
sozia Benachteiligte und Lernbeeintrachtigte;
Jugendliche, die gerade aus dem Strafvollzug kommen bzw. noch im Straf-
vollzug sind;
Aussiedlerlnnen und Auslanderinnen;
Jugendliche, die die Belastung einer Berufsausbildung nicht gewachsen sind
(aufgrund von vorubergehenden Entwicklungsschwierigkeiten im physischen
und psychischen Bereich);
An- und Ungelernte, aber nur, wenn sie keinen Anspruch auf Fortbildung und
Umschulung haben;

Jugendliche mit beruflich schwerwiegenden Bildungsdefiziten (vgl. ebd.).

3.2.2.2 Grundaushildungslehr gang

Der Grundausbildungslehrgang dient der sinnvollen Uberbriickung der Zeit bis zur

Aufnahme einer Ausbildung, falls der Jugendliche zunachst keine Ausbildungsstelle
findet (vgl. http://195.185.214.164/rehabuch/deutsch/p197.htm). Er ist aber auch fir
junge Menschen da, um ihnen bel der Entscheidungsfindung in Fragen der Berufswahl
zu helfen.

Die Teillnehmerlnnen solcher Lehrgénge sind Jugendliche und junge Erwachsene, die
durch die Berufsberatung des Arbeitsamtes nicht in eine Berufsausbildung vermittelt
wurden, eine Ausbildung bereits abgebrochen haben oder eine Ausbildung anstreben,
sich aber noch nicht sicher sind, in welchen Beruf sie arbeiten wollen (vgl. ebd.).

Die Aufnahme einer Berufsaushildung steht im Vordergrund. Aber auch die Festigung
der Motivation der Teilnehmerinnen fir eine berufliche Ausbildung, die Steigerung
ihrer Wettbewerbsfahigkeit und die Moglichkeit zur Entscheidungsfindung bei der Be-
rufswahl sind Aufgaben, die in den Bereich des Grundausbildungsiehrganges fallen.
Ausbilderinnen, Lehrkréfte, Sozialpadagoglinnen und Soziaarbeiterlnnen helfen diese
Aufgaben zu verwirklichen.

Wie beim BBE Lehrgang erfolgt auch hier die Vermittlung und finanzielle Forderung
durch die Berufsberatung. Ein Lehrgang kann 2 bis 12 Monate dauern. Dies hangt von
der individuellen Situation der Jugendlichen ab. Durchgeftihrt wird der GAL bei geeig-

neten Tragern, die Uber erforderliche raumliche, technische und personelle Ausstattung
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verfligen (vgl. ebd.).

3.2.3 Berufsaushildung benachteiligter Jugendlicher

Das Ziel der Berufsausbildung benachteiligter Jugendlicher liegt darin, Auszubil-
denden, die wegen schulischer Defizite oder sozialer Schwierigkeiten besonderer Hilfen
bedirfen, die Aufnahme, Fortsetzung oder den erfolgreichen Abschluss einer Aus-
bildung zu ermdglichen (vgl. Bundesministerium fur Bildung und Forschung 2002, S.
82f). Um dieses Ziel zu verwirklichen, stehen ihnen zwel Forderinstrumente zur Ver-
figung: 1) aushbildungsbegleitende Hilfen (abH), diese sind erstrangig, weil sie eine
betriebliche Ausbildung unterstiitzen und 2) Berufsausbildung in auf3erbetrieblichen
Einrichtungen (BUE) (vgl. ebd.).

3.2.3.1 Ausbildungsbegleitende Hilfen
Ausbildungsbegleitende Hilfen setzen bei Problemen wie (vgl. Bundesministerium fir
Bildung und Forschung 2002, S. 84ff):

Konflikte am Arbeitsplatz,
Schwierigkeiten mit der Fachtheorie,
Lernprobleme,

Prifungsangste,

private Konflikte und Schwierigkeiten an.

Die Ziele und Aufgaben von abH sind in drei wesentlichen Punkten gegliedert:
Vermeidung von Ausbildungsabbrtichen: durch individuelle Férderung erlangen
die Teilnehmerinnen Erfolgserlebnisse und Selbstbewusstsein. Durch Stitz-
unterricht und sozia padagogische Betreuung verbessern sich ihre Kenntnisse
und Fahigkeiten. Aber auch der Erwerb von Schitisselqualifikationen sind gute
V oraussetzungen fur den Abschluss einer Berufsausbildung.

Hilfe beim erfolgreichen Abschluss der Ausbildung: neben den gerade genann-
ten Malnahmen finden auch Priifungsvorbereitungen statt, die z.B. Angste ab-
bauen.

Vermittlung Benachteiligter in betriebliche Ausbildung: durch diese Betreuung
und Unterstitzung benachteiligter Jugendlicher sinken viele Vorbehalte von Sei-
ten der Betriebe und Unternehmen. Bei gelungener Kooperation und bei guten

Erfahrungen mit abH gibt es sogar Vorteile bei der Beschaftigung von Teilneh-
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merlnnen dieses Forderinstruments. Zu nennen wéren hier z.B. Praventivarbeit

und Steigerung der Motivation (vgl. ebd.).
Zu den Leistungen und Angeboten von abH z&hlen Stitzunterricht und sozial padago-
ische Betreuung.
Der Sttzunterricht findet in Kleingruppen statt, die nach Méglichkeit aus Teilnehmer-
Innen der gleichen Berufsrichtung und des gleichen Ausbildungsjahres bestehen. In
bestimmten Féallen findet auch Einzelforderung statt. Der Unterricht orientiert sich an
den Anforderungen der Ausbildung, an den Bedurfnissen und Vorschldgen der Aus-
zubildenden. Die Lehrkréfte ziehen abwechslungsreiche und selbstandigkeitsfordernde
Lernmethoden vor. Fur dieses selbstdndige Arbeiten stehen den Jugendlichen Lern-
zeiten und —dume zur Verfligung. In gruppenibergreifenden Kursen werden Grundla-
gen aufgearbeitet. Sie sollen berufsbezogen, praxisorientiert und fachertbergreifend
(entsprechend den Rahmenlehrpldnen der Berufsschulen) angelegt sein. Durch die
Lernberatung der Stiitzleherlnnen sollen die Auszubildenden zum Lernen motiviert und
beféhigt werden. Dafir werden ein breites Methodenrepertoire und unterschiedliche
Materialien angeboten. Die Jugendlichen konnen herausfinden, zu welchem Lerntyp sie
gehoren und welche Lernmethoden am effektivsten sind. Dadurch erwerben sie Lern-
bzw. Methodenkompetenz. Durch die Lernunterstiitzung der Lehrkréfte werden z.B.
fehlende Kenntnisse in der Allgemeinbildung aufgefrischt und Sprachkenntnisse ver-
bessert (vgl. ebd.).
Bel der sozialpadagogischen Betreuung unterstiitzen Fachkréfte die Jugendlichen bel
der Losung ihrer privaten oder beruflichen Probleme, die eine erfolgreiche Beendigung
der Aushildung beeintréchtigen. Diesbezlglich fuhren die Betreuerlnnen auch Haus-
und/oder Betriebsbesuche durch. Sie beteiligen sich aber auch bel der Planung und
Durchfiihrung des Stutzunterrichts und fordern die sozialen Kompetenzen der Auszu-
bildenden. Die sozial padagogischen Gruppenangebote behandeln relevante Themen wie
z.B. Konflikte im Betrieb und Beziehungsfragen. Auch Gruppenberatungen mit krea-
tiven spielerischen oder therapeutischen Ansétzen stehen auf der Tagesordnung. Durch
verschiedene Bewerbungstrainings bekommen die Teilnehmerinnen einen Einblick dar-
in, was sie nach Ausbildungsabschluss erwartet. Ein weiteres Angebot sind die Ein-
zelfalhilfen. Zu ihnen gehtren die Beratung in Krisensituationen sowie eine gezielte
und festgelegte Planung des FOrderprozesses mit den Betroffenen. Freizeitaktivitéten
wie Sportgruppen und Spielabende zdhlen auch zu der sozial padagogischen Betreuung.
(vgl. ebd.).
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Das Konzept der ausbildungsbegleitenden Hilfen setzt die Freiwilligkeit der Teil-
nehmerlnnen voraus. Die Kosten dieser Mal3nahme tragt das Arbeitsamt.
In der Praxis hat sich dieses Forderinstrument als niitzlich und erfolgreich erwiesen,
trotzdem gibt es auch Schwachstellen. Dazu zdhlen unter anderem:
der Anteil der eigentlichen Zielgruppe (benachteiligte Jugendliche) ist viel zu
gering.
Méadchen und Migrantinnen sind unterreprasentiert.
In der Praxis kommt es oft nicht zur Realisierung eines integrierten sozialpé-
dagogischen Ansatzes.
Die Hilfen kommen fir viele Jugendliche zu spét.
Die Kooperation mit Berufsschulen wird unter der scheinbaren Konkurrenz der
Lernorte beeinflusst.
Die Zusammenarbeit mit Betrieben und Unternehmen beschrénkt sich zu oft auf
die Zustimmung zu abH.
Fachpraxis hat einen geringen Stellenwert (vgl. ebd.).

3.2.3.2 Berufsausbildung in auRRerbetrieblichen Einrichtungen

Lernbeeintréchtigte Auszubildende, vor allem Hauptschulabgéangerinnen ohne Ab-
schluss, Abgangerinnen aus Sonder-/Forderschulen und sozial benachteiligte Jugend-
liche fallen in die Zielgruppe dieser Berufsausbildung (vgl. Bundesministerium 2002, S.
96ff). Um eine aul3erbetriebliche Ausbildung wahrnehmen zu kénnen, missen die Be-
werberlnnen zuvor mindestens ein halbes Jahr an einer berufsausbildungsvorbereiten-
den Bildungsmalinahme teilgenommen haben, die Schulpflicht absolviert haben und
»geeignet sein. Die Mitarbeiterlnnen der Berufsberatung des Arbeitsamts entscheiden
Uber das Vorliegen der Fordervoraussetzungen und vermitteln somit die Aushildungs-
platze. Die Vermittlung in eine BUE erfolgt, wenn der Jugendliche keine betriebliche
Ausbildung in Verbindung mit ausbildungsbegleitenden Hilfen bekommt (vgl. ebd.).

Die BUE bietet eine betriebsnahe aber aulferbetriebliche Berufsausbildung an. Sie ver-
bindet Fachpraxis, Stltzunterricht und Sozialpadagogik miteinander. Die Fachpraxis
soll Uberwiegend beim Trager erfolgen. Die Teilnehmerinnen erlernen einen staatlich
anerkannten Ausbildungsberuf, der sich nach den in den jeweiligen Ausbildungsverord-
nungen festgel egten Ausbildungsrahmenplanen richtet. Die Arbeitszeiten dhneln denen

einer betrieblichen Ausbildung. Die Auszubildenden erlangen die Praxisin Betrieben
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und Unternehmen und die Theorie in der Berufsschule (vgl. ebd.).
Ziel des auRBerbetrieblichen Forderkonzeptes ist es, die Benachteiligungen der Jugend-
lichen so weit abzubauen, dass sie ihre Ausbildung nach dem ersten Lehrjahr in einem
Betrieb fortsetzen konnen. Ist dies nicht der Fall, kann die Ausbildung bis zur Ab-
schlussprifung in der Uberbetrieblichen Einrichtung erfolgen. Diesbeziiglich absol-
vieren die Jugendlichen zusétzlich Praktika von ein bis drei Monaten pro Ausbildungs-
jahrin reguléren Betrieben. Diesdient der Auseinandersetzung mit den Bedingungen
des realen Arbeitslebens (vgl. ebd.).
Die Trager von BUE mussen die Berechtigung zur Einstellung und Ausbildung in einem
staatlich anerkannten Ausbildungsberuf nachweisen. Weitere Voraussetzungen sind
qualifiziertes Personal (Ausbilderinnen, Lehrerlnnen u.a.), geeignete technische und
raumliche Ausstattung und vorhandene Praktikumsplétze. Das Arbeitsamt tragt den Zu-
schuss zur Ausbildungsvergitung und die Mal3nahmekosten. Seit Anfang 2002 liegt
dieser Zuschuss bei 282 Euro im ersten bis zu 326 Euro im vierten Ausbildungsjahr.
Welterhin besteht fur die Jugendlichen die Mdglichkeit, Berufsaushildungsbeihilfe zu
beantragen (vgl. ebd.).
Ein Team bestehend aus L ehrkréften, Sozial padagoglnnen und Ausbilderinnen tragt die
gemeinsame Verantwortung fur die Lern- und Entwicklungsprozesse der Auszu-
bildenden. Sie erarbeiten die inhaltliche und methodisch-didaktische Planung der Aus-
bildung und sind fir die Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Lernange-
boten zusténdig. Dieses Team soll fachliche und fachtheoretische Qualifikationen ver-
mitteln aber auch beratend zur Seite stehen (vgl. ebd.).
Zu den besonderen konzeptionellen Ansédtzen der BUE zéhlen z.B..

Verzahnung von Ausbildungsvorbereitung und Ausbildung;

vertiefte Angebote zur Personlichkeitsentwicklung;

Marktorientierung in auf3erbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen;

Weiterentwicklung des Berufsspektrums,

starkere Zusammenarbeit mit Betrieben (vgl. ebd.).

3.3 Moglichkeiten desfreiwilligen sozialen Jahres

Viele Jugendliche wissen nach der Beendigung der Schule nicht genau, was sie machen
wollen. Sie haben keine konkreten Vorstellungen. Die unterschiedlichen Formen des
freiwilligen sozialen Jahres bieten ihnen die Méglichkeit, in einzelne Bereiche wie z.B.



pflegerischer, sozialer und kultureller Sektor hineinzuschnuppern. So kénnen die jungen
Leute erst einmal ausprobieren, ob der von ihnen angestrebte Berufswunsch den eige-
nen I nteressen entspricht.

Auf den néchsten Seiten werden vier Formen des sozialen Jahres kurz vorgestellt. Es
gibt noch mehr Varianten, diese finden aber keine Erwdhnung. Zu nennen wéren hier

noch das freiwillige Jahr in der Denkmal pflege und der Européische Freiwilligendienst.

3.3.1 Freiwilliges soziales Jahr
Das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) ist als Bildungs- und Orientierungsjahr fir Jugend-

liche im Alter von 17 bis 27 Jahren gedacht (vgl. http://www.jugendserver.de/
wai 1/showcontent.asp?Themal D=70). Das FSJ bietet jungen Menschen die Chance,
Einblick in soziale und pflegerische Berufe zu bekommen, hierbei werden sie von Fach-
kraften begleitet (vgl.http://www.ijgd. de/index.php?328). Dies geschieht generell vor
Beginn einer Ausbildung bzw. eines Studiums (vgl. ebd.). Diese Arbeit im gemein-
nitzigen Bereich ist hochstens auf ein Jahr beschrankt und sollte mindestens 6 Monate
betragen (vgl. http://www.jugendserver.de/wail/ showcontent.asp?Themal D=70). Die
Arbeitszeit betragt 40 Stunden in der Woche und ist auch an Wochenenden und Feierta-
gen moglich (vgl. Informationen von Frau Junek I TF Schwerin, September 2003). Wéh-
rend des FSJ besteht Anspruch auf Kindergeld nach den Bestimmungen der Kindergeld-
richtlinien (vgl. ebd.). Die Freiwilligkeit der Tellnehmerlnnen ist Voraussetzung fir den
Einsatz in Krankenhdusern, Behinderteneinrichtungen, Einrichtungen fur Kinder und
Jugendliche, mobilen sozialen Hilfsdiensten etc. (vgl. http://www. jugendserver.
de/wail/ show-content.asp?ThemalD=70). Fir diese Arbeit bekommen die Jugendli-
chen 154,- Euro Taschengeld im Monat (die Hohe des Geldes ist abhangig vom Tréger).
Es wird die Sozial- und Unfallversicherung bezahlt. Es werden ihnen Unterkunft und
Verpflegung gestellt, wenn es nétig ist. AulRerdem stehen den Teilnehmerinnen 26 Tage
Urlaub zu. Das FSJ wird als Vorpraktikum vor Beginn einer sozialen Ausbildung, aber
auch als Wartezeit durch die Zentrastelle fur die Vergabe von Studienplétzen aner-
kannt. Als Zivildienstzeit wird es jedoch nicht angerechnet (vgl. ebd.). In Mecklenburg-
Vorpommern kann das FSJ bei folgenden Trégern durchgefihrt werden (vgl. Informa-
tionen von Frau Junek I TF Schwerin, September 2003):
Arbeiterwohlfahrt - Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.
Wismarsche Str. 183-185, 19053 Schwerin

Deutsches Rotes Kreuz - Landesverband Mecklenburg-V orpommern
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Wismarsche Str. 289, 19055 Schwerin

Diakonisches Werk der Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgse.V .,
Referat Freiwilliges Soziales Jahr, Kornerstr. 7, 19055 Schwerin
Diakonisches Werk in der Pommerschen Ev. KircheeV.,
Fleischerstr. 1, 17489 Greifswald

Erzbistum Hamburg/Jugendseel sorge und Caritas in Mecklenburg,
Referat Freiwilliges Soziales Jahr, Koppelbergstr. 15, 17166 Teterow
Internationaler Bund flr Sozialarbeit e.VV. Schwerin,

Keplerstr. 23, 19063 Schwerin

Der Paritétische Wohlfahrtsverband - Landesverband Mecklenburg-
Vorpommern, Wismarsche Str. 298, 19055 Schwerin (vgl. ebd.).

3.3.2 Freiwilliges Okologisches Jahr
Das Freiwillige Okologische Jahr (FOJ) bietet jungen Menschen im Alter von 16 bis 27

Jahren die Moglichkeit, sich nach Beendigung der Schule im 6kologischen Bereich zu
engagieren (vgl. http://www.jugendserver.de/wail/showcontent.asp?Themal D=74). Es
handelt sich hierbel um Arbeit im gemeinnitzigen Bereich, die 12 Monate dauert und
freiwillig von den Jugendlichen absolviert wird. Ihr Einsatz findet im gesamten Um-
welt- und Naturschutz statt. Wahrend der gesamten Zeit werden die Jungen und Méad-
chen von Fachkraften und Padagoglnnen betreut. Wie im FSJ erhalten die Teilnehmer-
Innen 154,- Euro Taschengeld monatlich, Unterkunft und Verpflegung und 26 Urlaubs-
tage. Die Einsatzstelle Ubernimmt die Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteile fur die
Sozia- und Unfallversicherung. Auch das FOJwird al's Vorpraktikum und als Wartezeit
fur ein Studium anerkannt. Es erfolgt keine Anrechnung as Zivildienstzeit (vgl. ebd.).
Fur das FOJ sind Umweltverbande, Umweltinitiativen und die Umweltamter der Land-
kreise und kreisfreien Stadte zusténdig (vgl. Informationen von Frau Junek ITF Schwe-
rin, September 2003).

3.3.3 Freiwilliges Soziales Jahr_ im Sport

Im Gegensatz zum FSJund FOJ kann das Freiwillige Soziale Jahr im Sport (FSJim
Sport) als Zivildienstzeit angerechnet werden (vgl. Informationen von Frau Junek ITF
Schwerin, September 2003). Das FSJ im Sport dient den Jugendlichen als Bildungs-
und Orientierungsahr. Junge Menschen im Alter von 16 bis 27 Jahren engagieren sich
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freiwillig. In Sportvereinen und Bildungsstétten des Sports konnen sie Kinder und/oder
Jugendliche betreuen (vgl. ebd.).

3.3.4 Freiwilliges Soziales Jahr im Kulturellen Bereich

Beim Freiwilligen Sozialen Jahr im Kulturellen Bereich handelt es sich um ein drei-
jahriges Modellprojekt, das unter dem Motto , Rein ins Leben von der Bundesvereini-
gung Kulturelle Jugendbildung und den Landesvereinigungen Kulturelle Jugendbildung
ins Leben gerufen wurde (vgl. Informationen von Frau Junek I TF Schwerin, September
2003). Zidl ist die Erweiterung der traditionellen Einsatzfelder fur die Freiwilligen-
dienste. So entstehen neue Einsatzorte in der (Jugend-) Kulturarbeit. Die Arbeit im kul-
turellen Bereich dauert ein Jahr und kann von Jugendlichen im Alter von 16 bis 27 Jah-
ren in Anspruch genommen werden. Es spielt keine Rolle, welchen Schulabschluss oder
welche Ausbildung die Teilnehmerinnen absolviert haben. Einsatzorte sind Museen,
Jugendclubs, Theater und Bibliotheken (vgl. ebd.).

3.4 Bildung und Ausbildung
Bildung und Ausbildung gehéren zu den bedeutendsten und wichtigsten Integrationsbe-

dingungen fur Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund (vgl. Beger 2000, S.
67f). Die Teilnahme an schulischer und beruflicher Bildung ermdglicht ihnen erst Zu-
gehorigkeitsgefiihle gegentiber der deutschen Gesellschaft (identifikatorische Integra-
tion). Aul3erdem bildet diese Beteiligung die Voraussetzung fur ein Zusammenleben
von Deutschen und Auslanderlnnen (soziale Integration). Durch die bei der Teilnahme
an Bildung und Ausbildung erworbenen Qualifikationen erhalten diese jungen audlan-
dischen Erwachsenen erfolgreichere Chancen im Erwerbs- und Berufsleben (strukturel-
le Integration) (vgl. ebd.).

In den néachsten Kapiteln wird die aktuelle Situation im Bildungs- und Aus-
bildungsprozess dargestellt. Dabei wird weitgehend Bezug auf Kinder und Jugendliche
mit auslandischer Herkunft genommen, die ihr Leben in den alten Bundeslandern
verbringen. Es gibt kaum Material Uber Zahlen und Fakten aus den neuen Landern. Dies
hat sicherlich damit zu tun, dass der Auslanderanteil deutlich geringer als im Westen

Deutschlands ist.
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3.4.1 Bildungssituation auslandischer Kinder und Jugendlicher in Deutschland

Seit Mitte der 60er Jahre werden auslandische Kinder und Jugendliche in die allgemei-
ne Schulpflicht miteinbezogen (vgl. die Beauftragte der Bundesregierung fur Auslan-
derfragen 2002, S. 179). Von diesem Zeitpunkt an sind sie mit deutschen Schiilerinnen
und Schilern formal gleichgestellt. Integration bedeutet nicht nur formale sondern auch
tatséchliche Chancengleichheit. Momentan zeigt sich an deutschen Schulen folgendes
Bild: an Gymnasien sind Kinder und Jugendliche aus Migrantenfamilien unterrepréasen-
tiert. Dafur stellen sie an Schulen, die keinen weiterfuhrenden Abschluss anbieten, die
Mehrheit dar. Die Ergebnisse der PISA-Studie und der Expertenberichte des Forums
Bildung zeigen, dass zwischen sozialer Herkunft und schulischem Erfolg eine enge Be-
ziehung besteht (vgl. ebd.).

3.4.2 Bildungsbeteiligung in Deutschland im Jahr 2000

2000 waren circa 7,3 Millionen Auslanderinnen und Auslénder in Deutschland (vgl.

pr_pr-material_2002_migranten_auslaender_werner.pdf). Dies ist ein Rickgang von
0,6% im Vergleich zum Vorjahr. Ihr Antell an der Gesamtbevolkerung betragt 8,9%.
Die meisten ausléndischen Jugendlichen leben in den alten Bundesléndern. Dies ent-
spricht einem Anteil von 12%. Bei dieser Zahl muss der zunehmende Anstieg von Ein-
birgerungen und das geénderte Staatsangehorigkeitsrecht berticksichtigt werden (vgl.
ebd.).

Die Zahl auslandischer Schulabgangerinnen und Schulabganger lag im Jahr 2000 bei
96 290. Dies entsprach 9% aler Schulabgéngerinnen. 1999 waren es circa 2 400 Ab-
gangerlnnen weniger. 15,5% der auslandischen Jugendlichen erwarben die Hoch- und
Fachschulreife. Im Vorjahr waren es 0,8% mehr. Der Anteil der deutschen Schilerin-
nen lag 2000 bei Uber 35%. Den Hauptschulabschluss erlangten 38,5% der Schilerin-
nen nichtdeutscher Herkunft. Dies ist ein erheblicher Anstieg im Vergleich zum Vor-
jahr. Der Anteil von Realschul- oder gleichwartigen Abschllissen war mit 31,6% genau-
so hoch wie im Jahr zuvor (vgl. ebd.).

1999 kamen die Mehrheit der auslandischen Schilerinnen und Schiler an allgemein-
bildenden Schulen aus ehemaligen Anwerbeléndern wie Griechenland, Italien, Spanien
und Portugal (vgl. die Beauftragte der Bundesregierung 2002, S. 179f). 43,6% der Kin-
der und Jugendlichen hatten die tirkische Staatsangehorigkeit und 13,4%, die eines
Nachfolgestaates des ehemaligen Jugoslawiens. Insgesamt 16,1% kamen aus EU-

Landern. Der Anteil der Schilerinnen und Schiller ausl@ndischer Herkunft aus nichteu-
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ropéischen Landern lag bei 18,3%. Darunter fallen Staaten wie Iran, Marokko, Afghani-
stan, Libanon und Vietnam. 11% aler ausandischen Kinder und Jugendlichen hatten
eine Staatsangehdrigkeit eines asiatischen Landes (vgl. ebd.).

In den Jahren zuvor pragte noch ein anderes Bild die Bildungsbeteiligung ausléndischer
Kinder und Jugendlicher. Thr Anteil an weiterfihrenden Schulen war zwischen 1994
und 1997 ricklaufig. Im gleichen Zeitraum erhdhte sich ihr Anteil an Sonderschulen
enorm. Es lasst sich aber auch eine geringflgige Abnahme des Hauptschulbesuches
verzeichnen. Erst seit 1997 ist ein Aufwartstrend beim Besuch an weiterfuhrenden
Schulen zuerkennen (vgl. ebd.).

3.4.3 Die Situation junger Auslédnderinnen und Audéander beim Einstieqg in den

Arbeitsmarkt

Gute schulische Bildungsabschliisse und eine berufliche Ausbildung sind wichtige Vor-
aussetzungen fur einen erfolgreichen Zugang zu Arbeit und Beschéaftigung (vgl. Deut-
scher Gewerkschaftsbund 2000, S. 6f). Auslandische Jugendliche, auch in Deutschland
geborene, stofen beim Zugang zur Berufsausbildung auf besondere Probleme. Dies
liegt nicht zu letzt an den hoheren Anforderungen der Arbeitgeber. Durch eine hohe
Motivation und enormer Anstrengung haben diese auslandischen Jungen und Mé&dchen
eine Verbesserung des Schulabschlusses erreicht. Doch hat sich dadurch der Bildungs-
abstand zu den deutschen Schiilerinnen und Schilern kaum verringert (vgl. ebd.).

Seit den 80er Jahren absolvieren immer mehr junge Menschen auslandischer Herkunft
eine berufliche Ausbildung. Dieser Anstieg ist auf die demographische Entwicklung
und hoherer Ausbildungsbeteiligung zurlickzufihren. Vieler dieser jungen Auslander-
Innen werden im Handwerk ausgebildet (vgl. ebd.). Genauere Angaben dazu werden im
Kapitel 3.4.5 gemacht.

3.4.3.1 Einige Erklarungsansitze vor handener Probleme beim Einstieg in den Ar -

beitsmarkt

Auch wenn mittlerweile junge Migrantinnen und Migranten der zweiten und dritten Ge-
neration immer haufiger in hoherqualifizierten Stellungen arbeiten, sind sie im Ver-
gleich zu deutschen Jugendlichen unterreprasentiert (vgl. Deutscher Gewerkschafts-
bund 2000, S. 8), obwohl mehr als 70 Prozent der 15- bis 20jdhrigen entweder in
Deutschland geboren oder zumindest aufgewachsen sind. Somit gelten sie als Inlander-

Innen ohne deutschen Pass. Aufgrund der Massenarbeitslosigkeit und fehlender Ausbil-
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dungsplétze sind ihre Méglichkeiten, einen héheren qualifizierten Ausbildungsplatz zu
finden, wieder geschrumpft. Das héngt damit zusammen, weil fir den Einstieg in die
Berufsausbildung hohere Abschlisse gefordert werden. Diese schlechteren Chancen
der auslandischen Jugendlichen werden im 6ffentlichen Diskurs auf ihre individuellen
V oraussetzungen zurtickgefhrt. Es werden Beispiele wie niedriges Bildungsniveau und
vermeintliche Sprachdefizite genannt. Besonders bei jungen Madchen mit ausléndischer
Herkunft wird auf familidre oder/und kulturelle Zwange hingewiesen, die eine erfolg-
reiche Ausbildung verhindern konnten (vgl. ebd.).

Oft wird in 6ffentlichen Diskussionen vergessen, dass nicht die oben genannten Pro-
bleme, sondern strukturelle Griinde Ursache fir diese Situation sind. Die prekdre Ge-
samtsituation auf Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sind als mogliche individuelle Defi-

zite ausschlaggebend (vgl. ebd.).

3.4.4 Ber ufliche Bildung von Migrantinnen und Migranten

Fur die berufliche Eingliederung von Migrantinnen hat die qualifizierte Berufsausbil-
dung einen hohen Stellenwert (vgl. die Beauftragte der Bundesregierung fur Auslander-
fragen 2002, S. 192f). Denn eine gesicherte und qualifizierte Berufstétigkeit schafft die
Basis fur einen beruflichen und gesellschaftlichen Aufstieg.

Es lasst sich feststellen, dass ausléndische Jugendliche und junge Erwachsene, im Ver-
gleich zu Deutschen, erheblich seltener Uber formale Berufsabschlisse verfiigen. Einige
findet man in Berufszweigen wieder, die un- und angelernte Arbeitskrafte beschéftigen.
Die Mehrheit von ihnen ist jedoch von Arbeitslosigkeit bedroht bzw. betroffen. Eine
reelle Chance auf dem Arbeitsmarkt haben in Zukunft nur solche Personen, die tber
einen oder mehrere formale Berufsabschltisse verfligen (vgl. ebd.).

Jugendliche Migrantlnnen mit einem niedrigen beruflichen Bildungsniveau haben nicht
nur Probleme mit der beruflichen Integration. Auch die soziale Integration wird er-
schwert, weil mit unteren Positionen (Un- und Angelernte) auf dem Arbeitsmarkt eine
niedrigere gesell schaftliche Akzeptanz einhergeht (vgl. ebd.).

Migrantinnen und Migranten stehen viele Barrieren fur den Einstieg ins Berufsieben im
Weg (vgl. Bundesministerium fir Bildung und Forschung 2002, S. 25). Darunter fallen
z.B. die unzureichende Forderung der Zweisprachigkeit und des Erwerbs der Zielspra-
che Deutsch. Dies fuhrt zu schlechteren Bildungsabschlissen und damit zu einge-
schréankten Zugéngen in die berufliche Bildung. Auch negative Erfahrungen mit und

Vorbehalte gegen deutsche Behdrden mindern die Chancen im Berufsleben, weil die
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Wahrnehmung von (Berufs-) Beratungsangeboten beeintréchtigt wird. Ein weiteres
Hindernis sind die ungleichen Zugangsmoglichkeiten zu betrieblichen Ausbildungs-
platzen, die zum Teil durch soziale Netzwerke entstehen, well diese nicht in der glei-
chen Weise ausgebaut sind wie deutsche Netzwerke. Die Angebote der Berufsorien-
tierung schaffen unterschiedliche Informationsstande, da Informationsmaterialien, Be-
ratungsangebote etc. an den sprachlichen Fahigkeiten deutscher Jugendlicher orientiert
sind. Diese Situation kann zu Chancenungleichheiten fihren. Materialien, die kultur-
sensibel  Verbindungen zwischen Herkunftskultur/Bildungssystem und den Ziel-
setzungen und Formen des deutschen Bildungssystems herstellen, kénnte Interesse bei
den jugendlichen Migrantinnen und Migranten wecken. Da solche Materialien weit-
gehend fehlen, bleibt es eine Aufgabe fir die Zukunft. Die vorhandenen Einstellungs-
tests und Rekrutierungsverfahren von Betrieben und Verwaltungen sind immer noch
auf deutsche Jugendliche ausgerichtet. Sie gehen nicht auf vorhandene Migrationshin-
tergrinde und die damit vorhandenen Kompetenzen der auslandischen Jugendlichen ein
(vgl. ebd.).

Vielen Jugendlichen mit Migrationshintergrund bleibt so in Ermangelung eines ge-
lungenen Ubergangs in eine Berufsausbildung oder bei Abbruch der Ausbildung nur ein
diskontinuierlicher Weg in die Erwerbstatigkeit. Dieser Weg kennzeichnet sich durch
unqualifizierte Hilfsarbeitertétigkeit, MalRnahmekarrieren, prekére Beschéftigungsver-
héltnisse und (versteckter) Arbeitsdosigkeit. Festzustellen ist, dass junge Frauen mit
schlechten Bildungsabschliissen ihre Entwicklungswiinsche &ndern und in der Her-
kunftsfamilie ,, verschwinden®.

In friheren Jahren hatten junge Aussiedlerinnen und Aussiedler noch gute Chancen bei
der beruflichen Integration. Doch seit den letzten Jahren zeigt sich das Bild, dass sich
ihre Problemlagen an die der anderen Migrantinnen und Migranten angenadhert hat (vgl.
ebd.).

3.4.5 Beteiligung auslandischer Jugendlicher bei der Ausbildung im dualen System

In den alten Bundeslandern betrug die Anzahl der Auszubildenden auslandischer Her-
kunft im Jahr 2000 96 928. 1999 waren es noch 3 971 mehr (vgl. pr_pr-mate-
rial_2002_migranten_auslaender werner.pdf). Demzufolge ging der Anteil der aus
landischen Azubis von 7,5% auf 7,1% zurtick. Die weiteren Zahlen beziehen sich auf
auslandische Jugendliche in den alten Bundesldndern und Berlin. Die neuen Lander
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werden nicht mit einbezogen, weil die Zahl der auslandischen Auszubildenden gering
ist und es zu wenig Jugendliche im entsprechenden Alter gibt.

Die grofte Gruppe der Auszubildenden auslandischer Herkunft waren mit 41% Jugend-
liche mit turkischer Staatsangehorigkeit. Gegenuber dem Vorjahr war ihre Zahl um
2 147 niedriger und betrug 39 866. Auch bei allen anderen Nationalitdten waren niedri-
gere Werte zu verzeichnen. Mit 10 802 Auszubildenden bildeten die Italiener die zweit-
starkste Gruppe. Jeder finfte auslandische Auszubildende kam aus einem Land der Eu-
ropéischen Union. Aus Nicht-EU-Staaten absolvierten junge Erwachsene aus folgenden
Landern eine Ausbildung: Serbien und Montenegro 8 085 Auszubildende, Kroatien
4 246, Polen 2 156, Marokko 1 504 und aus Bosnien-Herzegowina 1 049 (vgl. ebd.).

4 Anteil Auszubildender auslandischer Herkunft in den )
alten Bundesléndern und Berlin 2000 (Auswahl)

1049
1504
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2000 wurden in Industrie und Handel in den alten Landern 45 156 ausl andische Jugend-
liche ausgebildet. Im Vorjahr waren es 1 010 mehr. Der Auslanderanteil ging von 7,0%
auf 6,6% zurtick. Im Handwerk hatten 8,0% (37 874) der Lehrlinge eine auslandische
Staatsbiirgerschaft. Im Bereich der Freien Berufe (Arzte, Zahnérzte, Rechtsanwélte u.a.)
ist die Zahl der Auszubildenden leicht angestiegen und betrug 12 043, das entsprach
einem Anteil von 9,2%. Zum Beispiel wurden bei den Arzthelferinnen mehr weibliche
Auslanderinnen ausgebildet (+6%). Der Audlanderanteil dieses Berufsfeldes lag bei
11,1%. Dieser Wert zeigt, dass fur auslandische Madchen Chancen in diesem Aus-
bildungsbereich bestehen und die Bereitschaft der Betriebe und Praxen durchaus vor-
handen ist, ausléndische Jugendliche auszubilden. Im &ffentlichen Dienst wurden nur
2,6% und in der Landwirtschaft 1,2% Auslanderlnnen ausgebildet (vgl. ebd.).

Der Frauenanteil bei deutschen Auszubildenden lag bei 41,3% (mit Berufen im schuli-
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schen Bereich, insbesondere Berufe des Gesundheitswesens). Auslandische junge Frau-
en waren dort nur zu einem Anteil von 5% vertreten.

Die meisten auslandischen Auszubildenden wurden in gewerblichen Berufen ausgebil-
det. lhre Zahl lag bei 50 527 und entsprach 52%. Dieser Bereich war auch von einem
starken Rickgang gegentiber dem Vorjahr (-8%) betroffen, wahrend in den kaufmanni-
schen und sonstigen Berufen sogar noch ein geringer Zuwachs von rund 600 Auszubil-
denden festzustellen war. Der Anteil der Auszubildenden fir gewerbliche Berufe zeigte
keinen Unterschied bel auslandischen (52%) und deutschen Jugendlichen (50%). Diese
Entwicklung entspricht dem algemeinen Trend, dass auslandische Jugendliche kauf-
mannische Berufe und Dienstleistungsberufe vorziehen (vgl. ebd.).

Die auslandischen Auszubildenden waren auf wenige Berufe konzentriert. Die zehn
Berufe, in die sie am héaufigsten einmiindeten, umfassten bereits 42% aler aus-
landischen Auszubildenden. Der Anteil auslandischer Auszubildender verringerte sich
in fast alen Berufen. Die Mé&dchen fanden am haufigsten als Friseurin oder Arzt-
/Zahnarzthelferin, die Jungen as Kraftfahrzeugmechaniker oder Maler und Lackierer
einen Aushildungsplatz. Fast jedes sechste M&dchen (15,6%) war im Friseurbereich
auslandischer Herkunft. Bei den Zahnarzthelferinnen lag ihr Antell bei 9,9%. In den
Buroberufen hatten durchschnittlich 6,0% der Auszubildenden eine auslandische Staats-
burgerschaft. Die Quote in den gewerblichen Berufen der Industrie betrug 6,9%. Der
einzige starker besetzte Beruf mit einem hohen Anteil von auslandischen Auszu-
bildenden war der Teilezurichter/die Teilezurichterin. Hier wurden 2000 708 (26,5%)
auslandische Azubis ausgebildet (vgl. ebd.).

Rund 40% junger Auslanderinnen und Auslénder nahmen eine Ausbildung im dualen
System auf. Bei den deutschen Jugendlichen waren es etwa zwel Drittel. Die Aus-
bildungsbeteiligung ausléandischer Méadchen betrug circa 33%, die der Jungen rund
44%. Die Beteiligung ist zu gering. Um einen Anstieg zu ermdglichen, missen Schul-
abgangerlnnen und ihre Eltern besser tber die Mdglichkeiten der Berufsausbildung in-
formiert und die Jugendlichen zur Teilnahme motiviert werden. Aber auch Betriebe,
Behorden und Praxen sollten das Begabungspotential und die Kompetenzen von Mi-
grantinnen und Migranten erkennen und nutzen. Wichtig sind ebenso Malinahmen, um
die Ausbildungsbeteiligung ausléandischer Betriebe zu férdern. Programme wie Pro
Qualifizierung und KAUSA stellen entsprechende Mittel zur Verfligung um dieses zu
realisieren (vgl. ebd.).



3.4.6 Beteiligung auslandischer Jugendlicher in den ber uflichen Schulen

Die Zahl der auslandischen Schilerinnen und Schiler an beruflichen Schulen betrug im
Jahre 2000 204 828 (vgl. pr_pr-mate-rial_2002_migranten auslaender werner.pdf).
Dies ergab einen Auslanderanteil von 7,6%. Circa 61% der Schilerlnnen besuchten die
Teilzeitberufsschule, die meisten die Fachklassen fir Auszubildende. 9,8% Ausléander-
anteil erreichten die Berufsfachschulen. Im Berufsvorbereitungsahr und im Berufs-
grundbildungsjahr war jeder Sechste (17,2%) auslandischer Herkunft. In den weiterfih-
renden Zweigen des Berufsschulwesens sind nur noch wenige Auslanderinnen zu fin-
den. In Fachoberschulen lag ihr Anteil z.B. bel 6,4% (vgl. ebd.).

3.4.7 Aktuelle Zahlen fiur Mecklenburg-Vorpommern
Im Zeitraum September 2002 bis September 2003 suchten insgesamt 67 992 Jugendli-
che Rat beim Arbeitsamt, davon waren 463 Auslanderinnen und Auslander (vgl. ausbil-

dungsmarkt_september_2003.pdf). Dies entspricht 0,7%. Gemeldete Bewerberlnnen
waren in der gleichen Zeitspanne 26 348 junge Erwachsene. Der Anteil auslandischer
Jungen und Mé&dchen lag bei 105 (0,4%). Bis September 2003 wurden noch 1 959 Aus-
bildungssuchende registriert, darunter befanden sich 12 Personen nichtdeutscher Her-
kunft.

Seit Beginn des Berichtgahres 2002/2003 waren 18 028 Berufsausbildungsstellen ge-
meldet. Davon fielen z.B. 1 072 auf den Beruf Kaufmann/-frau im Einzelhandel, 1 039
auf Verkauferln, 757 auf Burokaufmann/-frau, 698 auf Restaurantfachmann/-frau und
665 auf den Berufszweig Malerln und Lackiererin. Ende September dieses Jahres wur-
den 180 Aushildungsplétze nicht besetzt. Die Anzahl der gemeldeten Ausbildungsstel-
len im Arbeitsamtsbezirk Rostock betrugen im Berichtszeitraum September 2002/2003
4 858. Bewerberlnnen waren jedoch 6 905. Im Vergleich dazu konnten 58 Stellen noch
nicht besetzt werden, obwohl 565 Jungen und Méadchen noch nicht vermittelt wurden.
Es gab a'so mehr Bewerber als Plétze. Dies macht deutlich, dass die Ausbildungssitua-
tion nicht nur in Rostock, sondern auch im gesamten Bundesland sehr prekar ist (vgl.
ebd.).

Der Verbleib der gemeldeten Bewerberlnnen teilt sich wie folgt auf: 17 079 junge Er-
wachsene begannen eine Berufsaushildung, davon 10 605 eine betriebliche und 6 474
eine aulferbetriebliche. 302 Jugendliche absolvierten eine berufsvorbereitende Bil-
dungsmal3nahme. Eine Einmiindung in die Schule fanden insgesamt 2 521. 1 909 Ju-

gendliche waren davon auf allgemeinbildenden Schulen, 39 auf Berufsgrundschul-
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/grundbildungsjahr/berufsvorbereitendes Jahr, 216 auf Berufsfachschulen, 295 auf
Hoch- oder Fachhochschulen und 62 auf sonstige berufsbildende Schulen. 1 521 beka-
men Arbeit. 237 Bewerberlnnen verblieben im Ausbildungsverhéltnis. 204 junge Man-
ner absolvierten den Zivildienst oder waren bei der Bundeswehr. 137 Personen machten
ein freiwilliges soziales Jahr. Nach Vermittlungsvorschlag unbekannt verblieben waren
1 128. 1 260 verblieben sonstig. 1 959 Jungen und Mé&dchen konnten nicht vermittelt
werden (vgl. ebd.).

3.4.8 Fazit zur aktuellen Ausbildungssituation auslandischer Jugendlicher

Aus dieser Vielzahl von Zahlen lassen sich folgende Schlussfolgerungen ableiten:
die Chance auf Ausbildungsplétze fur auslandische Jugendliche hat sichim Ver-
gleich zu friheren Jahren kaum verandert.
Trotz verbesserter Schulabschliisse haben Madchen und Jungen ausléndischer
Herkunft schlechtere Chancen auf eine betriebliche Berufsausbildung als deut-
sche Jugendliche.
Mé&dchen und junge Frauen sind beim Zugang zum dualen System benachteiligt,
obwohl sich ihre schulischen Leistungen verbessert haben.
Das Interesse an einer qualifizierten Erstausbildung ist bei Schulabgangerinnen
hoch.
Auslandische Jugendliche haben eher in Ausbildungsberufen Chancen, die fur
deutsche Jugendliche nicht mehr so attraktiv und interessant sind.
Die Zugangsmoglichkeiten zu besseren/héheren Berufszweigen muss verbessert
werden.
In beruflichen Schulen findet man Jungen und Madchen nichtdeutscher Her-
kunft eher in Schularten, die zu keinem anerkannten Berufsabschluss fuhren.
Viele Jugendliche absolvieren vor einer Ausbildung einen Grundausbildungs-
lehrgang oder einen Lehrgang zur Verbesserung beruflicher Bildungs- und Ein-
gliederungschancen.
Die spezifischen Fahigkeiten und Potenziale missen anerkannt und genutzt
werden, damit die Jugendlichen bessere Chancen auf dem Ausbildungs- und Ar-

beitsmarkt bekommen.

Bendtigen nicht exportierende Unternehmen Fachkrafte mit interkultureller Kompe-



tenz (z.B. Sprache) und mit Verbindungen zu den Ziellandern? Migrantlnnen verfi-

gen Uber diese Kompetenzen und kénnten (wenn sie tber eine erforderliche Ausbil-
dung verfligen) solchen Unternehmen bel der Arbeit mit ausl&ndischen Partnern hel-
fend zur Seite stehen. Dies wird jedoch kaum genutzt.

In Mecklenburg-Vorpommern geht seit einiger Zeit die Bevolkerungsanzahl zurick.
Viele junge Menschen wandern ab, um in anderen Bundeslandern eine Ausbildung
oder ein Studium zu beginnen. Mit dieser Abwanderung kann z.B. die Altersrente
nicht mehr gesichert werden. Die sinkenden Bevdlkerungszahlen stehen nicht im
Verhdltnis mit der ,, zurtickhaltenden” Einwanderungspolitik. Konnte eine gezielte
Einwanderungspolitik der Abnahme der Einwohnerzahl in Mecklenburg-V orpom-
mern entgegenwirken?

Was kann bzw. muss getan werden, damit Kinder und Jugendliche auslandischer
Nationalitat bessere Chancen auf dem deutschen Ausbildungsmarkt haben?

Um diese Frage zu beantworten, wird ab Kapitel 6 versucht, Vorschldge, neue Kon-

zepte und dhnliches fur die Losung dieses Problems herauszufinden.

3.5 Welche Kenntnisse und Fahigkeiten erlangt ein Mensch in den einzelnen Sta-

tionen des Bildungsweges?

Schon mit der Geburt eines Menschen erlangt er die ersten Kenntnisse und Fahigkeiten.
Im Laufe seines Lebens durchl&auft er die unterschiedlichsten Stationen, in denen er viel
lernt, um im Leben und besonders auch auf dem Arbeitsmarkt bestehen zu kdnnen. Zu
nennen waren hier (siehe Anhang e):

1. Erziehungin der Familie: In dieser Phase erlangen die Kinder Sprache, Kultur,
Motive (z.B. den Eltern eine Freude machen), Werte (wie Punktlichkeit und
Ordnungsliebe) und Schliissel qualifikationen (beispielsweise Kreativitét).

2. Vorschule: Hier werden Sprache, Kultur, Motive (Anerkennung in der Gruppe,
bei den Betreuerlnnen u.a.) und Schlisselqualifikationen (z.B. schopferisches
Denken im Zusammenhang mit Spielen) ausgebaut.

3. Allgemeinbildende Schule: Kinder und Jugendliche erlernen die Mehrsprachig-
keit (Fremdsprachenunterricht). Sie haben die Moglichkeit in Schilerfirmen zu-
arbeiten und wirken bei Jugend forscht mit. Auf3erdem entwickelt sich z.B. das
Regionalbewusstsein (z.B. Stolzsein auf die Region und auf Leistungen, die in
ihr erbracht wurden).
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4. Berufsvorbereitung: Darunter fallen das freiwillige Jahr (wie FSJ, FOJ und FSJ
im Sport), BBE, GAL und unterschiedliche Module. Die Jugendlichen erlangen
Anerkennung.

5. Erstausbildung: Hier bekommen sie z.B. Einblick in die Rolle der Unterneh-
merverbande und arbeiten in Personalréten mit. Projekte wie die Regio-Kom-
petenz-Ausbildung (BIBB) und KAUSA (Deutscher Industrie- und Handels-
kammertag) fallen in den Bereich der Erstausbildung.

6. Weiterbildung: Die Jugendlichen erlangen in unterschiedlichen Modulen
neue/spezifische Fertigkeiten, Fahigkeiten und Kenntnisse.

Jede einzelne Station baut auf die vorherige auf. Sie stehen in Abhangigkeit zueinander.
In jeder Station finden verschiedene Prozesse statt, die fur die Weiterentwicklung eines
Menschen in Bezug auf den Arbeitsmarkt wichtig sind. Hier tritt das Phéanomen des
»lebenslangen Lernens* auf (mehr darliber im néachsten Kapitel).

3.6 ,Lebendanges Lernen”: ein gesdlschaftlicher Garant zur Vermeidung der

Ausgrenzung vom Arbeitsmarkt?

Berufliche Bildung aber auch Weiterbildung begleitet einem das ganze Leben. In der
heutigen Zeit steht das ,, lebenslange Lernen” auf der Tagesordnung, um auf dem Ar-
beitsmarkt bestehen zu kénnen. Durch Fortbildungen, Umschulungen etc. eignet man
sich neues aber auch spezifisches Wissen an. Mit diesem Wissen kann die Anstellung
im Betrieb, Unternehmen u.a verfestigt werden bzw. man hat bessere Chancen, einen
(festen) Arbeitsplatz zu finden. Die aktuellen Arbeitslosenzahlen bestétigen dies. Bel
der in Deutschland vorherrschenden hohen Arbeitslosigkeit lasst sich schlussfolgern,
dass es nicht ausreichend Arbeit fur ale gibt. Wer auf dem Arbeitsmarkt bestehen will,
muss bereit sein, sich Herausforderungen in Form von Aneignen neuer und/oder spe-
zieller Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu stellen.

Neues Wissen entsteht heutzutage immer schneller (vgl. http://www.chancenfuerale.de
/Arbeit/Neue Arbeitswelt/Lebensanges Lernen.html.). Andererseits veraltert einmal
Gelerntes rasch. Diese Beschleunigung der Wissenszyklen ist der Grund dafiir, dass wir
lebenslang Lernen. Es erfordert aber auch ortliche wie geistige Mobilitdt sowie eine
grundsétzliche Bereitschaft, sich neues Wissen und neue Fahigkeiten anzueignen (vgl.
ebd.).

» Lebenslanges Lernen* umfasst die Gesamtheit allen formalen, nicht formalen und in-

formellen Lernens Uber den gesamten Lebenszyklus eines Menschen hinweg (vgl.
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http://www.bmbf.de/252_5010.html). Formales Lernen findet in Bildungs- und Aus-
bildungseinrichtungen statt, das zu anerkannten Abschliissen und Qualifikationen fuhrt
(vgl. http://www.lifelonglearning.de/ebene2/themen/index_themen.html). Bei nicht for-
malem Lernen erlangt man nicht unbedingt einen anerkannten Abschluss, weil diese
Form des Lernens aul3erhalb der Hauptsysteme der allgemeinen und beruflichen Bil-
dung zu finden ist, z.B. am Arbeitsplatz und im Rahmen von Aktivitdten der Organi-
sationen und Gruppierungen der Zivilgesellschaft. Informelles Lernen ist eine natir-
liche Begleiterscheinung des taglichen Lebens (vgl. ebd.).
Fur die Expertenkommission, die grundlegende Fragen der Finanzierung lebenslangen
Lernens in Deutschland bearbeiten soll, bedeutet ,, |ebenslanges Lernen* :

Lernen in Eigenverantwortung;

Lernen in einer transparenten und vielfaltigen Angebotslandschaft;

Lernen auf durchléssigen und zugleich miteinander verzahnten Bildungspfaden;

Lernen unter den Bedingungen von Transparenz und Qualitét;

Lernen durch Bereitstellung von ausreichenden Ressourcen ermdglichen (vgl.

http://www.bmbf.de/252_5010.html).
» Lebenslanges Lernen” ertffnet den Betelligten neue Perspektiven, sichert ihre Chan-
cen auf dem Arbeitsmarkt und stérkt ihre individuellen Selbstbestimmungsméglichkei-
ten (vgl. http://www.lifelonglearning.de/index.html). Niemand soll aus finanziellen
Griunden von der Teilhabe ausgeschlossen sein (vgl. ebd.).
Ist , lebenslanges Lernen“ ein gesellschaftlicher Garant zur Vermeidung der Aus-
grenzung vom Arbeitsmarkt? Meiner Meinung nach stellt der Aspekt des,, lebenslangen
Lernens’ eine wichtige Voraussetzung dar, um auf dem aktuellen Arbeitsmarkt be-
stehen zu kénnen. Kuinftig wird es nicht mehr moglich sein, den erlernten Beruf bis zum
Eintritt ins Rentenalter auszuliben. Das Erlernte in der Ausbildung oder im Studium
stellt nur noch eine solide Basis da, dass nicht fur das gesamte Berufsleben ausreichen
wird. Auf dieses solide Wissen kann und muss aufgebaut werden. Es muss also standig
aktualisiert und erweitert werden. Ich glaube aber, dass es bei Menschen, die freiwillig
und in Eigeninitiative lernen, eine hohere Erfolgsquote gibt as bei denjenigen, die Des-
interesse zeigen. Das ,, lebenslange Lernen” wird in unserer Wissensgesellschaft immer
wichtiger. Es ist ein umfangreiches Allgemeinwissen aber auch berufliche und fachli-
che Speziaisierung gefragt. Wichtig erscheint mir auch Wesentliches von Unwesentli-
chem zu unterscheiden, Richtiges und Falsches zu erkennen und Nitzliches und Nutz-



loses zu trennen. Diese Fahigkeiten sind der richtige Begleiter fur sténdiges Lernen.

Fakt ist, wer standig bemuht ist, sein Wissen, seine Fahigkeiten und Fertigkeiten zu
verbessern, hat bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Jedoch bleibt fur mich die Fra-
ge offen, ob ,, lebenslanges Lernen ausreicht, um die Arbeitd osenquote drastisch zu

senken. Dies bleibt weiterhin eine zentrale Aufgabe fir den Regierungsapparat.

4 Analyse der derzeitigen | ntegr ationskonzepte in der Hansestadt Rostock

Migrantinnen und Migranten der Hansestadt Rostock finden z.B. in folgenden Ein-
richtungen Hilfe: AWO Kreisverband Rostock eV., AWO — Sozaldienst Rostock
gGmbH, Dién Hbng - Gemeinsam unter einem Dach e.V. und Volkshochschule der
Hansestadt Rostock (vgl. http://www.kub-rostock.de/1024x768/dabaju/Hilfsangebote.
htm).

4.1 AWO Kreisverband Rostock e.V. und AWO — Sozialdienst Rostock gGmbH

Diese beiden Einrichtungen befinden sich in Schmarl in der Vitus-Bering-Strasse 5
(vgl. http://www.kub-rostock.de/1024x768/dabaju/Hilfsangebote.htm). lhre Angebote
sind fur junge Aussiedlerinnen, Kontingentfltchtlinge und andere Migrantinnen. Das

Ziel ihrer Arbeit liegt bel der schulischen, beruflichen und sozialen Integration von Ju-
gendlichen mit Migrationshintergrund. Dies geschieht unter anderem durch:
muttersprachliche und kulturspezifische Beratung und Unterstiitzung junger Zu-
wanderer und ihrer Familien in alen Lebensfragen mit dem Ziel der Hilfe zur
Selbsthilfe;
Vermittlung zwischen Migrantlnnen und Rostockerlnnen;
Forderung von Begegnung und interkulturellem Zusammenleben;
Unterstiitzung von Eigeninitiative und Lobbyarbeit.
Die Mitarbeiterinnen der AWO bieten der Zielgruppe Angebote wie Sprachférderung,
Einzel- und Gruppenarbeit fur neu eingereiste Jugendliche und deren Familien, berufs-
und ausbildungsorientierte Beratung und Hilfe, individuelle Hilfen/Krisenintervention,
PC-gestlitztes Lernen, Motivationsarbeit/Antiaggressionstraining, freizeitpadagogische
Angebote, mobile und aufsuchende Jugendarbeit, Kurse und Seminare zum Kennenler-

nen der neuen Heimat, Praventionsarbeit, offener Treff und Klubarbeit an (vgl. ebd.).
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4.2 Dién Hong — Gemeinsam unter einem Dach e.V

Als Antwort auf die gewalttétigen Ausschreitungen gegen das vorwiegend von ehema-
ligen DDR-Vertragsarbeiterlnnen aus Vietnam bewohnte ,, Sonnenblumenhaus® in Ro-
stock-Lichtenhagen griindeten im Oktober 1992 Vietnamesinnen und Deutsche den
Verein (vgl. 10 Jahre Audlanderbeirat 2002, S. 23). Kurz nach den rechtsradikalen
Uberfédlen im August entstand die Idee, einen Verein zu griinden, auch mit der ent-
scheidenen Hoffnung, dass mehr Kontakte der Viethamesinnen mit den Deutschen die
Gefahr der Audanderfeindlichkeit mildern konnten (vgl. Heusch-Lahl 2002, S. 15).
Nach 10-jahriger Tatigkeit des gemeinntitzigen Vereins sind die Verbesserung des Zu-
sammenl ebens und die Chancengleichheit von Deutschen und Zugewanderten sowie die
soziale und berufliche Integration von Migrantinnen die Hauptziele (vgl. 10 Jahre Aus-
landerbeirat 2002, S. 23). Ursprunglich war Dién HOng ein deutsch-vietnamesischer
Verein. Aber nach jahrelanger Arbeit gehtren nicht nur Vietnamesinnen, sondern auch
Spétaussiedlerinnen, Menschen aus der ehemaligen Sowjetunion, aus arabischen Lan-
dern und aus anderen Kontinenten zum Klientel.
Der Verein hat seinen Sitz im Rostocker Waldemarhof (vgl. http://www.kub-
rostock.de/1024x768/dabaj u/Hilfsangebote.htm). Dién HOng ist anerkannter Trager der
freien Jugendhilfe und staatlich anerkannte Einrichtung der Weiterbildung. Hauptziel
der Migrationsarbeit ist die schulische, berufliche und soziale Integration von jungen
Menschen mit Migrationshintergrund insbesondere vietnamesischer Jugendlicher. Die
Mitarbeiterlnnen des Vereins helfen der Zielgruppe bei:

der Identitatsfindung;

der Arbeits- und Wohnungssuche;

der Ubersetzung von Amtsschreiben;

der Unterstiitzung im Umgang mit Behorden, Arbeitgebern, Rechtsanwaélt-

Innen und Arztinnen;

der Verbesserung der Deutschkenntnisse,

Problemen mit schulischen Leistungen;

der Orientierung der Berufssuche, Ausbildung etc. (vgl. ebd.).
Seit Ende letzten Jahres arbeitet der Verein in sechs unterschiedlichen Bereichen/ Pro-
jekten. Die Begegnungsstatte dient als Beratungsstelle und als offener Treff fir Rostok-
ker Vietnamesinnen (vgl. www.dienhong.de). Der Bereich Jugendarbeit beschéftigt

sich mit vietnamesischen Jugendlichen. Seit April 2002 ist Dién HOng staatlich aner-
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kannter Bildungstrager und bietet im Rahmen der allgemeinen und politischen Weiter-
bildung Sprachkurse, Seminare, Vortréage und Informationsveranstaltungen fur Zuge-
wanderte und Einheimische an.

Ein weiteres Projekt des Vereinsist BQN. Hierbel handelt es sich um die Vorbereitung
eines regionalen Netzwerkes fir die berufliche Qualifizierung von Migrantinnen und
Migranten im Arbeitsamtsbezirk Rostock. Xenos ist ein Programm des Bundesminis-
teriums fur Arbeit und Sozialordnung. Dieses Projekt ist auf dem Weg zu inter-
kulturellem Verstdndnis und gegenseitigen Respekt und mdchte mit seinen Angeboten
eine kontinuierliche und nachhaltige Sensibilisierung zu diesem Thema bel 6ffentlichen
Verwatungen und Behodrden, bel den Abschlussklassen der Schulen und Berufs-

schulklassen sowie deren Lehrerlnnen erreichen (vgl. ebd.).

4.3 Volkshochschule der Hansestadt Rostock
Die Volkshochschule hat ihren Sitz in der Kopenhagener Strasse 5 (vgl. http://
www.kub-rostock.de/1024x768/dabaj u/Hilfsangebote.htm). Hier kdnnen junge Spataus-

siedlerlnnen in 12 Monaten ihren Haupt- oder Real schulabschluss nachholen. Sie wer-
den in Pflichtfachern, Wahlfachern und Deutsch als Zweitsprache unterrichtet. Praktika
sind auch moglich. Soziapadagogische Betreuung findet wahrend der gesamten Zeit
statt. Nach erfolgreicher Prifung erhaten die Jungen und Madchen ein Schulab-
schlusszeugnis, VHS/ICC-Zertifikat "Deutsch als Fremdsprache" oder "Zentrale Mittel-
stufenprifung des Goetheingtituts'. Das Sozialamt tragt die Kosten und Gebihren dieser
Mal3nahme (vgl. ebd.).

5 Analyse der Forderinstrumentarien auf europédischer Ebene, Bundes- und L an-
desebene

In diesem Abschnitt werden einige Forderinstrumentarien der EU, des Bundes und des

Landes Mecklenburg-Vorpommern erlautert. Es gibt eine Vielzahl von Programmen,
die sich Bildung, Ausbildung, Beratung von Migrantinnen und Auslénderinnen und
ahnliche Themen zu ihrem Schwerpunkt gemacht haben. Um einen kleinen Einblick zu
erhalten, werden auf den néchsten Seiten vier Programme kurz vorgestel|t.
Zu nennen waren:
auf EU-Ebene: LEONARDO DA VINCI
auf Bundesebene: KAUSA (Koordinierungsstelle — Aushildung in Ausland-
ischen Unternehmen)
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auf Landesebene: MIGRA (Beratung und Bildung fur Migrantinnen im Arbeits-
amtbezirk Rostock) und IFDM (IntegrationsFachDienst Migration).

5.1 LEONARDO DA VINCI

Die zweite Phase (01.01.2000 bis 31.12.2006) des européaischen Berufsbildungspro-
gramms LEONARDO DA VINCI wurde am 26.04.1999 vom Rat der Europaischen
Union, mit einem Budget von 1 150 Millionen Euro verabschiedet (vgl. http://eu.daad.

de/leonardo/programminhalte/programminformation.html). Dieses Projekt soll die Be-
rufsbildungs- und Hochschulpolitik der Mitgliedsstaaten erganzen. Durch unterschied-
liche Malinahmen soll unter anderem die grenziberschreitende Zusammenarbeit zur
Welterentwicklung der Qualitét, der Innovation und der europdischen Dimension in den
Beruf shildungssystemen und —praktiken der européischen Lander realisiert werden:

Pilotprojekte und thematische Aktionen;

Austausch- und Vermittlungsprojekte;

transnationale Netze fur Fachwissen und Wissenstransfer in Europa;

Projekte zur Forderung der Sprachenkompetenz und

Projekte zur Erstellung von Vergleichsmaterial (vgl. ebd.).
Zu den Léandern, die sich am LEONARDO DA VINCI-Programm beteiligen, gehtren
die 15 Mitgliedsstaaten der EU, die EFTA/EWR-Lander Norwegen, Island und Liech-
tenstein, die assoziierten Staaten Bulgarien, Lettland, Estland, Litauen, Polen, Rumé&
nien, Slowakei, Slowenien, die Tschechische Republik, Ungarn, Malta, Zypern und vor-
aussichtlich ab 2004 die Turkei (vgl. http://eu.daad.de/leonardo/programminhalte/ mo-
bilitaet.html).

52 KAUSA

Bel KAUSA handelt es sich um ein Projekt des Deutschen Industrie- und Handel skam-
mertages (vgl. http://www.kausa.de). Es wird vom Bundesministerium fir Bildung und
Forschung gefordert. Es lauft seit 1999 und endet 2005. KAUSA ist eine bundesweit
aktive Informations- und Servicezentrale fUr Projekte und Initiativen, die Unternehmen
mit Inhaberlnnen ausléndischer Herkunft beim Einstieg in die Ausbildung unterstiitzen.
Sein Handlungsschwerpunkt liegt in der Vernetzung und Beratung dieser Initiativen.
Seit 1999 besteht ein deutschlandweites Netzwerk, in dem Arbeitsamter, Industrie- und

Handel skammern, Handwerkskammern, circa 30 Initiativen und Unternehmerinnen zu-
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sammenarbeiten. Ein weiteres Ziel dieses Projekts ist es, Unternehmerlnnen mit Migra-
tionshintergrund als interessante Ausbilderinnen vorzustellen und die erfolgreiche Ar-
beit der Initiativen vor Ort durch eine intensive Offentlichkeitsarbeit einem breiten Pu-
blikum zuganglich zu machen.

Zu den Aufgaben von KAUSA zahlt z.B. das Angebot eines Forums fir den regelmé-
Bigen Erfahrungsaustausch der regionalen Partner. Aul3erdem werden dabei die vielfal-
tigen Moglichkeiten der Offentlichkeitsarbeit genutzt. Die Koordinierungsstelle organi-
siert Fachveranstaltungen und Regionaltreffen, die zu speziellen Themen oder in be-
stimmten Gebieten stattfinden (vgl. ebd.).

5.3MIGRA

Das MIGRA-Projekt lief vom 01.04.2000 bis 31.10.2002 in den Landkreisen Bad Do-
beran, Gustrow, Nordvorpommern und in der Hansestadt Rostock (vgl. http://
www.dienhong.de/ MIGRA.html). Die Férderung erfolgte durch die Européische Ge-
meinschaft und dem Européischen Sozialfond. Dieses Projekt setzte an der beruflichen
Qualifizierung (Erstausbildung, Umschulung, Fortbildung) und am Erwerb der deut-
schen Sprache (fur Beruf und fur Alltag und Beruf) fir Migrantinnen und Migranten an
(vgl. ebd.). Der Verein Dién HOong war fur dieses Projekt Zuwendungsempfanger. Ne-
ben dem Deutschunterricht wurden insgesamt 6 Umschulungen/Fortbildungen angebo-
ten. Die Européische Wirtschafts- und Sprachenakademie Rostock richtete verschiedene
Deutschkurse, eine Umschulung zum Einzelhandel skaufmann/-frau und zwel Fortbil-
dungen im EDV-Bereich und zur/zum kaufmannischen Assistentin aus. Im Bildungs-
zentrum Ribnitz-Damgarten konnten sich die Teilnehmerinnen zur/zum Krankenpfle-
gerhelferln umschulen oder zum Schwell3er fortbilden lassen. Die Hanseatische Gesell-
schaft fur Bildungsokonomie mbH, die ihren Sitz in Rostock hat, fuhrte eine Fortbil-

dung zum Baumaschinenfihrer durch.

5.4 |FDM

Auch dieses Projekt wird vom Verein Dién Hong durchgefiihrt und vom Sozia-
ministerium des Landes Mecklenburg-Vorpommern gefordert (vgl. http://www.dien-
hong.de/ifd-dt.html). Der IntegrationsFachDienstMigration (IFDM) unterstiitzt zuge-
wanderte Spataussiedlerinnen und Auslanderinnen, deren Aufenthalt in Deutschland
auf Dauer angelegt ist bei ihrer sprachlichen und beruflichen Qualifizierung. Sie mus-

sen ihren gegenwartigen Wohnsitz in den Landkreisen Bad Doberan, Gustrow und
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Nordvorpommern oder in der Hansestadt Rostock haben. Fur eine gelingende Integrati-
on der Teilnehmerinnen haben sich die Mitarbeiterlnnen des Vereins Hauptaufgaben
wie die Vermittlung der deutschen Sprache, gesellschaftliche Basiskenntnisse und die
Forderung der beruflichen Entwicklung gesetzt. Wichtigstes Ziel ist jedoch die Ver-
mittlung auf dem Arbeitsmarkt. Erfahrene Sozialberaterlnnen mit Migrations-
hintergrund bieten den Zugewanderten Unterstiitzung bei der individuellen Verbes-
serung der sprachlichen und beruflichen Situation. Dazu gehéren:

Durchfiihrung von berufsvorbereitenden Sprachkursen,

Hilfestellungen z.B. bei fehlender Berufsanerkennung,

bundesweite Stellen-Recherchen im Internet und in den regionalen Printmedien,

berufsorientierte Erstberatung fur Schulabgangerinnen,

Begleitung zu Arbeitgeberlnnen und Zeitarbeitsfirmen,

Vermittlung in Umschulungs- und Fortbildungsmalinahmen,

Suche nach Praktikumsplatzen,

Vermittlung von Zugewanderten in den Arbeitsmarkt (nach § 37a SGB 111),

K onzipierung von migrantlnnenspezifischen Bildungsmal3nahmen (vgl. ebd.).

6 BON-Projekt: Aufbau regionaler Kooperationsnetzwerke fur die berufliche

Qualifikation von Migrantlnnen

Fur die folgenden Seiten werden Ergebnisse aus dem BQN-Projekt genutzt. Wahrend
meines Praktikums beim Verein Dién Hong habe ich an diesem Projekt mitgearbeitet.
Bei BON handelt es sich um eine Vorphase, das zum Programm Kompetenzen férdern —
berufliche Qualifizerung fur Jugendliche mit besonderem Forderbedarf gehdrt (vgl.
www.dienhong.de). Inhaltlich nimmt es Bezug auf die Beschliisse der Arbeitsgruppe
Aus- und Weiterbildung im Bundnis fir Arbeit, Ausbildung und Wettbewerbsfahigkeit
zur Weiterentwicklung der Benachteiligtenforderung und Verbesserung der Bildungs-
chancen fur Migrantinnen. Ein Teil dieser Anregungen soll in vier Innovationsbereiche
umgesetzt werden:
I. Weiterentwicklung der Forderstrukturen mit dem Ziel ,, Forderung aus einem
Guss';
[1. Verbesserung der Tragerarbeit, Erschliefdung neuer Qualifizierungs- und Be-
schéftigungschancen, Reaktivierung der dualen Ausbildung fur Jugendliche

mit besonderem Forderbedarf;



I11. Initiativen im Bereich der Pravention (Ubergang Schule => Berufsaus-
bildung);
IV. Verbesserung der beruflichen Qualifizierungsmoglichkeiten von Mi-
grantinnen.
Forderschwerpunkt des Innovationsbereichs 1V ist die Entwicklung und Weiter-
entwicklung von Modellen lokaler und regionaler Kooperationsnetzwerke fur die beruf-
liche Qualifizierung von Migrantlinnen (BQN) mit folgenden Leitzielen:
Forderung des Zugangs von Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit Migrations-
hintergrund zur Berufsausbildung;
Starkung der Bedeutung der Berufsausbildung von Migrantinnen in der 6ffent-
lichen Wahrnehmung;
konzeptionelle Weiterentwicklung der regionalen Zusammenarbeit der fur die Be-
rufsausbildung dieser Zielgruppe relevanten Akteure.
Zur Zielgruppe gehoren Jugendliche und junge Erwachsene mit Migrationshintergrund,
das heif3t:
Spétaussiedlerlnnen;
Eingeburgerte;
Auslanderlnnen mit einem auf Dauer angelegten Aufenthalt;
junge Menschen, deren Eltern oder Grof3eltern bzw. ein Elternteil/Grof3elternteil im
Ausland geboren wurden und nach Deutschland eingewandert sind (2. und 3. Gene-
ration).
In diesem Programm geht es nicht darum, neue Forderinstrumente zu schaffen, sondern
die vorhandenen Mal3nahmen optimal aufeinander abzustimmen und fur alle Jugend-
liche, die zur Zielgruppe gehoren, erreichbar zu machen (ebd.).
Die Vorphase dieses Projekt wurde aus Mitteln des Bundesministeriums fur Bildung
und Forschung und des Européischen Sozialfonds finanziert (vgl. http://www.dien
hong.de/bgn.html). Zunédchst sollte eine Bestandsaufnahme zur Ausbildungsbeteiligung
der Zielgruppe im Arbeitsamtsbezirk Rostock erarbeitet und der konkrete Bedarf vor
Ort festgestellt werden. Dies erfolgte unter folgenden Schwer punkten:
Ausbildungsbeteiligung der Zielgruppe;
regionale Ausbildungs- und Arbeitssituation;
Perspektiven von Jugendlichen mit Migrationshintergrund,;
|okal e/regionale M edienberichterstattung zum Thema und
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lokale und regional e K ooperationsstrukturen und Netzwerke (vgl. ebd.).
Um einen genaueren Einblick zu bekommen, wurden vier unterschiedliche standardi-
sierte Fragebtgen entwickelt, die inhaltlich teilweise gleiche bzw. dnliche Fragen ent-
hielten. Diese Bogen waren gezielt auf Schulerlnnen (allgemeinbildende Schulen,
BBE, GAL, Erstausbildung, ohne Abschluss), Eltern bzw. Elternteile, Lehrerinnen
(BBE, GAL), Aushilderinnen und Beraterlnnen mit Migrationshintergrund ausgerichtet
(siehe Anhang f bisj).

6.1 Auswertung einiger standardisierter Fragebdgen

Um folgende Fragen auswerten zu kénnen, wurden Ausbilderinnen und Beraterlnnen
vom Internationalen Bund (I1B), der Arbeiterwohlfahrt (AWO), des kommunalen Netz-
werkes fur Spadtaussiedler, der Hanseatischen Weiterbildungsgesellschaft Rostock
(HWBR), der beruflichen Schule Metall, der Volkshochschule, des Jugendamtes, des
staatlichen Schulamtes und des Handwerkerbildungszentrums (HBZ) befragt. Unter
anderem wollten wir wissen:

Welche besonderen Kompetenzen/Fahigkeiten bringen Migrantinnen lhrer Mei-

nung nach mit, die auf dem Arbeitsmarkt von Nutzen sein konnten?

Welche Faktoren erschweren Ihrer Erfahrung nach moglicherweise die Auf-

nahme einer Berufsausbildung?

Wie beurteilen Se die Motivation/das Interesse der Migrantinnen in Bezug auf

eine Berufsausbildung? Woran liegt das lhrer Meinung nach?

Wie werden Migrantinnen in lhrer Institution/lhrem Lehrgang/lhrer Klas-

se/lhrem Zustandigkeitsbereich bel der (beruflichen) Integration unter stiitzt?

Welche Verbesserungsvor schlage haben Se? (bezugnehmend auf die vorherige

Frage)

Welche Verbesserungen sind aus Ihrer Scht insgesamt (Uber Ihren Tétigkeitsbe-

reich hinaus) wichtig, umjugendliche Migrantinnen bei der beruflichen Integra-

tion zu unterstitzen?

6.1.1 Welche besonderen Kompetenzen/Fahigkeiten bringen Migrantlnnen lhrer

M einung nach mit, die auf dem Arbeitsmarkt von Nutzen sein kdnnten?

Bel dieser Frage gibt es geteilte Meinungen. Einige machen Unterschiede je nach Her-

kunftsland, zwischen den Geschlechtern und dem Alter.
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Ein kleiner Teil der Befragten ist der Ansicht, dass die Jugendlichen nicht engagiert ge-
nug sind, kaum Kompetenzen fir den Arbeitsmarkt besitzen, die schulische Vorbildung
nicht der Deutschen entspricht und die Migrantinnen dementsprechend schlechte Vor-
aussetzungen haben. Die Mehrheit findet, dass die handwerkliche Begabung (vor allem
bei den Jungen) und die Zweisprachigkeit von grof3em Nutzen sein konnten. Teilweise
verfligen Migranten Uber ein gutes mathematisches und technisches Verstéandnis. Die
Migranntinnen hingegen zeigen Kreativitét und gestalterische Fahigkeiten, sie sind in
der Lage mit wenig Mitteln etwas zu machen bzw. zu gestalten. Viele der Jugendlichen
besitzen praktische Fahigkeiten und Fertigkeiten. Eigenschaften wie Fleil3, Zielstrebig-
keit und Strebsamkeit werden der Zielgruppe zu gesprochen.

6.1.2 Welche Faktoren erschweren lhrer Erfahrung nach moéglicher weise die Auf-

nahme einer Berufsausbildung?

Bel dieser Frage waren Mehrfachnennungen méglich. Den interviewten Personen stan-
den folgende Aussagen zur Verfligung: a) Deutschkenntnisse nicht ausreichend; b) kein
anerkannter Schulabschluss; ¢) zu niedriger Schulabschluss oder zu schlechtes Ab-
gangszeugnis, d) jugendliche Migrantinnen sind nicht genug Uber das deutsche Ausbil-
dungssystem und lhre beruflichen Moglichkeiten informiert; €) Ausbildungsbetriebe
bevorzugen deutsche Bewerberinnen (keine Spataussiedler/innen); f) zu wenig Ausbil-
dungspléatze und g) Sonstiges.

Von den 18 befragten Ausbilderinnen und Beraterinnen waren alle der Meinung, dass
die Deutschkenntnisse nicht ausreichend sind (zum grofdten Tell fehlt der Gebrauch von
Fachbegriffen). 13 sahen die fehlenden Ausbildungsplétze als erschwerenden Faktor fir
die Aufnahme einer Berufsausbildung. 6 hatten die Ansicht, dass die Migrantinnen
nicht ausreichend Uber das deutsche Ausbildungssystem informiert sind. Die Stand-
punkte, dass die Jugendlichen keinen anerkannten Schulabschluss haben, und dass die
Betriebe deutsche Bewerberlnnen bevorzugen, wurden jeweils von 5 Befragten vertre-

ten. Kaum Erwahnung fand Aussage c).

6.1.3 Wie beurteilen Sie die Motivation/das Interesse der Migrantlnnen in Bezuqg

auf eine Ber ufsaushildung? Woran liegt das | hrer Meinung nach?

Bel dieser Frage waren die Antworten der Interviewpartnerinnen sehr unterschiedlich.
Es lassen sich keine konkreten Schlussfolgerungen daraus ziehen.
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6.1.4 Wie werden Migrantlnnen in lhrer Institution/lhrem Lehrgang/lhrer Klas-

se/lhrem Zustandigkeitsber eich beai der (beruflichen) Integration unter stiitzt?

Befragte des Internationalen Bundes aul3erten sich wie folgt: fur die Migrantinnen
werden Einzel- und Gruppengesprache angeboten. Mitarbeiterlnnen représentieren sich
als standige Ansprechpartnerinnen. Die Jugendlichen besuchen das BIZ und haben so-
mit Kontakt mit Berufsberaterlnnen. Auf3erdem erhalten sie Unterstiitzung bei Praktika,
welche auch absolviert werden missen. Durch Betriebsbesichtigungen, Tagesfahrten,
Schileraustausch und Feiern tiben die Jungen und Mé&dchen das Miteinander. In einigen
Kursen des BBE Lehrgangs sind sie mit Forderteilnehmerinnen in gemischten Gruppen
(Migrantinnen und Deutsche). Dadurch kénnen sie voneinander lernen. Es wurde auch
ein Madchenprojekt insLeben gerufen, an dem Migrantinnen und Forderschilerinnen
mitarbeiten.

Die Arbeiterwohlfahrt bietet den auslandischen Jugendlichen berufliche Frihorientie-
rung, Bewerbungs- und Motivationstraining und PC-gestiitztes Lernen an. Desweiteren
vermittelt sie Schilerpraktika und Einzelmal3nahmen. Ein wichtiger Punkt bei der Inte-
gration ist die Arbeit mit den Eltern (,, Eltern-Schule").

Das Kommunale Netawerk fir Spataussiedler hat folgende Angebote: Schulsozialar-
beit mit Migrantinnen, Praventionsarbeit (Gewalt, Sucht, Drogen), Sprachférderung,
Berufsorientierung, Elternarbeit mit muttersprachlichen Mitarbeiterlnnen, Hausaufga-
benhilfe, Aufkléarung zum Schul- und Ausbildungssystem in Deutschland, allgemeine
Beratung und Betreuung, Hilfe beim Bewerben, Vermittlung von Praktikumsplé&tzen
und in berufsvorbereitende Mal3nahmen und Uberbetriebliche Ausbildung.

Bel der Hanseatischen Weiterbildungsgesellschaft Rostock sind die Migrantinnen in
gemischten Lehrgéngen integriert. Dies soll die schnelle sprachliche Eingliederung for-
dern. Fur die Jugendlichen auslandischer Herkunft stehen Deutschkurse mit verstarktem
Einzelunterricht zur Verfigung. Aber auch in Sozialkunde und Mathematik werden
Stlitzkurse angeboten.

Die Lehrer der beruflichen Schule Metall sind der Ansicht, dass es kaum Konzepte und
Ansdtze fur die berufliche Integration an ihrer Schule gibt.

Sozia padagogl nnen und Deutschlehrerlnnen der Volkshochschule unterstiitzen die Mi-
grantinnen bei Behtrdengangen, fuhren Ricksprache mit den Eltern, helfen beim Er-
stellen von Bewerbungen und beim Ausfillen von Formularen.

Mitarbeiterlnnen des Jugendamtes stellen das deutsche Schulsystem vor. Sie organisie-

ren das Aufnahmegespréch mit den Eltern und dem Kind in der Schule und vermitteln
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Forderunterricht.

Das Staatliche Schulamt will mit der Arbeitsgemeinschaft ,, Auslanderforderung” die
schulische Situation fur Migrantlnnen verbessern.

Die Ausbilderinnen des Handwerkerbildungszentrums bemihen sich zu personlichen
Kontakten mit den Jugendlichen und berticksichtigen die Besonderheiten unter den Na-
tionalitéten. Vor Beginn der praktischen Ausbildung findet jeden Tag ein Deutschkurs
statt, in dem z.B. Fachbegriffe erlautert und Bewerbungsunterlagen zusammengestellt

werden.

6.1.5 Welche Verbesser ungsvor schlage haben Sie?

Internationaler Bund: gemischte BBE-Gruppen mit Deutschen, Auslénderlnnen und
Spataussiedlierlnnen, damit die Jugendlichen gezwungen sind, deutsch zu sprechen.
Zum Anfang eines BBE Lehrganges sollten Grundbausteine gelegt werden, damit bes-
ser auf die Teilnehmerlnnen eingegangen werden kann. Integration sollte dann erst et-
was spéater erfolgen. Fir die Soziaberaterlnnen konnten Russischkurse und die
Deutschlehrerinnen einen Deutsch als Fremdsprache-Abschluss machen. Da den Ju-
gendlichen viel abgenommen wird, missten sie in ihrer Selbstandigkeit gefordert wer-
den.

Arbeiterwohlfahrt: schlagt vor, dass die Mal3nahmen erfasst und eventuell vernetzt
werden sollten.

Kommunales Netzwerk fur Spataussiedler: die Mitarbeiterinnen sind der Ansicht, dass
es mehr Angebote fir Madchen, Frauen und junge Miitter geben sollte. Wichtige An-
satzpunkte wéren auch die Erziehung zur Gleichberechtigung, eine spezielle Jungenso-
zialarbeit und der Umgang mit Gewalt.

Hanseatische Weiterbildungsgesellschaft Rostock: die stattfindenden Deutschkurse
vor Beginn der Lehrgange missten intensiviert werden, damit bei den Migrantinnen die
Sprachkenntnisse verbessert werden. Somit hétten sie weniger Versténdigungsprobleme
wahrend der Ausbildung.

Berufliche Schule Metall: die befragten Lehrer fanden spezielle Lehrbicher fir Mi-
grantlnnen geeignet, um die berufliche Integration zu férdern.

Volkshochschule: um den Unterricht interessanter zu gestalten, wére Videomaterial
z.B. Uber deutsche Brauche wiinschenswert. Die Férderung des Real schulabschlusses
sollte unbedingt auf 2 Jahre heraufgesetzt werden (zur Zeit betragt die Forderung 1
Jahr).
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Jugendamt: die schulische Férderung in den héheren Klassen sollte vertieft und inten-
siviert werden. Es gibt zwar Integrationsstunden an den Schulen, diese sind aber zum
Tell schlecht und nicht gut organisiert.

Staatliches Schulamt: Deutsch as Fremdsprache-Lehrerinnen sollten qualifizierter
ausgebildet werden. Hierfir mussten die Universitdten vom Bundesministerium ent-
sprechend angeleitet werden. Bislang fehlen jedoch didaktisch/methodische Anleitun-
gen fur Lehrerlnnen. Die Muttersprache der Migrantlnnen muss gepflegt werden, dasie
spéter von Nutzen sein kdnnte.

Handwerkerbildungszentrum: Viele Jugendliche zeigen Desinteresse und lassen sich
krankschreiben. Um dies zu verhindern, mussten Kontrollméglichkeiten eingeftihrt
werden. Das Arbeitsamt misste die Berufswiinsche konkreter abfragen. Generell sollten

speziellen Berufswiinschen mehr Beachtung gezeigt werden.

6.1.6 Welche Verbesserungen sind aus lhrer Sicht insgesamt (liber Thren Tétig-

keitshereich hinaus) wichtig, um jugendliche Migrantlnnen bel der beruflichen

I ntegration zu unter stlitzen?

Internationaler Bund: BBE Lehrgange lockern und bei Sprachschwierigkeiten Zusatz-
kurse anbieten. Die Angebote der BBE L ehrgange sollten umfangreicher werden (auch
im praktischen Bereich). Wenn ein Jugendlicher im Herkunftsland bereits eine Aushil-
dung begonnen oder absolviert hat, sollte er keine Umschulung, sondern eine Modul-
aushildung machen, die an den friheren Beruf anknipft. Eine psychologische Betreu-
ung ware wiinschenswert, da einige Migrantinnen z.B. Heimweh haben. Fir die Arbeit
mit auslandischen Jugendlichen sollten Beraterlnnen und Ausbilderinnen u.a. geeignete
Sprachkenntnisse haben (z.B. in Form von Worterblchern, Nachschlagewerken und
spezieller Lektire). Mehr Freiheiten fur Ausbilderlnnen und Sozialpaddagoginnen z.B.
individuelle Planung nach Bedarf, auf Interessen und Wiinsche des Klientels eingehen.
Die Arbeit sollte zeitgema3 und planbar sein. Von grof3em Vorteil fir die Integration
wéren gemischte Gruppen, da die Jugendlichen gezwungen sind, untereinander deutsch
zu sprechen.

Arbeiterwohlfahrt: die Sensibilisierung fir die Erstausbildung wére wichtig.
Kommunales Netzwerk flr Spéataussiedler: Akzeptanzforderung in der einheimischen
Bevolkerung. Aufklérung der Migrantinnen Uber die Berufswelt und tber die Regeln
des Zusammenlebens. Arbeit gegen Rechtsextremismus und Gewalt.
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Hanseatische Weiterbildungsgesellschaft Rostock: einige Migrantinnen verfligen be-
reits Uber eine Berufausbildung bzw. Teilabschliisse. Dies muss beriicksichtigt werden.
Berufliche Schule Metall: es sollte eine bessere Zusammenarbeit zwischen Schule,
Praxisfeld und Arbeitsamt stattfinden. Das Arbeitsamt misste sich besser um die Aus-
bildung kimmern. Wenn es zu Krankschreibungen kommt, bedarf dies teilweise einer
Kontrolle. Die Lehrerlnnen sollten Einfuhlungsvermdgen und Verstéandnis haben, wenn
z.B. Migrantlnnen nicht akzeptiert werden.

Volkshochschule: es konnte mehr organisierte Treffs zwischen Migrantlnnen und deut-
schen Jugendlichen geben. Der Deutschunterricht muss intensiviert werden. Es dirfen
keine ,, Auslanderwohngebiete” entstehen.

Jugendamt: die Arbeitsgemeinschaft , Auslanderférderung” misste ofter zusammen-
kommen und sich austauschen.

Staatliches Schulamt: bel entsprechender Schuleranzahl konnten Auffangklassen
nur mit Deutschunterricht entstehen (d.h. Konzentration von Schilermigrantinnen an
bestimmten Schulen). Die Aushildung sollte vereinheitlicht werden, dementsprechend
mussten zentrale Regelungen fur ale Bundeslander geschaffen werden.
Handwerkerbildungszentrum: die Jugendlichen sollten im Freizeitbereich intensiver

integriert werden.

7 Ziele und Inhalte neuer Konzepte fir die berufliche Qualifizier ung von jungend-

lichen Migrantinnen und Migranten

Auf den ndchsten Seiten werden verschiedene Wege und L ésungsvorschlage dargestellt,
wie das Problem der Ausbildungskrise Uberwunden werden kénnte. Es wird auf 20
Empfehlungen des Forums ,, Jugend-Bildung-Arbeit“ eingegangen. Diese Empfehlungen
werden in vier Blécke unterteilt. Im ersten Block wird sich damit beschéftigt, was sich
im Hinblick einer Ausbildung andern muss. Im zweiten wird darauf eingegangen, was
Ausbildungsplétze schafft. Der dritte Block beleuchtet kurz sozialpolitische Aspekte,
die den Jugendlichen helfen sollen. Die Ausbildungspolitik vor Ort wird as letztes be-
trachtet.

Das gesamte ndchste Kapitel bis Punkt 7.4 bezieht sich auf Berufsausbildung, an der
alle Jugendlichen teilnehmen kdnnen, unabhangig von ihrem Bildungsniveau, ihrer Na-
tionalitdt und ihrem Status. Erst wenn im gesamten Bereich der Ausbildung neue Wege
aufgezeigt werden, kann auch die berufliche Qualifizierung von jugendlichen Migrant-

innen und Migranten verbessert werden. Beides ist eng miteinander verbunden.
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7.1 Was muss sich andern? — Struktur und Qualitat der Ausbildung

Damit es zur Anderung der Struktur und Qualitét der Ausbildung kommt, miissen ver-
schiedene Bereiche Uberarbeitet und neu durchdacht werden (vgl. Flitner, Petry, Richter
1999, S. 19). Zu nennen wéren hier:

Flexibiliserung

Modualisierung

Modernisierung und

blrgerschaftliches Engagement (vgl. ebd.).

Jeder ebengenannte Bereich wird in den néchsten Unterkapiteln genauer betrachtet.

7.1.1 Flexibilisierung

»Flexibilisierung und Durchléssigkeit des Systems beruflicher Bildung mtissen erhoht
und die wechselseitige Anerkennung von Qualifikationen muld sichergestellt werden*
(Flitner, Petry, Richter 1999, S. 39).

Alle unterschiedlichen Ausbildungsgange mussen im Zusammenhang gesehen und zu
einem Gesamtsystem beruflicher Bildung weiterentwickelt werden (vgl. Flitner, Petry,
Richter 1999, S. 39f). Das heil3, dass betriebliche, schulische, universitére und weiter-
bildende Ausbildungsgange nicht mehr aneinander vorbeilaufen sollten. Dieses neue
Gesamtsystem muss flexibel organisiert werden. Darunter wird verstanden, dass Aus-
bildungszeiten und —orte jeweils zielentsprechend bestimmt werden miissen und nicht
starr festgelegt sind. Auch die inhaltliche Gestaltung der beruflichen Ausbildungsgange
sollte nach Mdglichkeit flexibel gestaltet werden. Sie kann betriebsspezifischen Aus-
richtungen und personspezifischen Interessen Raum geben. Das dieses moglich ist, be-
weisen die neuen Informations- und Kommunikationsberufe. Dies kann als Vorbild-
funktion genutzt werden (vgl. ebd.).

Fur gleiche Abschliisse in den verschiedenen Ausbildungsgéngen kdnnen unterschied-
lich lange Ausbildungszeiten vorgesehen und die ihnen entsprechenden Qualifikationen
unter Nutzung des Modularkonzepts (siehe nachstes Unterkapitel) angeboten werden.
Flexibilisierung schafft also bessere Voraussetzungen, um tberlange Ausbildungszeiten
zu vermeiden bzw. zu reduzieren. Z.B. kénnen neue Lernortkombinationen mit Zeit-
gewinn eine Alternative zur Doppelausbildung sein, aber nur, wenn die Qualifizierungs-
ziele nicht darunter leiden. Ein passendes Beispiel hierfir wéren die Betriebspraktika
fUr Studierende. Ein weiterer Punkt, der zur Verkirzung der Ausbildungszeit betragt, ist
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eine starkere Nutzung der individuellen Moglichkeiten zur vorzeitigen Zulassung der
Abschlussprifung. Hier kénnen Auszubildende selbst ein Antragsrecht haben, wenn sie
ihre Leistungen entsprechend einschédtzen (vgl. ebd.). In der Praxis besteht fur Abi-
turienntlnnen, die eine Berufsaushildung machen, die Mdglichkeit die Ausbildung zeit-
lich zu minimieren. Das heil3, dass sie z.B. statt drei Lehrjahren nur zwel Jahre absol-
vieren.

In den Ausbildungsordnungen und Lehrplénen sollten die Lernorte variabel gestaltet
werden. Hierbei ist die padagogische Bestimmung der selbigen wichtig. Ausbildungs-
ordnungen fur betriebliche Ausbildung sollten auch schulische Lernorte versehen kon-
nen. Lehrplane beruflicher Schulen hingegen kénnten Gber die verpflichtenden Betriebs-
praktika hinaus betriebliche Lernorte zur Wahl stellen.

Aufgabe der Bund und Lander ist es, das System der beruflichen Bildung in diesem Sin-
ne weiterzuentwickeln. Durch gesetzgeberische, administrative und finanzielle Mal3-
nahmen sollte die notwendige Integration und Flexibilisierung geférdert werden (vgl.
ebd.)

7.1.2 Modualisierung

» Qualifikationselemente missen anerkannt, erganzt und zu vollwertigen Abschltissen

zusammengefugt werden; es soll mehr Transparenz durch einen Qualifizierungspald ge-
schaffen werden* (Flitner, Petry, Richter 1999, S. 40).

Ziel jeglicher Ausbildung ist die Handlungsfahigkeit (vgl. Flitner, Petry, Richter 1999,
S. 40ff). Diese erworbene Handlungsfahigkeit umfasst die notwendige Fach-, Sozial-
und Methodenkompetenz zur selbstandigen Planung, Durchfiihrung und Kontrolle be-
ruflicher Tatigkeiten und befghigt zum Transfer des Gelernten. Durch diese Fahigkeit
sollen vielfaltige Beschéftigungsoptionen auf breit angelegter beruflicher Basis Giber den
rein innerbetrieblichen Verwendungszusammenhang hinaus ermdglicht werden. Es
muss eine Gewahrleistung von Mobilitét durch bundesweit anerkannte Ausbildungsab-
schlisse und Transparenz der vorhandenen und nachgefragten beruflichen Kompeten-
zen erfolgen. Desweiteren ist mit dem Ausbildungsabschluss die Grundlage zum Wei-
terlernen und zur Bewdltigung beruflicher Veranderung zu vermitteln (vgl. ebd.).

Das Thema Modualisierung ist in der aktuellen bildungspolitischen Diskussion umstrit-
ten. Streitpunkt ist, ob und wie bei einer modularen Organisation, dass fir das duale und
vollzeitschulische Ausbildungssystem konstitutive Berufskonzept erhalten werden kann.

Die Verfechter bedenken, dass durch eine modulare Differenzierung der Berufsbilder
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der Gesamtzusammenhang und das qualitative Niveau einer beruflichen Ausbildung
infrage gestellt werden. Dies ist jedoch nicht der Fall, da der modulare Ansatz positive
Impulse fur eine Weiterentwicklung des derzeitigen Berufsbildungssystems bietet. Au-
Rerdem ist dieser Ansatz so gestaltbar, dass die Qualitétsstandards, die mit dem Berufs-
konzept verbunden sind, erhalten bleiben (vgl. ebd.).

Dieses Ziel wird durch eine Berufsaushildung mit einer bundesweit einheitlichen Ab-
schlussprifung erreicht. Ein weiterer Vortell der Modularisierung ist, dass sie zusétzlich
die Moglichkelt bietet, Qualifikationselemente zu zertifizieren, die unterhalb der Voll-
qualifikation liegen. Durch einen Qualifizierungspass sollten die Kompetenzen festge-
halten werden. Was bietet so ein Qualifizierungspass? Es ist leichter identifizierbar, auf
welche Qualifikationselemente bel einer sich spéter anschlieRenden Nachqualifikation
zurtckgegriffen werden kann und welche noch zu vermitteln sind. Nutzen davon haben
z.B. Ausbildungsabbrecherinnen und Ausbildungsberufswechslerlnnen. Durch ein sol-
ches Zertifizierungsverfahren kann auch die Verwertung von Teilqualifikationen auf
dem Arbeitsmarkt verbessert werden. Weiterhin dient die Modularisierung von Ausbil-
dungsgangen auch der Effektivierung ausbildungsvorbereitender Malinahmen (vgl.
ebd.).

In diesem Qualifizierungspass sollten auch Zusatzqualifikationen bescheinigt werden.
Das bedeutet, dass zusétzlich erworbene Qualifikationen wahrend der Ausbildung auf
dem Arbeitsmarkt und fur spétere Weiterbildungsabschliisse verwertbar bzw. anrechen-
bar sind. Durch eine Modularisierung der Ausbildung kann die Anpassung der Berufs-
bilder an den wirtschaftlichen Wandel und die Vernetzung von betrieblichen und auf3er-
betrieblichen Teilaushildungskonzepten erleichtert werden. Ein weiterer Aspekt, der fur
die Modularisierung spricht, ist, dass sie die Schaffung zusétzlicher Ausbildungsplétze
unterstiitzt. Auferdem bietet sie die Moéglichkeit, Berufsbilder mit Kernmodulen und
speziaisierenden Wahlmodulen zu kontruieren sowie bestimmte Module fur verschie-
dene Aus- und Weiterbildungsgénge zu verwenden. Dies fuhrt nachhaltig zur Verbes-
serung der Flexibilitét und Effizienz des Berufsbildungssystems (vgl. ebd.).

Module werden auf der Kompetenzebene a's einzeln zertifizierbare Qualifikationen ver-
standen. Sie bleiben jedoch aber immer Teil eines Ganzen. Damit ist gemeint, dass sie
in Bezug auf einen Berufsabschluss definiert werden und die Abschlussprifung der dua-
len Ausbildung nicht ersetzen. Es darf nicht dazu kommen, dass vollwertige Berufs-
abschliisse durch Einfachausbildungsgange ersetzt werden. Dabei muss sichergestellt

werden, dass die Modualisierung nicht zu einer Verringerung der angebotenen Ausbil-
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dungsinhalte fuhrt. Modualisierung soll als generelles Konzept angesehen werden (vgl.
ebd.).

Um dieses Konzept zu ermoglichen, sind bundesweit geltende Standards notwendig, um
die Transparenz und Vergleichbarkeit zu verdeutlichen. Erforderlich dazu sind die Wei-
terentwicklung der existierenden Gliederungsstrukturen der Berufsbilder. Deswegen
sollten die Sozialpartner und staatlichen Stellen die Erarbeitung von Ausbildungsprofi-
len weiterflhren (vgl. ebd.).

Im Bereich der Modualisierung kdnnten folgende Vorschlége berlicksichtigt werden:
berufsdhnliche Ausbildungszweige mit geringer Schilerbeteiligung in den Berufsschu-
len kdnnten zusammengeflgt werden. Damit ist gemeint, dass bestimmte Lerninhalte
im Unterricht in groReren Klassenverbanden erfolgen kdnnen. Dies hétte den Vortell,
dass Aushildungsberufe, die nur wenig Auszubildende zulassen, nicht geschlossen bzw.
gestrichen werden bréuchten.

Wichtig ist auch, dass die vorhandenen Stéarken von Migrantinnen und Migranten er-
kannt und genutzt werden. Dies muisste jedoch bereits in der allgemeinbildenden Schule
erfolgen. Z.B. konnten Schilerfirmen unter Einbeziehung von Jugendlichen auslandi-
scher Herkunft ausgebaut werden. Beispiele hierfir wéren die Erarbeitung von Software
fur Unternehmen aus der Region und die Arbeit in einem Schilerbistro. Dadurch erlan-
gen sie soziale Kompetenz, Fachkompetenz und kommunikative Kompetenz. Dieser
Erwerb der unterschiedlichsten Kompetenzen kann und sollte fir den weiteren berufli-
chen Werdegang der Jugendlichen von Vortell sein. Auch bel Jugend forscht kdnnen
bestimmte Schltisselkompetenzen erworben werden. Die jungen Erwachsenen lernen
unter anderem im Sinne eines Unternehmens zu denken. Durch Schilerfirmen und Ju-
gend forscht erlangen Jugendliche wichtige Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten,
die in ihrem spéteren Berufsleben eine grof3e Bedeutung haben sollten.

Ein weiterer Punkt wére die Anrechnung von Modulen aus der Orientierungsphase (z.B.
aus dem Berufsvorbereitungsgahr) in die Erstausbildung. Inhalte, Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten die im Lehrplan der Ausbildung stehen, aber bereits in der Orientierungsphase
unterrichtet bzw. erlernt wurden, mussten anrechenbar sein. Dadurch konnten die Aus-
zubildenden die schon bekannten Inhalte wahrend der Berufsausbildung Uberspringen,
und sich anderen Aufgaben widmen. Dies kdnnte vermeiden, dass so Langeweile und
Desinteresse bei den Jugendlichen auftritt. V oraussetzung wére jedoch, dass die Azubis
den erlernten Stoff u.a. beherrschen.
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7.1.2.1 Ein aktuelles Beispiel fiir die Bereiche Flexibiliserung und Modularisie-

rung
Das européische Aktionsprogramm SOKRATES/COMENIUS 1.2 — ,Das gemeinsame

Fremdsprachenprojekt* hat auch in Mecklenburg-Vorpommern Einzug. Die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter vom ITF Schwerin wirken an diesem Projekt mit. Das Programm
wird durch folgende Merkmale charakterisiert:

padagogisches Konzept;

Bezug zur Berufsbildung;

Verbesserung der Fremdsprachenkompetenz;

interkulturelle Dimension;

sichtbares Ergebnis der gemeinsamen Projektarbeit und

Dokumentation der Ergebnisse (vgl. Informationen von Herrn Dr. Zimmer ITF

Schwerin, November 2003).

Formale Merkmale eines Fremdsprachenprojektesin der beruflichen Bildung

An diesem Fremdsprachenprojekt, das von der Europdischen Kommission geftrdert
wird, kénnen Jugendliche tellnehmen, die sich in einer berufsvorbereitenden Mal3nahme
oder in der beruflichen Aus- und Weiterbildung befinden (vgl. Informationen von Herrn
Dr. Zimmer ITF Schwerin, November 2003). Hauptsachlicher Bestandteil des Projektes
sind der jeweilige Besuch bei einer Partnereinrichtung im Ausland und der Gegenbe-
such in Deutschland (in der Regel 14 Tage).
In dieses Fremdsprachenprojekt lassen sich Lernumwelten gestalten, die hohes Potenzi-
al fur die berufliche Kompetenzentwicklung haben. Ebenso tragt es dazu bei Kompeten-
zen zu entwickeln, die Ubergreifend fur die Handlungs- und Selbstorganisationsfahig-
keit im Berufsleben und fr den personlichen und gesellschaftlichen Bereich von grof3er
Bedeutung sind. Grundsétzlich lassen sich folgende Ber eiche des Lernens und der Per-
sonlichkeitsentwicklung beschreiben:

Entwicklung des fremdsprachlichen Konnens und Forderung von Mehrspra-

chigkeit als fachtiber greifende Kompetenz,

Entwicklung fachlichen Kénnens durch Anwendung und Erweiterung der indivi-

duellen fachbezogenen Wissensbesténde sowie Kompetenzen, die fir den Beruf

erforderlich sind z.B. Kreativitat und Probleml 6sungsfahi gkeit;

Entwicklung allgemeiner Kommunikationsfahigkeit, sozialer und interkultureller
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Kompetenz,
Entwicklung von Personlichkeitseigenschaften wie: Toleranz-, Organisations-
und Kooperationsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein u.a.
Einfluss auf die Lern- und Berufsmotivation, Mobilitatsbereitschaft und die Ein-
stellung zum kontinuierlichen Lernen (vgl. ebd.).

Neben der fremdsprachlichen und interkulturellen Kompetenzentwicklung sollen fol-

gende Ziele dargestel It werden:
die Fahigkeit zum Lernen und das Erwerben vielféaltiger berufsbezogener Kom-
petenzen im projektintegrierten Lernen wird gefordert;
den durch die Projektteilnehmerinnen reprasentierten Unternehmen stehen letz-
lich qualifiziertere Mitarbeiterinnen zur Verflgung;
die Attraktivitat der gewahlten Ausbildungsrichtung im dualen System kann er-
hoht wer den;
die Ausbildungsverantwortlichen erhalten einen besseren Uberblick Uber den
Ausbildungsstand und insbesondere die vorhandene Sozialkompetenz durch die
gemeinsame Vorbereitung und Durchftihrung des Projekts;
die Jugendlichen werden angeregt und finden Spielraum, umihre Stérken besser
in der komplexen Lernwelt einzubringen und weiter zu entwickeln;
das Verhaltnis von Ausbildungsverantwortlichen und Auszubildenden gewinnt
eine neue Dimension durch die enge informelle Zusammenarbeit bei der Arbeit

am Projektgegenstand und im Freizeitbereich (vgl. ebd.).

Gemeinsamer Gestaltungsansatz der Akademie Grieger Mallison und des ITF

Schwerin zur Durchfiihrung einestransnationalen Fremdsprachenprojektes
Auf das Projekt hatten sich je 25 Auszubildende und das Ausbildungspersonal in Ro-

stock und im italienischen Caserta vorbereitet (vgl. Informationen von Herrn Dr. Zim-
mer I TF Schwerin, November 2003). Hohepunkt war die gemeinsame vierwoéchige Pro-
jektarbeit im September/Oktober 2002. Berticksichtigt wurden jedoch Vor- und Nach-
bereitungsphase as wichtige Elemente fir die Zielerreichung.

Zunéchst galt es Rahmenbedingungen dafir zu schaffen, dass Fremdsprachenkenntnisse
unter Wahrung eines beruflichen Bezuges so intensiv wie maoglich angewandt werden.
Bezugnehmend darauf wurde die virtuelle deutsch-italienische Firma ,, Gerit* gegrindet.

Dadurch konnte einerealitatsnahe Kommunikation zwischen deutschen und italieni-
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schen Mitarbeiterlnnen simuliert werden. Neben dem Austausch von personlichen In-
formationen und Wertvorstellungen wurde auch das soziale und interkulturelle Lernen
mit einbezogen. Durch den Einsatz neuer Medien wurde gleichzeitig die Medienkompe-
tenz gefordert. Die gemeinsame Arbeit in der virtuellen Firma war Ansatz, um das Ver-

standnis fur projektintegriertes Lernen zu entwickeln (vgl. ebd.).

Padagogisches K onzept - Kompetenzentwicklung mit Bezug zur beruflichen Bil-

dung
Das padagogische Konzept soll gunstige Rahmenbedingungen fur Eigeninitiative und

verantwortungsbewusstes selbsténdiges Handeln setzen, aber auch die Initiierung von
Selbstlernprozessen muss aufgegriffen werden (vgl. Informationen von Herrn Dr. Zim-
mer I TF Schwerin, November 2003).
Bei den Jugendlichen |&sst sich je nach beruflicher Ausrichtung auch die Medienkompe-
tenz fordern. Durch das Fremdsprachenprojekt erhalten die Teilnehmerlnnen auch Ein-
blick in andere Lebenswelten. Dies geschieht z.B. bei der Unterbringung in Gastfamili-
en.
Durch die selbstverantwortliche Einbeziehung der Jugendlichen in die Vorbereitung,
Durchfhrung und Auswertung des Projektes kann ein Beitrag zu Selbstandigkeit und
Verantwortungsbewusstsein im Sinne der Férderung von Sozialkompetenz erwartet
werden. Fir die praktische Gestaltung konnen folgende Anregungen gegeben werden:
zur Vorbereitung des Projektes kdnnen die Auszubildenden u.a. auch angeregt
werden, Auftrage zu Ubernehmen, in denen sie kulturelle und sozio-
Okonomische Fragen bearbeiten und den anderen Teilnehmerinnen wahrend der
Projektarbeit prasentieren.
Gespréache mit den Auszubildenden der ausléandischen Einrichtung sollten be-
reits wahrend der vorbereitenden Besuche stattfinden. Auftrdge zur Vorbere-
tung (Kultur) und Organisation (Videoaufzeichnung, Recherchen Uber Prei-
se/Vorschlage fur gemeinsames Kulturprogramm usw.) sind wichtig far die I-
dentifikation mit dem Vorhaben und tragen zur Kompetenzentwicklung bei.
Wahrend des Projektes sollen die Tellnehmerlnnen selbst Verantwortung fir die
Organisation und Durchfuhrung von Programmpunkten Gbernehmen, z.B. die
Organisation von Kulturveranstaltungen, die Aufzeichnungen per Video, Foto-

dokumentation und Projekttagebuch.
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Video, Projekttagebuch sowie die Erfahrungsberichte konnen durch die Jugend-
lichenin einer gemeinsamen Veranstaltung mit anderen Auszubildenden und
Mitarbeiterlnnen prasentiert werden.
Presseartikel zum Projekt konnten selbst von den Auszubildenden verfasst wer-
den.
Diese Aufgaben fordern z.B. die Kreativitét, das Verantwortungs- und das Selbstbe-
wusstsein (vgl. ebd.).

Verbesserung der Fremdspr achenkompetenz

Kernziel war die Entwicklung des fremdsprachlichen Kénnens in der englischen Spra-
che (vgl. Informationen von Herrn Dr. Zimmer ITF Schwerin, November 2003). Dies
erfolgte durch englischsprachige Burokommunikation und die Beféhigung zur Bewadlti-

gung allgemeinsprachlicher Kommunikationsanforderungen (vgl. ebd.).

Der Erwerb von sozialer und interkultureler Kompetenz

Durch z.B. den engen Kontakt mit den Jugendlichen der Partnereinrichtung sollte zum
Erwerb interkultureller Kompetenz, zur Verbesserung der Toleranzfahigkeit und Fahig-
keit zur Zusammenarbeit mit auslandischen Partnern, zur Reflektion Uber Werte der
eigenen und fremden Kultur fihren (vgl. Informationen von Herrn Dr. Zimmer ITF
Schwerin, November 2003). Auch die Personlichkeitsentwicklung sollte z.B. durch die
Ubernahme von Verantwortung fiir die Projektgestaltung in allen Projektphasen zum
Tragen kommen. Der Erwerb von soziaer und interkultureller Kompetenz ist eine ent-
scheidende Voraussetzung fir eine erfolgreiche Kommunikation im geschéftlichen und

privaten Bereich (vgl. ebd.).

Sichtbar es Ergebnis entsprechend der Vorgaben aus dem Projektrahmen und Er -

gebnistransfer

Aus den Ergebnissen des Projektes wurde ein Portfolio mit Leitbléttern erarbeitet (vgl.
Informationen von Herrn Dr. Zimmer ITF Schwerin, November 2003). Diese kdnnen
weiterhin von den Jugendlichen in der Ausbildung und im Beruf verwendet werden.

Die Ergebnisse machen deutlich, dass Fremdsprachenprojekte in der beruflichen Bil-
dung als effektive und attraktive Lernwege geeignet sind, da sie den Erwerb von Fremd-
sprachen- und Sozialkompetenz fordern. Aus unternehmerischer Sicht ist dies ein Vor-
teil, weil auch noch die individuelle Beschéftigungsfahigkeit erhoht wird (vgl. ebd.).
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Fazit zum Fremdsprachenprojekt
Fremdsprachenprojekte unter SOKRATES/COMENIUS 1.2 unterstitzen die individuel -

le berufsbezogene Kompetenzentwicklung (vgl. Informationen von Herrn Dr. Zimmer

ITF Schwerin, November 2003). Potenzidle hierfir sind primér bel der Forderung
fremdsprachlicher und interkultureller Kompetenz zu sehen. Somit stellen sie einen at-
traktiven und wirksamen Lernweg zur Entwicklung fremdsprachlicher Kooperations-
kompetenz in den Unternehmen dar.

Aul¥erdem leisten solche Projekte einen wirksamen Beitrag zur Entwicklung von Fach-
und Sozialkompetenz. Auch Ansétze zur Methodenkompetenzentwicklung (z.B. Lern-
methoden) kénnen durch projektintegriertes Lernen gefordert werden.

In Zukunft derartige Projekte durchzufihren, kénnten sich als Problem erweisen. Der
Aufwand fur die Projekttrager ist sehr hoch, auch wenn alle Moglichkeiten im Sinne der
Einbeziehung der Teilnehmerinnen fir die Aufwandsreduzierung und die Nutzung fir
die Kompetenzentwicklung ausgeschopft werden. Mit Blick auf die politischen Ent-
scheidungstréger ware es wiinschenswert, Mittel fir die Vorbereitung zur Verfiigung zu
stellen, auch mit Blick auf die Qualitétssicherung der Projekte und einer noch stérkeren

Nutzung als Lernweg fir den Kompetenzerwerb (vgl. ebd.).

7.1.3 Modernisierung

»Alle Ausbildungsgange bediirfen einer Uberpriifung ihrer Qualitat und Arbeitsmarkt-
relevanz; es missen auch weiterhin neue Ausbildungsgange geschaffen werden* (Flit-
ner, Petry, Richter 1999, S. 42).
Um die Qualitadt und Arbeitsmarktrelevanz langfristig zu sichern, muss es zur Uber-
prifung aler Ausbildungsgdnge kommen. Dabel sollte festgestellt werden, ob sie den
Anforderungen zukinftiger Entwicklungen der Arbeitsprozesse gerecht werden. Bei
dieser Aufgabe ist die Frage, ob und inwieweit in den Ausbildungsgangen neue Schlis-
selqualifikationen vermittelt werden, relevant. Diese Qualifikationen lassen sich auf der
Basis einer guten fachlichen Kompetenz durch folgende Fahigkeiten kennzeichnen (vgl.
ebd.):
Abstraktionsfahigkeit, damit ist nicht nur die Handhabung von Symbolen und In-
formationen gemeint. Im Vordergrund steht ihre Neuordnung und kreative An-
wendung auf neue Situationen und die Fahigkeit mit abstrakten Symbolen kon-

krete sozial e Gehalte verbinden zu kdnnen.
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Systemdenken als Fahigkeit, diese bewirkt, dass in einer immer komplexer wer-
denden Welt Zusammenhange, Wechselbeziehungen und Ursachen erklart und
verarbeitet werden.
Offenheit und Experimentierfahigkeit im Rahmen des Systemdenkens, wegen der
Dynamik technischer und konomischer Entwicklungen konnen diese in realen
Arbeitsprozessen erworben werden.
Intellektuelle Flexibilitat, Wissen sollte schnell auf unterschiedliche Anfor-
derungen und in schnell wechselnden Situationen aktualisiert und angewendet
werden.
Kooperationsfahigkeit, beinhaltet die Vermittlung abstrakter Konzepte. Weiter-
hin umfasst diese Fahigkeit, Uberzeugungskraft fir unkonventionelle und ergeb-
nisoffene Losungen zu entwickeln. Diessoll in unterschiedlichen Formen der
Kommunikation (personlicher und virtueller Art) erfolgen.
Globalisierungsgualifikation als Fahigkeit, weltweit verfligbares Wissen zu nut-
zen und sich auf internationaler Ebene zu bewegen. Dabel spielen das Be-
herrschen von Fremdsprachen und das Verstdndnis fur fremde Kulturen eine
Ubergeordnete Rolle (vgl. ebd.).
An diesen Merkmalen wird deutlich, dass hohe Anteile von theoretischem Wissen, ab-
straktem Denkvermdgen, Lern- und Experimentiermotivation, kommunikativer und
sprachlicher Kompetenz erforderlich sind. Selbstandigkeit im Denken und Handeln
wird in allen Arbeitsprozessen abverlangt und sind Voraussetzung. In Anlehnung an die
langjahrige Berufshildungsdebatte lassen sich diese Kompetenzen als neue, komplexe
Schltisselqualifikationen auf hohem Niveau bezeichnen. In der Zukunft sind sie die we-
sentlichen Anforderungsdimensionen fur qualifizierte Tatigkeiten im Produktions- und
Dienstleistungsbereich (vgl. ebd.).
Es muss beachtet werden, dass sich diese Anforderungen nicht fir alle Tatigkeiten
durchsetzen lassen werden. Jedoch ist es erforderlich, dass alen Jugendlichen diese
eben skizzierten Kompetenzen vermittelt werden. Dabei werden Selbstandigkeit, Eigen-
verantwortung und Mischqualifikationen an Bedeutung gewinnen. Aul3erdem erhohen
sich bel dieser Kompetenzenvermittlung die beruflichen Optionen der Jugendlichen.
Damit soll angestrebt werden, dass die jungen Erwachsenen nicht mehr darauf festge-
legt sind, im Bereich einfacher Arbeit zu verbleiben. Die Jungen und Méadchen kénnen
sich an der Gestaltung der Arbeitstétigkeiten und Arbeitsprozesse kompetent und krea-
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tiv beteiligen. Dabei ist die Frage, ob die verschiedenen Lernorte die Aneignung dieser
K ompetenzen zulassen bzw. férdern, von grof3er Bedeutung (vgl. ebd.).

Was bedeutet dies fur die vorhandenen Ausbildungsordnungen und Lehrplane? 1. Mus-
sen sie an den neuen Anforderungen ausgerichtet werden. 2. Wenn es nétig ist, mussen
neue Ausbildungsordnungen und Lehrpléne fir neue Ausbildungsgénge geschaffen
werden. Die Qualitéts- und Arbeitsmarktrelevanz aller Ausbildungsgange wird daran zu
messen sein, ob und inwieweit sie diese neuen komplexen Schllisselqualifikationen be-
rticksichtigen. Wenn dies geschieht, muss auch das berufliche Prifungswesen reformiert
werden (vgl. ebd.).

Betrachtet man die Ausbildung im Hotel- und Gaststéttengewerbe gelangt man zu dem
Entschluss, dass eine ,Modernisierung” nétig ware. Ich personlich finde, dass eine bi-
linguale Ausbildung in diesem Bereich stattfinden musste. Allein die Tatsache, dass
jahrlich eine Vielzahl auslandischer Urlauberlnnen und Touristeninnen in Deutschland
verweilen, kénnte Anstol3 fur eine bilinguale Ausbildung sein. Auslandische Jugendli-
che, die schon langer im Bundesgebiet leben, verflgen Uber Mehrsprachigkeit. Neben
ihrer Muttersprache, die meist flief3end beherrscht wird, und deutsch erlernen siein der
Schule noch ein bis zwei weitere Fremdsprachen. Es ist also ein Grundgerist vorhan-

den, auf dem in der Berufsausbildung aufgebaut werden kann und muss.

7.1.4 BUr ger schaftliches Engagement

»Junge Menschen, die sich fir die Gemeinschaft engagieren, sollten hierdurch nach-
weisbare und anerkannte Qualifikationen erwerben” (Flitner, Petry, Richter 1999, S.44).
Was versteht man eigentlich unter blrgerschaftliches Engagement (vgl. Flitner, Petry,
Richter 1999, S. 44)? Sie ist eine sinnvolle, gesellschaftspolitische Investition fur die
Gesellschaft und fur die personliche, soziale und berufliche Entwicklung Jugendlicher
und junger Erwachsener. Dieses Engagement wird als Arbeit fir die Gemeinschaft und
fUr die Zukunft der jungen Generation angesehen. Sie sollte nicht nur verbale Anerken-
nung finden, sondern nachweisbare Qualifikationen vermitteln. Benachteiligten Jugend-
lichen sollte sie einen Weg in die Arbeit erdffnen und Uber die dabel erworbenen und
gegebenenfalls zertifizierten Qualifikationen den Zugang in eine berufliche Ausbildung
bzw. die dauerhafte Integration in das Erwerbssystem fordern. Es sollte durchdacht
werden, inwieweit auch die Freiwilligen Jahre, Zivil- oder Wehrdienst eine analoge
Funktionserweiterung erfahren konnten (vgl. ebd.).
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Birgerschaftliches Engagement enthdt qualifikatorische Elemente, die nicht immer den
Modulen einer beruflichen Ausbildung entsprechen. Die Jugendlichen lernen z.B. etwas
im sozialen, padagogischen und okologischen Bereich. Ziel misste es sein, diese er-
worbenen Kompetenzen zu erkennen und im Hinblick auf ihre Bedeutung fir eine be-
rufliche Qualifizierung zu prifen. Bel der Konzeption und Organisation dieser Tatigkel-
ten ist es wichtig, besonderes Augenmerk auf die Identifizierung und Definition der
qualifikatorischen Elemente zu legen. In den entsprechenden Angeboten sollten qualifi-
katorische Elemente ausgewiesen und ihr Erwerb zertifizierbar werden. Bel der Ausbil-
dungs- und Berufsintegration Jugendlicher sollten ihnen Aufgaben im Bereich gemein-
schaftsbezogener Arbeiten Ubertragen werden, bei denen qualifikatorische Elemente

ausgewiesen und der Qualifikationserwerb anerkannt wird (vgl. ebd.).

7.2 Was schafft Ausbildungsplatze? — Quantitat durch Qualitat
Ausbildung tber Bedarf: vor alem Betriebe, bei denen in Zukunft Arbeitskréf-
tebedarf entstehen wird, sollten Uber den gegenwartigen Bedarf hinaus ausbilden
(vgl. Fitner, Petry, Richter 1999, S. 19f).
Neue Ausbildungsbetriebe: Betriebe, die bisher keine Berufsausbildung ange-
boten haben z.B. Zeitarbeitsfirmen und Unternehmen mit ausléndischen Inha-

berlnnen, missen zu Ausbildungsbetrieben werden. Ist dies nicht moglich, sollte
zumindest die Méglichkeit bestehen, Praktika zu absolvieren (vgl. ebd.).

Ausbau der schulischen Ausbildungsgange: diese miissen ausgebaut und mit
der Praxis beruflicher Arbeit verbunden werden (vgl. Flitner, Petry, Richter
1999, S. 48ff). Zum Teil bedarf eseiner Angleichung des Niveaus der ver-
schiedenen vollqualifizierenden schulischen Berufsausbildungen im Rahmen ei-
nes berufsfeldbreiten Qualifizierungskonzepts. Zur besseren Vergleichbarkeit
der Qualitét schulischer Berufsausbildung sollten Ausbildungsinhalte nach den
Prinzipien der Modualisierung organisiert werden. Dadurch werden eine Flexibi-
lisierung der Aushildungsangebote und der Zugang zu anderen Ausbildungsgéan-
gen moglich. Die Ziele missen klar definiert und einander zugeordnet werden.
Aulerdem muss es zur Gewdhrleistung der Anerkennung von Tellqualifikatio-
nen und Abschltissen kommen. Ausbildende Schulen, private Tréger und Privat-
schulen sollten lernortbezogene Ausbildungspldne vorlegen. Der Einsatz von

qualifiziertem Ausbildungspersonal sollte Bedingung sein (vgl. ebd.).
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Der Ausbau der schulischen Aushildungsgange kénnte gleichzeitig dazu genutzt
werden, neue Berufsfelder zu erschlief3en. An Privatschulen sollte der Bereich
der Fremdsprachenberufe klarer strukturiert und mit dem staatlichen System der
Abschliisse verbunden werden. Berufsorientierende und —vorbereitende Mal3-
nahmen koénnen hilfreich bei der Erschliel3ung neuer Berufsfelder sein. Um
Mé&dchen und jungen Frauen realistische Chancen zu ermdglichen, wéare es sinn-
voll in der Schule und in der Berufsvorbereitung allgemeine und praxisnahe Ein-
fuhrungen in Informatik zu geben (vgl. ebd.).

Der Ausbau dieser Ausbildungsgange falt in den Aufgabenbereich der Lénder.
Hauptaufgabe ist es, eine wirksame Koordination in der Kultusministerkonfe-
renz mit der Berufsausbildung im dualen System sowie mit den bundesgesetz-
lich geregelten Gesundheitsfachberufen in den Schulen des Gesundheitswesens
sicherzustellen. Aber auch die Bereitschaft der Kammern zu mehr Flexibilitét ist
gefordert (vgl. ebd.).

Ist der Ausbau der schulischen Ausbildungsgange letztendlich nicht besser als
die aul3erbetriebliche Ausbildung?

Ausbildungsverbiinde: zu Ausbildungsverbinden sollten sich Betriebe zusam-
menschlief3en, denen die volle Ausbildungseignung fehlt (vgl. Flitner, Petry,
Richter 1999, S. 50f). Betriebe und Dienstleistungen, die nicht ale Vorausset-
zungen fr eine Berufsausbildung besitzen, miissen notwendige organisatorische
und finanzielle Hilfe erhalten, um solche Mangel durch die erganzende Ausbil-
dung in einem anderen Betrieb oder einer Ausbildungsstétte durch einen Aus-
bildungsverbund auszugleichen. Gesetzliche Grundlagen hierfir sind vorhan-
den. Durch Ausbildung im Verbund sollen vor allem Betriebe, die bisher nicht
in der Lage waren auszubilden, Anforderungen an die Berufsausbildung ent-
sprechend den Ausbildungsordnungen fir die jeweiligen Berufe erfullen (vgl.
ebd.).

Tarifvertrage: Zusagen zu Ausbildungen sollten in ale geltenden Tarifvertrage
aufgenommen werden (vgl. Flitner, Petry, Richter 1999, S. 20).
Unternehmenskultur: Ausbildung ist Bestandteil der Unternehmenskultur, die
u.a auch durch offentliche Selbstdarstellungen und bel 6ffentlichen Anhérungen
Ausdruck finden sollte.

Subventionierung der Aushildung: eine offentliche Finanzierung betrieblicher
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Ausbildungs- und Praktikumsplétze sind fur besondere Gruppen sowie spezifi-
sche regionale und betriebliche Problemlagen fir gewisse Zeit notwendig (vgl.
ebd.).

7.2.1" Regio-K ompetenz-Ausbildung®

Die , Regio-Kompetenz-Ausbildung* ist ein positives Beispiel fur den Schwerpunkt
Ausbildungsverbiinde, auf dem im vorherigen Kapitel kurz eingegangen wurde. In
Mecklenburg-Vorpommern hat sich aus diesem Projekt ,Der Aufbau der regionalen
Ausbildungskooperation Biotechnologie® entwickelt. Dieses Vorhaben wird im An-
schluss genauer betrachtet und erlautert, weil es wesentlich dazu beitragt, Chancen fir
die Verbesserung der Ausbildungssituation in unserem Bundesland zu ermdglichen.
Bel dem Projekt ,, Regio-Kompetenz-Ausbildung® handelt es sich um Regional beratung
zur Sicherung und Weiterentwicklung des Ausbildungsplatzangebotes in den neuen
Bundeslandern (vgl. http://www.regiokom.de/projekt/index.htm). Der Schwerpunkt
dieses Vorhabens orientiert sich auf die ,, Regionale Kooperation fir Ausbildungsplét-
ze". Dieses Projekt wird aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung und For-
schung gefdrdert. Ziele der ,, Regio-Kompetenz-Ausbildung” sind:

die Gewinnung betrieblicher Ausbildungsplétze;

die Starkung regionaler und lokaler Biindnisse und

die Verbindung von Qualifizierung und Regional entwicklung.
Zu den Aufgaben gehoren a) die Unterstiitzung im Bundnis fir Arbeit, Ausbildung und
Wettbewer bsfahigkeit durch:

Vernetzung von Akteuren auf regionaler und lokaler Ebene;

Anregung und Verbreitung von ,, Good Practice/Best Practice”;
und b) Unterstiitzung der ,, Bindnis-Beschliisse® durch:

Offensive zum Abbau des I T-Fachkréftemangels und

Sicherung und Weiterentwicklung des Ausbildungsplatzangebotes in den neuen

Bundeslandern (vgl. ebd.).

7.2.2 Der Aufbau der regionalen Ausbildungskooper ation Biotechnologiein

M ecklenbur g-Vor pommern

Die zukunftsorientierte Entwicklung der beruflichen Kompetenzen fiir Biotechnologie-

unternehmen erfordert neue gemeinsame Strategien und Uberlegungen (vgl. BioCon
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Valey eV., ITF Schwerin 2002, S. 1ff). Viele kleine Unternehmen sind noch nicht in
der Lage, den Anforderungen der praktischen Berufsausbildung gerecht zu werden.
Deswegen ist fur die berufliche Erstausbildung im dualen System eine Zusammenarbeit
zwischen den Ausbildungsunternehmen, Verbundausbildungszentren und beruflichen
Schulen erforderlich.
Im Rahmen des Projektes ,, Regio-K ompetenz-Ausbildung* war vorgesehen, gemeinsam
mit dem Wirtschaftsministerium Mecklenburg-Vorpommern und dem BioCon Valley
e.V. ein regionales Beispiel fur berufliche Bildung auf dem Gebiet der Biotechnologie
zu schaffen. An diesem Projekt beteiligen sich auf3erdem noch: das Bundesinstitut fir
Berufsbildung/Gesellschaft zur Forderung der Bildungsforschung und Qualifizierung
mbH Berlin; die Industrie- und Handelskammer; das Arbeitsamt; das Amt fur Wirt-
schaftsforderung der Hansestadt Rostock; die Weiterbildungsinformation und Beratung
Mecklenburg-Vorpommern; das Technologiezentrum Warnemunde; Universitéten und
Fachhochschulen; Bildungsunternehmen; Unternehmensberater; Unternehmen der Bio-
technologiebranche; Innovationstransfer- und Forschungsinstitut fur berufliche Aus-
und Weiterbildung und Géste aus Berlin-Brandenburg, der Ukraine, Schweden und Ka-
nada (vgl. ebd.).
Beim Aufbau dieser regionalen Verbiinde sollten folgende Erkenntnisse beachtet wer-
den:
1. folgendes misste in die Kontakte der Unternehmen mit elnbezogen werden:
- diejeweiligen Industrie- und Handel skammern und
- die relevanten Unternehmensverbiinde und Bildungsdienstleister, um be-
reits vorhandene Kontakte und Analyseergebnisse zu beriicksichtigen und die
Analysen und Unternehmenskontakte gegenseitig abzustimmen.
2. Es sollten Erfahrungen bereits erfolgreich arbeitender Verbundzentren genutzt

werden.
Die sich hier herausbildenden ,Regionalen Kompetenzzentren Biotechnologie® (ge-
naueres dazu siehe Anhang k) mussen Aus- und Weiterbildung miteinander verbinden
und sich nach und nach zu kompletten Dienstleistern fur die Unternehmen der Biotech-
nologie sowie angrenzender Branchen entwickeln. Folgende Aufgaben stehen einem
solchen Kompetenzzentrum bevor: Bildung; Information und Innovationstransfer; Ser-
vice zur Personalentwicklung und Personalrekrutierung. Dies bedeutet, dassvon der
Berufsausbildung ausgehend, bis hin zum externen Bildungs- und Personalmanagement

eine umfassende Betreuung der Unternehmen gewéhrleistet wird. Das Ergebnis stellt
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eine neue Lern- und Arbeitskultur dar. Diese Arbeitsweise erfordert: @) den Einsatz
externer Experten; b) eine Kooperation mit weiteren Bildungsdienstleistern und c) die
Zusammenarbeit mit regionalen Akteuren der Wirtschaft und des Arbeitsmarktes (vgl.
ebd.).
Das Zidl fur die Weiterentwicklung des Aus- und Weiterbildungssystems ist die strate-
gisch vorausschauende Personal entwicklung. Dadurch soll:
die Wettbewerbsfahigkeit der Biotechnol ogieunternehmen verbessert;
einen Beitrag zur Regionalentwicklung geleistet;
die internationale Attraktivitéat des Standortes aufgewertet und
die beruflichen Kompetenzen und die Beschaftigungsfahigkeit der einbezogenen
Personen weiterentwickelt werden.
Dies geschieht z.B. durch:
bessere Ausnutzung der vorhandenen Potenziale der Bildungsunternehmen und
Experten;
Weiterentwicklung der Bildungsunternehmen zu komplexen Dienstleistern fur
die Biotechnol ogieunternehmen;
Aufbau spezieller Kompetenzbereiche fir die Belange der Biotechnologie in den
Bildungseinrichtungen;
stérkere Integration des Lernens;
Einsatz moderner didaktisch-methodischer Konzepte;
abgewogener und effektiver Einsatz moderner Medien in den Lernprozessen;
V erbesserung einer gemeinsamen Bildungsberatung;
starkere Verflechtung von Aus- und Weiterbildung;
»dynamische" Zertifizierung erworbener beruflicher Kompetenzen;
Erschliefdung zusétzlicher personeller Ressourcen (durch z.B. Berufsfrihorien-

tierung und Berufsberatung) (vgl. ebd.).

7.3 Was hilft den Jugendlichen? — sozialpolitische Aspekte

Chancengerechtigkeit: jeder sollte eine Ausbildung erhalten, die seiner Qualifi-
kation und Motivation entspricht (vgl. Flitner, Petry, Richter 1999, S. 20f).

Ausbildungsvorbereitung: Jugendliche, die aus bestimmten Griinden keine
Ausbildung aufnehmen konnen, bedirfen einer gezielten Ausbildungsvorberei-
tung. Die Qualifikationen, die hierbel erworben werden, sollten zertifizierbar

77



und anrechenbar sein.

Forderung wahrend der Ausbildung: Jugendliche mit unguinstigen bildungs-
maldigen oder sozialen Voraussetzungen bedirfen einer besonderen Forderung.
Die Ausbildung muss zu anerkannten Ausbildungsabschliissen fhren.

,Zweite Chance’ zum Berufsabschluss: junge Menschen, die es nicht schaffen
einen Berufsabschluss zu bekommen, missen eine, zweite Chance’ erhalten.
Jugendberufshilfebetriebe: der Ausbau solcher Betriebe sollte gefordert wer-
den, weil sie einen wesentlichen Beitrag zur Qualifizierung benachteiligter Ju-
gendlicher leisten.

Ausglandische Jugendliche: berufliche Bildung ausléandischer Jugendlicher ist
fur ihre Integration in den Arbeitsmarkt erforderlich (vgl. ebd.).

7.4 Wer tut was? — Ausbildungspolitik vor Ort

Der Ubergang in die Ausbildung als soziale und padagogische Aufgabe:
Schule und Jugendhilfe miissen den Ubergang Jugendlicher in Ausbildung,
Erwerbsarbeit und Beruf as eine gemeinsame Aufgabe sehen (vgl. Flitner,
Petry, Richter 1999, S. 21).

Intensivierung und Vernetzung der Beratungsangebote: Bildungs- und Be-
rufsberatung sollten friher einsetzen und die Jugendlichen auf ihrem Bil-
dungsweg kontinuierlich begleiten. Die Wirksamkeit berufsorientierender
Mal3nahmen muss durch eine Vernetzung der unterschiedlichen Beratungs-
angebote zur Verbesserung flhren.

Lokale Ausbildungspolitik: eine eigenstandige kommunale Ausbildungspo-
litik wére von grofer Bedeutung. Die Kommune sollte Verantwortung for
die Koordinierung aller Mal3nahmen Ubernehmen, die vor Ort erfolgen. Zur
Unterstiitzung von Mal3nahmen der Jugendberufshilfe sind Konzepte nétig,

die alternativ finanziert werden (vgl. ebd.).

7.5 MalRnahmen zur Forderung der Berufsaushildung

Was muss getan werden, damit ausléndische Jugendliche bessere Chancen auf dem
Ausbildungsmarkt bekommen? Um fir diese Jugendlichen den Zugang zur beruflichen
Bildung zu verbessern, missen Malinahmen zur strukturellen Verbesserung des Aus-

bildungsmarktes eingel eitet werden.
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Im folgenden Text werden geeignete Mal3nahmen, die zur Verbesserung der Aus-
bildungssituation fuhren, erlautert.
1) Jugendliche und deren Eltern zur Aufnahme einer Berufsausbildung motivieren
(vgl. Deutscher Gewerkschaftsbund 2000, S. 9). Viele Eltern sind dafur, dass ihre Kin-
der eine Berufsausbildung aufnehmen. Trotzdem ist die Ausbildungsbeteiligung auslan-
discher Jugendlicher wesentlich geringer als bel den deutschen. Ursachen hierfir sind
nicht nur in den Problemen des Ausbildungsstellenmarktes zu finden. Informationsdefi-
zite bei den Eltern und Schilerlnnen Uber geeignete Beratungs- und Fordermdglichkei-
ten tragen zu dieser Entwicklung dazu bei. Eltern und Jugendliche auslandischer Her-
kunft missen deshalb weiterhin als Zielgruppe mit besonderen Informationsbedirfnis-
sen im Rahmen der Berufsorientierung verstanden werden. Um ein besseren Durchblick
auf Seiten der Betroffenen zu erzielen, sollten Informationsbl&tter/-broschiren tber Be-
rufsausbildung, Forderungs- und Weiterbildungsmaglichkeiten méglichst in der Spra-
che des urspriinglichen Herkunftslandes herausgegeben werden (vgl. ebd.). Ich person-
lich finde, dass z.B. in Schulen und bei der Berufsberatung des Arbeitsamtes Sozialar-
beiterinnen und Beraterlnnen Muttersprachlerlnnen sein sollten. Damit meine ich, dass
sie die Sprache der auslandischen Jugendlichen und deren Eltern beherrschen sollten.
Dadurch kdnnen Missverstandnisse verhindert und eventuell auftretende Fragen geklart
werden. Ich kann mir gut vorstellen, dass sich die Betroffenen im Umgang mit den So-
zialarbeiterlnnen und Beraterlnnen sicherer fihlen. Man sollte dieses Angebot jedoch
abhéngig davon machen, wie lange der/die Betroffene schon in Deutschland lebt und
wie gut die deutsche Sprache beherrscht wird.
2) Schlissel fur den Start in die berufliche Erstausbildung (vgl. Deutscher Gewerk-
schaftsbund 2000, S. 9f). In vielen Unternehmen und Firmen ist der Hauptschulab-
schluss Mindestvoraussetzung fur den Einstieg in das Berufsleben. Obwohl die Tendenz
racklaufig ist, schaffen nicht ale Jugendlichen auslandischer Herkunft diesen Ab-
schluss. Es sollten die Lernbedingungen in allgemeinbildenden Schulen so verbessert
werden, dass dieser Bildungsabschluss zu schaffen ist. Es sind aber auch umfassende
Vorkenntnisse Uber die Berufe und die betriebliche Wirklichkeit notwendig. Die Bund-
L ander-Kommission empfiehlt folgende Mal3nahmen:

Verbesserung der sprachlichen Fertigkeiten und Fahigkeiten, Kenntnisse in ma-

thematisch-naturwissenschaftlichen und gesellschaftswissenschaftlichen Be-

reichen sowie Fremdsprachen;
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Eintbung von Schltsselqualifikationen (Kompetenzen) zur Férderung alge-

meiner Fahigkeiten wie z.B. Denken in komplexen Zusammenhangen und Kri-

tikfahigkeit;

Verbesserung elementarer Kenntnisse Uber die Zusammenhange von Wirtschaft,

Technik und Haushalt einschliefdlich der 6kologischen und sozialen Beziige so-

wie der Hinflhrung zur Arbeitswelt;

verstérkte Entwicklung eines demokratischen Bewusstseins und der politischen

Handlungsfahigkeit (vgl. ebd.).
3) Einstellungsverhalten der Betriebe und Verwaltungen verandern (vgl. Deutscher
Gewerkschaftsbund 2000, S. 10). Das Auswahl- und Einstellungsverhalten vieler Be-
triebe tragt zu der geringen Ausbildungsbeteiligung Jugendlicher ausléandischer Her-
kunft bel. Die Betriebe erwarten hohe Anpassungsfahigkeit, die perfekte Beherrschung
der deutschen Sprache und ein Uberdurchschnittlich gutes Abschlusszeugnis und gute
Ergebnisse bel den Einstellungstests. In Betrieben und Unternehmen, die viel mit aus-
landischen Auftraggebern und Kunden zusammenarbeiten, erweisen sich diese Jugend-
lichen durch ihre vorhandenen sprachlichen Qualifikationen und dem kulturellen Back-
ground des Herkunftslandes als Verstarkung. Bei Einstellungstests sollten deshalb ihre
kulturellen und sprachlichen Kompetenzen héher bewertet werden (vgl. ebd.).
4) Moglichkeiten der Betriebs- und Personalrate (vgl. Deutscher Gewerkschaftsbund
2000, S. 11). Betriebs- und Personalrédte haben Mitbestimmungsrecht bel Einstellungs-
prozessen. Sie kdnnen bel der Bearbeitung und Festlegung der Einstellungsprofile fur
Bewerberlnnen auf den Arbeitgeber einwirken und besondere kulturelle Kompetenzen
und Qualifikationsvorteile einflief3en lassen. Durch das Recht der Einsicht von Be-
werbungsunterlagen kénnen die Réte Einfluss auf die Entscheidung des Arbeitgebers
nehmen (vgl. ebd.).
5) Forderinstrumente nutzen (vgl. Deutscher Gewerkschaftsbund 2000, S. 11). Viele
Betriebe und Verwaltungen beflrchten, dass auslandische Jugendliche die Ausbildungs-
anforderungen nicht erfillen und somit das Ausbildungsziel nicht erreichen. Die Bun-
desanstalt flr Arbeit bietet mit ihren Forderinstrumenten ausbildungsbegleitende Hilfen
und Berufsausbildung in einer auf3erbetrieblichen Einrichtung Hilfe an, die von den
Betrieben, Verwaltungen, Firmen und Jugendlichen genutzt werden kdnnen. Die Bun-
desregierung férdert binationale Ausbildungsprojekte fur griechische, italienische, por-
tugiesische, spanische und tirkische Jugendliche. Neben der dualen Ausbildung steht
der berufsbezogene Fachunterricht in der Muttersprache und in der Regel ein finfwo-
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chiges Betriebspraktikum im Herkunftsland auf dem Lehrplan (vgl. ebd.).

6) Forderung der Ausbildungsbereitschaft der Betriebe (vgl. Deutscher Gewerk-
schaftsbund 2000, S. 11f). Obwohl die Zahl der ausbildungsfdhigen Betriebe in
Deutschland hoch ist, bilden ca. nur 30% aller Betriebe aus. Bel vielen neugegriindeten
Dienstleistungsbetrieben fehlen Informationen tUber Ausbildung und ein Anschub von
aulRen. Malinahmen der Arbeitsverwaltung wie die Mdglichkeit der Verbundausbildung
stellen einen erfolgreichen Ansatz fir die Ausweitung des Ausbildungsstellenangebots
dar (vgl. ebd.).

7) Weiterer Handlungsbedarf (vgl. Deutscher Gewerkschaftsbund 2000, S. 12). Vielen
Migrantinnen und Migranten gelingt es nicht eine Ausbildung erfolgreich zu absol-
vieren. Da sie ohne Abschluss bleiben, sind sie besonders von Arbeitslosigkeit bedroht.
Ihre Chancen auf Wiedereingliederung auf dem Arbeitsmarkt stehen schlecht. Um wie-
der Anschluss zu finden, sind Mal3nahmen zur Nach- oder Teilqualifizierung bzw. be-
rufsbegleitende modular aufgebaute Qualifizierungsmal3nahmen notwendig. Um diese
Eingliederung zu gewahrleisten, missen Arbeitsverwaltung und Betriebe koope-

rieren (vgl. ebd.).

8) Sofortprogramm der Bundesregierung zum Abbau der Jugendarbeitslosigkeit (vgl.
Deutscher Gewerkschaftsbund 2000, S. 12). Das Ziel des Programms war im Jahr 1999
ca. 100 000 Jugendlichen unter 25 Jahren eine berufliche Perspektive zu erdffnen. Die
Finanzierung des Sofortprogramms beschrankte sich auf ein Jahr. Es bleibt abzuwarten,
welche langfristigen Wirkungen durch dieses Programm erzielt werden kénnen. Viel-
leicht fUhren die Ergebnisse dazu, den Jugendlichen eine vollqualifizierende Aus-

bildung zu gewahrleisten bzw. ihnen eine Dauerbeschéftigung zu vermitteln (vgl. ebd.).

8 Neue Anforderungen an L enrende, Berater |l nnen, Meisterl nnen, Ausbilder|nnen

u.a.

Um den Herausforderungen der Ausbildung von Migrantinnen und Migranten gewach-
sen zu sein, mussen auch die Qualifizierungen von Lehrenden, Beraterlnnen, Meister-
Innen, Ausbilderinnen u.a. verbessert werden. In Stadten mit einer hohen Auslanderbe-
teiligung verfiigen die Lehrenden etc. Uber Kompetenzen, Fahigkeiten und Erfahrungen
im Umgang mit Jugendlichen nichtdeutscher Herkunft. Gerade in Mecklenburg-
Vorpommern, wo der Auslanderanteil sehr gering ist, ist das nicht der Fall. Trotzdem
wére es notwendig, in Bezug auf die Ausbildung von Lehrerlnnen, Beraterinnen etc.

eine neue Orientierung zu schaffen, die befdhigt, dass jungen Migrantinnen und Mi-

81



granten eine angemessene Beratung, Erstausbildung u.&. geboten wird.

8.1 Interkulturelle Kompetenz

Interkulturelle Kompetenz kann man auf eine einfache Formel bringen, in dem die Be-
griffe ,Verstandnis®, , Verstehen* und , Verstandigung“ Erwédhnung finden (vgl. Bun-
deszentrale fur politische Bildung 2000, S. 24). Wobei Versténdnis gleichbedeutend mit
»Anerkennung” sein soll und Verstandigung mit dem interkulturellen Dialog. Dialogfé
higkeit setzt Anerkennung von Andersheit und Verstehen voraus und ist somit das an-
spruchsvollste padagogische Zidl.

Interkulturelle Kompetenz schliefdt z.B. folgenden Gesichtspunkt ein: das offene Zuge-
hen auf Menschen mit anderen kulturellen Orientierungen und | dentitatsentwirfen. Fur
diese sind fremde Kulturelemente bedeutsam, also die Anerkennung anderer Orientie-
rungssysteme und I dentitatskonstrukte. Dies impliziert unter anderem die Uberwindung
von Vorurteilen aber auch ein Misstrauen gegentiber den eigenen Wahrnehmungs- und
Bewertungsschemata. Interkulturelles Lernen beginnt demzufolge mit angeleiteter
Selbsterfahrung und kritischer Selbstreflexion (vgl. ebd.).

Voraussetzung fur interkulturelles Verstehen ist die Anerkennung des Fremden. Neben
der kritischen Distanz gegentiber der eigenen Kultur verlangt es Empathiefahigkeit, was
kognitiv Kontextualisierung erfordert. Damit ist gemeint, dass man die Fahigkeit besit-
zen sollte, das Handeln der anderen im Kontext ihrer Wertvorstellungen und diese im
Kontext ihrer Lebensbedingungen oder auch ihrer historischen Erfahrungen zu sehen
(vgl. ebd.).

Zusammenfassend ist interkulturelle Kompetenz eine dauerhafte Fahigkeit, mit Ange-
horigen anderer Kulturen erfolgreich und kultursensibel interagieren zu kdnnen, was
wiederum durch interkulturelles Lernen erreicht werden soll (vgl. Bundeszentrale fir
politische Bildung 2000, S. 29).

8.2 Bausteine zur Grundlegung interkulturelen L ernens

Unter Lernen algemein wird eine Veranderung im Erleben und Verhalten verstanden,
die in der Interaktion des Menschen mit der Umwelt zustande kommt (vgl. Bundeszen-
trale fUr politische Bildung 2000, S. 29f). Interkulturelles Lernen wird demzufolge auf
den Austausch mit einer fremdkulturellen Umwelt bezogen.
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Ausgangspunkt — Prozess > Ergebnis

Schema zur Verortung zentraler Begriffe desinterkulturellen Lernens

In Anlehnung an Bundeszentrale fUr politische Bildung 2000, S. 29.

Dieses Schemaiist ein Vereinfachungs- und Klérungsvorschlag von Nieke. Das interkul-
turelle Lernen wird a's Zentralbegriff fur den Prozess reserviert. Ausgangspunkte sind
dabei interkulturelle Begegnung und entsprechende Bildungsarrangements, die zu inter-
kultureller Kompetenz fiihren sollen. Das Konzept des interkulturellen Lernens nimmt
nicht nur bewusst herbeigefihrte, sondern auch informelle und beiléufige Bildungspro-
zesse auf. Damit ist gemeint, dass Menschen auch vor und neben aller organisierten
Bildung lernen (vgl. ebd.).

Eine zentrale Fragestellung meint dabei das Verhdltnis der , naturwichsigen* zu den
padagogisch arrangierten und inszenierten Begegnungs- und Lernerfahrungen. Eine sich
z&dh haltende Alltagstheorie, die in der padagogischen Theorie und Praxis Verwendung
findet, unterstellt, dassdie Kulturbegegnung der ideale, gleichsam , nattrliche® Ort des
interkulturellen Lernens und der internationalen Versténdigung ist. Diese These wird
jedoch durch zahlreiche Forschungsergebnisse in den unterschiedlichsten Feldern des
Kulturaustauschs nicht immer bestétigt. In der Sozialpsychologie z.B. l&sst sich das
Buch , The nature of prejudice” von G. Allport auf diese Problematik zuriickfhren. Die
Idee, dass sich alein durch héufige Interaktion zwischen Mitgliedern verschiedener
kultureller Gruppen die Intergruppenbeziehung verbessern kénnte, wird als , Kontakt-
hypothese* bezeichnet. Die urspringliche Vermutung war, dass durch Kontakt die
wechsel seitigen Kenntnisse zahireicher und differenzierter und die erlebten Ahnlichkei-
ten stérker werden. Durch diesen Prozess kdnnten vorhandene Stereotypen abgebaut
werden. Eine grof3e Anzahl von Untersuchungen hat jedoch bestétigt, dass sich durch
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Kulturkontakt an sich solche Effekte nicht einstellen (vgl. ebd.). Nur unter ganz speziel-
len Kontextbedingungen und nur in bestimmten Interaktionsformen sind positive Wir-
kungen wie Aufbau von Akzeptanz und Sympathie erwartbar. Forderliche soziale Vor-
aussetzungen sind z.B. Faktoren wie Freiwilligkeit des Kontaktes, Statusgleichheit, In-
tensitdt und normative Unterstiitzung des Kontaktes. Unter den personalen Vorbedin-
gungen fallen unter anderem emotionale Stabilitét, Offenheit fir neue Erfahrungen oder
ein geringes Ausmal? am ethnozentrischen Einstellungen bel den Beteiligten.

Der Prozess des interkulturellen Lernens bleibt schematisch, solange nicht gleichzeitig
auch ein genaueres und dichteres Versténdnis von Kultur, Kulturerwerb, kultureller
Begegnung oder kultureller Anpassung gewonnen wird. Die interkulturelle Padagogik
setzt sich mit den Zielen dieses Lernprozesses auseinander. Ein theoretisches Funda-
ment wére hilfreich, aus dem man die grundsétzlichen Mdglichkeiten und Grenzen die-
ses Prozesses herleiten kann (vgl. ebd.).

Im weiteren Verlauf der Arbeit werden verschiedene Bausteine vorgestellt. Einige von

ihnen werden kurz erlautert, andere hingegen genauer betrachtet.

8.2.1 Kulturelle Uber schneidungssituation

Dieser Begriff steht im engen Zusammenhang mit Lewin (vgl. Bundeszentrale fur poli-
tische Bildung 2000, S. 31). Mit der Uberschneidungssituation meint Lewin, dass sich
die Interaktionspartnerlnnen zur gleichen Zeit in mehr als einer Situation befinden. Dies
beruht darauf, weil sie unterschiedliche Vorstellungswelten in die Begegnungssituation
mit einbringen. In einer kulturellen Uberschneidungssituation treffen also unterschiedli-

che Horizonte des Vertrauten aufeinander (vgl. ebd.).

8.2.2 Interkulturedle Kommunikation und I nter aktion

In jeder Kommunikations-Interaktionssituation sind rezeptive und produktive Fahigkei-
ten erforderlich, die zur AuRerung von Sprechhandlungen und zum angemessenen non-
verbalen Verhalten fuhren sollten (vgl. Bundeszentrale fur politische Bildung 2000, S.
31f). Das Problem des Verstehens ist, dass bereits Erfahrenes bzw. das organisierte
Wissen dartiber zur Identifizierung von Bedeutungen herangezogen wird. Der Kern des
Problems liegt in der Differenz derjenigen Strukturmuster und Bausteine begriindet, in
denen sich das Wissen kulturabhangig organisiert. Diese Strukturmuster sind nicht nur
fur den Verstdndigungsprozess, sondern fur alle Prozesse grundlegend, die dabel eine

Rolle spielen.



Probleme der interkulturellen Verstdndigung entstehen durch die Konfrontation mit
Unbekanntem und durch die Einordnung, Interpretation und Bewertung des Fremden

nach den eigenkulturellen Erwartungsstrukturen (vgl. ebd.).

8.2.3 Kultur
Der erweiterte Kulturbegriff erweist sich als geeignet, um Prozesse der Kulturbegeg-
nung und Schwierigkeiten der Kulturvermittlung zu analysieren (vgl. Bundeszentrale
fur politische Bildung 2000, S. 33). Fir eine grof3ere Gruppe ist Kultur ein gultiges
Sinnsystem. Anders gesagt, die Gesamtheit miteinander geteilter verhaltensbestimmen-
der Bedeutungen. Kultur kénnte auch als das einer Gruppe gemeinsame Wissen kenn-
zeichnen, damit sind die im Bewusstsein der Mitglieder dieser Kultur verankerten Er-
wartungen hinsichtlich tblicher oder angemessener ,, Denk-, Gefiihls- und Verhaltens-
konfigurationen gemeint.
Der Kulturbegriff ist durch folgende Kennzeichen gepréagt:
der Akzent dieses Verstandnisses von Kultur liegt auf der Alltagskultur.
Kultur liegt nur teilweise offen zutage. Entscheidende Bereiche liegen im sub-
jektiven Bewusstsein, die sich erst in Handlungen bzw. in Interaktionen einer
Kommunikationsgemei nschaft auf3ern.
Kultur ist ein kollektives Phanomen.
Interkulturelle Kommunikation findet nicht zwischen ,, Kulturen® statt, sondern
2wischen Menschen, die an verschiedenen kulturellen Bedeutungssystemen teil-
haben (vgl. ebd.).

8.2.4 Enkulturation / “ kulturelle Pragung*

Um Prozesse des interkulturellen Lernens exakter zu kléren, brauchte man eine Vorstel-
lung dartiber, wie und mit welchen Konsequenzen Kultur erworben wird (vgl. Bil-
dungszentrale fur politische Bildung 2000, S. 33f). Der Begriff der Enkulturation und
der Préagung machen deutlich, dass hier ein eher einseitiger Anpassungsvorgang des
Menschen an das vorgefundene kulturelle Erbe, eine Art ,mentale Programmierung”
stattfindet. Aus sozialisationstheoretischer Sicht geht es hier um die kulturelle Verge-
sellschaftung des Individuums. Enkulturation bezieht sich in diesem Prozess auf die
Primérsozialisation, in der das kindliche Subjekt sich der ihm von relevanten Anderen

prasentierten Welt kaum entziehen kann. Die kulturelle Pragung ist in dieser Phase be-
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sonders tiefgreifend und nachhaltig anzusehen, weil Aufbauprozesse der Personlichkeit
anstehen (vgl. ebd.).

Diese Vorstellungen betrachten nur die Seite des Prozesses einer interaktiven Herstel-
lung von sozialer bzw. kultureller Wirklichkeit. Der Dynamik von Kultur wird daher
nicht genligend Rechnung getragen. Der Prozess basiert auf der Wechselwirkung zwi-
schen subjektiver Internalisierung und gesellschaftlicher Objektivierung. Wahrend ei-
nerseits Menschen Bedeutungen verinnerlichen, bringen sie andererseits die sie umge-
bende Kultur hervor, indem sie standig V orstellungen aul3ern.

Eine grundsétzliche Konsequenz dieses Gedankens einer alltaglichen Reproduktion von
Kultur ist, dass sich a) auf der Ebene der Gesellschaft und b) auf der Ebene des kultur-
gepragten Individuums wechsel seitig bedingen.

Verinnerlichung

In der Sozialisation geht

die gesellschaftliche
Wirklichkeit in ‘Fleisch |

E und Blut’ liber.

(ENKULTURATION)

r'_ objektive Welt | subjektive Welt

| der geselischaftlichen | des Bewusstseins z.B.
Wirklichkeit z.B. |
o Einstellungen & Werte
o Konzepte u. Deutungs-
muster
o Annahmen i(ber die Welt

|
o Rollenverhalten

‘ o Institutionen

| o Dinge

e

EntauBerung

Hervorbringung von
‘Objektivationen’:

o die ‘Ding-Welt' durch
Arbeit

o die ‘Sozial-Welt’ durch
Kommunikation

Kultur alsder Verinnerlichung und Entauf3erung
Quelle: Bundeszentrale fur politische Bildung 2000, S. 34.

8.2.5 Kultur zentrismus

In der Bewusstseinssoziologie ist die kulturelle Alltagswirklichkeit eine ,, Welt der Ge-
wissheit”, damit ist gemeint, dass die Grundstrukturen, in denen die Gesellschaft erfah-
ren wird, nicht in Frage gestellt, sondern a's scheinbar natirliche und selbstverstandli-

86



che L ebensbedingungen hingenommen werden (vgl. Bundeszentrale fur politische Bil-
dung 2000, S. 35). Ethnologisch betrachtet, wird diese Gefangenheit in kulturellen
Selbstverstandlichkeiten auch als , natrlicher” Ethnozentrismus bezeichnet. Hierauf
bezogen ist Ethnozentrismus lediglich ein auf die Ingroup ausgedehnter Egozentrismus,
was heil3en soll, dass jeder seinen Standpunkt naiv as Zentrum der Welt nimmt und
seine Erfahrungen und Handlungen um ihn organisiert. Man spricht hier auch von Kul-
turzentrismus, weil es um das Phanomen der Zugehorigkeit zu einer Kommunikations-
gemeinschaft geht, dieins Zentrum der Alltagsorientierungen gestellt wird. Kulturzen-
trismus meint anfangs nur Standortgebundenheit und Perspektivitét des Orientierungs-
systems (vgl. ebd.).

Von fundamentaler Bedeutung fur das Verstéandnis interkultureller Begegnungen und
fur die Anlage entsprechender Lernprozesse ist es wichtig, ob man davon ausgehen
muss, das dem Individuum als Kulturwesen eine priméare Schicht von Kulturzentrismus
mitgegeben ist.

Kulturzentrismus tendiert zur kulturellen Eigenliebe, das wird darauf zurtickgefihrt,
dass sich die Entkulturation in einem Kontext positiv bewerteter Sozialbeziehungen
vollzieht (vgl. ebd.).

8.2.6 Grundprobleme des , Kulturlernens'

Beim , Kulturlernen® werden kulturelle Muster und Bedeutungsperspektiven in den Ap-
parat der Alltagsorientierung und Alltagsbewadltigung integriert, dass Erfahrungen die
kulturgeprégte Erwartungsstruktur bestétigen und nicht zu einer Revision bewahrter
Wahrnehmungs- und I nterpretationsmuster beitragen (vgl. Bundeszentrale fir politische
Bildung 2000, S. 36f). Kulturspezifische Wahrnehmung tendiert dahin, diffuse und wi-
dersprichliche zu sinnvollen Informationen, d.h. zu bekannten Mustern zu erganzen
und widerspruchliche Erfahrungselemente auszublenden. Die altéglich reproduzierte
kulturelle Wirklichkeit vergewissert sich standig ihrer selbstverstandlichen Geltung.
Dies ware eine Erklarung dafir, weshab mehr Information oder mehr Kontakt zu
fremdkulturellen Gruppen nicht automatisch zu ,Kulturlernen® fuhrt. Aul3erdem ist
kulturelles Wissen affektiv unterfittert und identitétsrelevant (vgl. ebd.).
Schwierigkeiten und L 6sungsansatze des interkulturellen Lernens:

es missen selbstverstandliche Elemente der bisherigen Weltsicht relativiert

und neue Bedeutungsperspektiven entwickelt werden. Interkulturelles Lernen

sollte grenziiberschreitendes oder , transformatives® Lernen mit einbeziehen.
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Interkulturelles Lernen 16st Lernwidersténde algemeiner und spezifischer Art
aus.

Interkulturelles Lernen muss freiwillig erfolgen und vom Lernenden selbst als
Suchprozess aktiv angelegt werden.

Im Vorfeld des Lernprozesses sind Vermeidungsreaktionen zu beobachten,
weil besondere Anforderungen an die Lernenden gestellt werden.
Interkulturelles Lernen sollte als ein Sozialisationsvorgang besonderer Art an-
gesehen werden. Der Lernprozessist erfolgreicher, wenn er als Kette von Lern-

erfahrungen organisiert wird (vgl. ebd.).

8.2.7 Interkulturelle Kompetenz als Zidl interkulturellen L ernens

Interkulturelles Lernen ist ein Prozess, in dessen Verlauf sich der Umgang mit eigener
und fremder Kultur verandert (vgl. Bundeszentrale fur politische Bildung 2000, S. 37f).
Esist also mit einem personalen Entwicklungsprozess gleichzusetzen, fir den allerdings
genauer bestimmt werden muss, worin diese Entwicklung im einzelnen bestehen soll.
Eine Moglichkeit wére, ihn als ein immer besseres Verstehen fremdkultureller Orientie-
rungssysteme anzusetzen. Eine denkbare Zielvorstellung kénnte sein, in einer bestimm-
ten Situation interkultureller Begegnung die Handlungen von Mitgliedern der fremden
Kultur, die Entstehung von Artefakten so zu verstehen, dass das eigene stérungsfreie,
zielgerichtete Handeln moglich ist. Verstehen ist in diesem Fall ein instrumentelles Zid,
der Erfolg einer interkulturellen Handlung ist vom Grad des Verstehens der betroffen-
den fremden Kultur abhéngig (vgl. ebd.).

In der amerikanischen Diskussion wurde schon friih die Uberwindung eines ethnozen-
trischen Weltbildes als Zielrichtung des personalen Entwicklungsprozesses festgesetzt.
Hoopes ist der Ansicht, dass interkulturelles Lernen in einem Lernkontinuum stattfin-
det, das mit Ethnozentrismus ansetzt und Uber Verstandnis, Akzeptanz und Wertschét-
zung zur Ubernahme fremdkultureller Elemente und damit zur bi- oder multikulturellen
Personlichkeit fuhrt (vgl. ebd.).
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A Developmental Modél of Intercultural Sensitivity

In Anlehnung an Bundeszentrale fUr politische Bildung 2000, S. 38.

An diesem Modell von Bennett zeigt die Schwierigkeiten, die man bekommt, wenn man
bei der Formulierung genereller Ziele interkulturellen Lernens mit einem Ideal interkul-
tureller Personlichkeitsentwicklung operiert, das die progressive Aufgabe kultureller
Selbstbeziiglichkeit und die Ubernahme fremdkultureller Standards beinhaltet. Dadurch
erhdlt das Konzept des interkulturellen Lernens eine schwérmerisch-utopistische Kom-
ponente. Es wird von den realen Bedingungen, den konkreten Teilnehmerinnen des
Lernprozesses, ihren Vorerfahrungen, Motiven und tatsachlichen Lernmoglichkeiten
abstrahiert. Eine Schwierigkeit, die dabel auftritt, ist, dass auf der Ebene des interkultu-
rellen Entwicklungsmodells implizit vorentschieden wird, welches Ausmal3 an kulturel-
ler Anpassung und interkultureller Lernbereitschaft der einzelne Lernende aufbringen
sollte und Uber welche Entwicklungsstufen er sich auf dieses Ziel zubewegen soll und
kann (vgl. ebd.).

8.2.8 Der interkulturéle L ernprozess

Ein ideales interkulturelles Lernmodell gibt es nicht (vgl. Bundeszentrale fur politische
Bildung 2000, S. 39ff). Es erweist sich jedoch als notwendig, ein Konzept zu entwik-
keln, an dem sich die Organisation des Lernprozesses orientieren kann. Das folgende

Phasenmodell zeigt Lernschritte, die von der Kulturzentrismus-Annahme ausgeht.
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Phasen interkulturellen Lernens

Die generelle Kulturgebundenheit
menschlichen Verhaltens erkennen &
' akzeptieren kénnen

| |
\ i SR s i S S R R

Fremdkulturelle Muster als fremd !
wahrnehmen kénnen, ohne sie (positiv oder |
negativ) bewerten zu missen '
(geringes MaR an Kulturzentrismus)

N\ | Eigene Kulturstandards identifizieren & ihre
Wirkung in der Begegnung mit einer
| Fremdkultur abschéitzen kénnen !

(own-culture- awareness) IKI
Deutungswissen iiber bestimmte fremde |
Kulturen erweitern; relevante '
' Kulturstandards identifizieren und dazu ‘

| weitergehende Sinnzusammenhénge in der

Fremdkultur herstellen kénnen

Y 1

Verstindnis & Respekt fiir fremdkulturelle
Muster entwickeln kénnen

Erweiterung der eigenen kulturellen T
Optionen:
o mit kulturellen Regeln flexibel umgehen
kénnen
o selektiv fremde Kulturstandards liber-
nehmen kénnen
o zwischen kulturellen Optionen situations- |
adédquat und begriindet wahlen kénnen B

|

|

\ Zu und mit Angehdrigen einer fremden
Kultur konstruktive & wechselseitig be-
friedigende Beziehungen aufbauen, mit
interkulturellen Konflikten praktisch |
umgehen kénnen

— — - = b

Ein mogliches Phasenmodell fir den Prozessinterkulturellen Lernens
Quelle: Bundeszentrale fur politische Bildung 2000, S.40.
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In diesem Phasenmodell ist Kulturzentrismus ein grundlegendes Hemmnis interkultu-
reller Verstéandigung. Methodisch wird es als Ausgangspunkt des L ernprozesses positiv
berticksichtigt und so produktiv gewendet (vgl. ebd.).

Nieke geht in seinem Konzept Interkultureller Erziehung von der Einsicht in die Un-
vermeidlichkeit von Kulturzentrismus aus. Ziel Interkultureller Erziehung kann nicht
eine vollige Losung von der kognitiven und emotionalen Eingebundenheit in die eigene
Lebenswelt sein. Ziel kann vielmehr nur ein aufgeklarter Ethnozentrismus sein, ein Be-
wusstsein von der Unvermeidlichkeit dieses Eingebundenseins in die Denk- und Wert-
grundlagen der eigenen Lebenswelt sowie davon, dass andere in ihren Lebenswelten in
der gleichen Weise verankert sind. Elementare Voraussetzung fir die Bereitschaft und
Fahigkeit, Fremdes in seiner Bedingtheit wahrzunehmen und dann schrittweise Ver-
standnis und Akzeptanz fir dessen Besonderheiten zu entwickeln, ist das Bewusstsein
der eigenen kulturellen Geprégtheit. Das padagogische Arrangement setzt an der Person
des Lernenden und seiner Kultur an. Auf der methodischen Ebene sollten sogenannte
strukturierte Erfahrungen angeboten werden, durch die der Einfluss der eigenen kultu-
rellen Prégungen auf Wahrnehmungen, Verhatensweisen und Situati onseinschétzungen
bewusst wird. Um den eigenen , kulturellen Apparat* in den Blick zu bringen, konnten
verschiedene Spiegelungstechniken genutzt werden. Z.B. durch Selbstwahrnehmungs-
Ubungen und mittels Simulationen kénnen auch gezielt Irritationen und ein kontrollier-
ter Kulturstress ausgel 6st werden. Solche erlebten Erfahrungen konnen als Eintrittser-
fahrung in den interkulturellen Lernprozess fungieren. Kulturbewusstheit ist eine wich-
tige Voraussetzung, um interkulturelle Interaktionsprozesse und die dabei auftretenden
Emotionen sensibel zu steuern (vgl. ebd.).

Im Drei-Phasen-Modell von Mezirow nimmt transformatives Lernen in der ersten Phase
von solchen Irritationen seinen Ausgang. Das Bild, welches sich der Lernende von der
Welt aber auch von sich selbst macht, wird erstmal gestort. In Phase 2 erfolgt eine kriti-
sche Selbstprifung, die reflexive Bearbeitung. Diese meint, die Entwicklung von Diffe-
renzwahrnehmung auf der Grundlage eines Bewusstseins eigener kultureller Gepréagt-
heit. Ohne diese Bewusstheit kann man nicht in neue Denk- und V erhaltensmoglichkei-
ten vorstol3en. Erst in der dritten Phase werden von der bisherigen Wirklichkeitsauffas-
sung abweichende Informationen aufgenommen, andere Annahmen getestet und neue
Perspektiven erprobt (vgl. ebd.).

Die aktuelle Diskussion zum Thema interkulturelles Lernen geht davon aus, dass dieser

personale Entwicklungsprozess Veranderungen auf der kognitiven, der affektiven und
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auf der Verhaltensebene der Person umfasst. Der Lernprozess muss ale 3 Ebenen mit-
einbeziehen, weil kulturelle Prégungen oft alle Ebenen gleichzeitig betreffen.

Auf der kognitiven Ebene ergibt sich das Problem, wie der Lernende Bedeutungsper-
spektiven einnehmen kann, die zum Teil in volligem Gegensatz zu friheren Vorstellun-
gen stehen. Der Weg fuhrt Uber die Einnahme einer Dritt-Kultur-Perspektive. In der
Aulenperspektive werden nicht nur Unterschiede, sondern auch Gemeinsamkeiten zwi-
schen zwei Kulturen wahrgenommen. Die Distanz zur eigenen Kultur aber auch die
Moglichkeit, einen Blick auf die jeweiligen Kulturbedingtheiten zu werfen, fordern
offensichtlich , metacultural awareness’. Breitenbach integriert daher Metakommunika-
tion in sein Verstandnis von interkulturellem Lernen wie folgt: bei interkulturellem
Lernen handelt es sich um eine Form des sozialen Lernens, das durch die Erfahrung
kultureller Unterschiede und in Form kultureller Vergleiche sowohl zu einer genaueren
Analyse und Relativierung der eigenen kulturellen Normen und Sozia systeme als auch
zum Abbau kultureller (nationaler) Vorurteile fuhrt, wenn es zu Metakommunikation
Uber kulturelle Normen und Unterschiede kommt (vgl. ebd.).

Auf der affektiven Ebene ist neben (kognitiver) Unsicherheit Angst der zentrale Faktor
im kulturellen Lern- und Anpassungsprozess. Bel der Organisation bestimmter Lern-
prozesse kommt es vor allem darauf an, dass die Lernenden den Einfluss von Angst und
Unsicherheit auf den Verlauf und das Ergebnis ihres Lernprozesses einschatzen und in
einer fremdkulturellen Umgebung Angst und Unsicherheit besser bewdltigen konnen.
Im pédagogischen Arrangement kann dieses beispielsweise durch spezielle Simulatio-
nen und durch eine Konfrontation mit Fallstudien gelibt werden. Hierfur sind auch Me-
thoden des Lernensin und an der Gruppe geeignet (vgl. ebd.).

Auf der Verhaltensebene werden Fahigkeiten entwickelt, die flexible und wechselseitig
befriedigende interkulturelle Interaktionen ermdglichen. Die Produktion nonverbaler
Signale, das Feed-back-Verhalten, die Steuerung des Sprecherwechsels oder der Einsatz
metakommunikativer Elemente sind geeignete Ubungen, die sich auf verschiedene Ver-
haltensbereiche beziehen. Hierbei kommen kulturallgemeine und kulturspezifische F&
higkeiten zum Tragen. Fir die Organisation des Lernprozesses wird sich z.B. auf Argy-
le’s Modell zur Vermittlung sozialer Fertigkeiten bezogen. Es betont die Bedeutung der
Motivation und die Verstéarkung im Lernprozess. Beim Socia Skill Training wird inter-
kulturelles Lernen durch praktische Erfahrungen und durch Lernen am Modell gefor-
dert. Dieses kann durch Rollenspiele mit Video-Feed-back, aber auch durch Interaktion
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mit Personen, die einen anderen kulturellen Hintergrund besitzen, organisiert werden
(vgl. ebd.).

Die zentrale Herausforderung interkulturellen Lernens ist die Entwicklung p&dagogi-
scher Arrangements, in denen Lernprozesse auf den genannten Ebenen integriert wer-
den, um Lernende mit verschiedenen Lernzielen, unterschiedlichen Lernstilen bzw.
Lernpréferenzen und interkulturellen Vorerfahrungen in ihrem Lernprozess unterstiitzen
zu konnen. In der Erwachsenenbildung und der beruflichen Fortbildung ist es wichtig,
ein den Lernwiderstand gering haltendes positives Lernklima zu schaffen, Vermitt-
lungsmethoden zu wahlen, die den Lernstil der Teilnehmerlnnen nicht verfehlen und an
Inhalten zu arbeiten, die von den Lernenden al's problem- und handlungsrelevant ange-
sehen werden. Um dies realisieren zu kénnen, muss mehr Uber die Teillnehmerinnen
und ihre Verwicklung in interkulturellen Problemlagen in Erfahrung gebracht werden.
Dies kénnen jedoch normale Fortbildungsangebote in Zeiten knapper werdender Bil-

dungsressourcen nicht aufbringen (vgl. ebd.).

9 Verbesser ungsvor schlage fur die berufliche Qualifizierung von jugendlichen Mi-

grantinnen und Migranten

Der folgende Abschnitt beschéftigt sich mit Verbesserungsvorschlagen fur die berufli-
che Qualifizierung von Migrantinnen und Migranten. Es wird auf einige genauer einge-

gangen, dieich fur wichtig erachte.

9.1 Audander klassen mit reinem Deutschunterricht

Damit junge Migrantinnen und Migranten gute V oraussetzungen fur den Ausbildungs-
markt haben, muss bereits in der allgemeinbildenden Schule angesetzt werden, denn das
Verstehen und Beherrschen der deutschen Sprache ist die Grundvoraussetzung. In
M ecklenburg-Vorpommern werden ausléndische Jungen und Méadchen, die meist Gber
keine Deutschkenntnisse verfuigen, in Klassen untergebracht, die die momentane Lage
der Betroffenen nicht bertcksichtigen konnen. Neben der oft vorkommenden
Diskriminierung, weil sie z.B. nicht richtig deutsch sprechen kdnnen, sind diese Kinder
und Jugendlichen in ihrem Lernfluss gehemmt. Mein Vorschlag wére, an Schulen mit
hoher Auslanderbeteiligung die Schilerinnen und Schiler zum Anfang in reine Audlan-
derklassen zu fuhren, in denen erstmal nur die deutsche Sprache in schriftlicher und
mundlicher Form gelehrt wird. Wenn die Migrantinnen und Migranten dann Uber aus-

reichend Grundkenntnisse verfligen, konnten sie wieder in die normalen Klassen inte-
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griert werden. Vielleicht konnte somit ein Grundstein fir eine bessere Ausgangslage

geschaffen werden.

9.2 Erweiterung des Spektrums der BBE L ehrgénge

Der 1B Rostock bot im vergangenen Jahr einen BBE Lehrgang mit den Schwerpunkten
Holz, Farbe, Metall, Kfz und Hauswirtschaft an. Diese Angebote dhnelten auch denen
des HBZ und des HWBR. Mit diesen finf Bereichen sollen die Jugendlichen Einblick
in einige Berufe erhalten. Leider ist das Angebotsspektrum nicht breit genug und meist
nur auf Jungen ausgelegt. Um noch andere Berufe kennen zu lernen, misste die Aus-
wahl erweitert werden z.B. mit Floristik, Landwirtschaft, Gastronomie, kauf ménnischen
Berufen, Biotechnologie, Mikrosystemtechnik, Hochtechnologien in der Landwirtschaft
und der IT-Branche. Dies finde ich wichtig, weil so nicht nur die handwerklichen Zwei-
ge, sondern auch andere néher vorgestellt werden wirden. Auf3erdem handelt es sich
um Berufe, die bei Jugendlichen sehr gefragt sind. Die Méadchen brauchten sich nicht
nur auf Hauswirtschaft beschrénken. Holz, Farbe, Metall und Kfz sind typische Méan-
nerbereiche, die von Migrantinnen nicht gern angenommen werden.
Den einzelnen Bildungstrdgern muss gewahrleistet werden, dass sie die Inhalte der BBE
L ehrgange selbst bestimmen und auch mehr oder weniger auf die Winsche der Jugend-
lichen eingehen, solange sie machbar sind. Die Bildungstréger konnten sich die Berei-
che auch aufteilen, wenn es zu kostenintensiv, umstandlich und zeitaufwendig wére.
Z.B. konnte der IB die handwerklichen Zweige anbieten. Das HBZ unterrichtet Haus-
wirtschaft, Floristik und Gastronomie und das HWBR kdnnte seine Schwerpunkte auf
kaufmannische Berufe und Berufe der I T-Branche legen.
Dieseinhaltliche Veradnderung der Lehrgange hétte z.B. folgende Vorteile:

a) mehr Auswahl besonders fir M&dchen und junge Frauen;

b) aktuellere Berufe mit mehr Chancen auf dem Arbeitsmarkt und

c) essind nicht nur mehr handwerkliche Fahigkeiten bel den jugendlichen Migran-

tinnen und Migranten gefragt.

Ein wesentlicher Nachteil wére die Kostenintensivitét, weil unter anderem neue Lehrer-
Innen und Ausbilderlnnen gebraucht werden. Die Raume miissten mit neuen Lehr- und

Lernmitteln sowie Ausriistungsgegenstanden wie PC’s und K assen ausgestattet werden.

9.3 Gezielte Berufsberatung

Die Berufsberatung an den Schulen misste friiher ansetzen und auch auf die mangel haf-
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ten Deutschkenntnisse der auslandischen Schulerinnen und Schiler eingehen. In den
Fragebdgen (siehe Anhang f) wurden die Jugendlichen gefragt, wie sie die berufliche
Orientierung in der Schule beurteilen. Einige fanden es gut und aufschlussreich. Bel
anderen hingegen fand noch gar keine Berufsberatung stett, das lag vielleicht daran,
dass sie noch zu jung waren. Ein bestimmter Teil der Jugendlichen war mit der Bera-
tung nicht so zufrieden, weil vieles erzahlt wurde, was sie schon kannten. Oft halfen die
Berufsberaterlnnen bei Fragen zum Bewerbungsschreiben. Bei der Auswertung dieser
Frage fiel mir auf, dass sich viele Jugendliche wiinschen, dass die Beraterlnnen mehr
auf ihre Berufswiinsche eingehen sollten.

Ein besserer Einstieg fur ausléndische Jungen und Madchen, die erst seit kurzer Zeit im
Grol¥aum Rostock leben, ware es, wenn einige Beraterinnen und Berater des Ar-
beitsamtes und des BIZ Rostock die Sprache des Herkunftslandes der Jugendlichen
sprechen wirden oder sogar gebiirtig aus diesem Staat kémen. Oft scheitert es namlich
an den mangelnden und noch nicht vorhandenen Deutschkenntnissen der Ratsuchenden.
Weitere Mal3nahmen, die getroffen werden miissten, wéren z.B. geeignete Broschiren
in der Muttersprache zu vertffentlichen. Die Eltern mit in die Gesprache einbeziehen
(Elternarbeit). Im BIZ Materialien wie Videos und Informationszettel in der Mutter-
sprache oder in Englisch zur Verfigung stellen. Dies wirde sich als wichtig erweisen,
weil die Berufsberatung und auch die einzelnen Berufe mit vielen Fachbegriffen in
Verbindung stehen, die nicht unbedingt zum Wortschatz der jugendlichen Auslanderin-
nen und Auslander gehdren.

Als weiteren Ansatzpunkt finde ich es erforderlich, dass nicht nur Uber das deutsche
Ausbildungssystem informiert wird, sondern auch tber das hiesige Schulsystem. Dies
koénnte z.B. Uber Informationsveranstaltungen an Schulen oder im Arbeitsamt erfolgen.
Die Eltern und ihre Kinder wissen oft nur tUber das Bildungssystem in ihren Herkunfts-

landern bescheid. Diesesist jedoch nicht mit unserem vergleichbar.

9.4 Weiter entwicklung vor handener Projekte —am Beispiel des| FDM

Die Erfahrungen und Integrationsansétze des Projektes IntegrationsFachdienstMigration
(siehe Kapitel 5.4) beim Verein Dién Hong sollten aufgenommen und in der offentli-
chen Wahrnehmung verdeutlicht werden (vgl. Abschlussbericht 2003, S. 28f). Es sollte
gezeigt werden, dass hier eine kontinuierliche Beratung fir die berufliche Integration
von Migrantinnen und Migranten aufgebaut wurde, die sich auch auf neue Ansétze

stitzt und so zu besseren Ergebnissen der Integrationsbemiihungen fihren kann.
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Eine direkte Integration der Betroffenen in den Arbeitsmarkt ist wegen der aktuellen
Arbeitsmarktsituation aber auch wegen zum Teil bestehender Defizite bei den Migran-
tinnen nicht realistisch. Der IFDM erflllt hierbel eine wichtige Funktion bel der Er-
schlief3ung temporérer Arbeitsverhdltnisse. Er versucht im Rahmen der derzeitigen per-
sonellen Mdglichkeiten, weitere alternative Angebote und Konzepte zu entwickeln.
Integrationsmotivation kann vielfaltig unterstiitzt werden. Besonders wichtig ist die
Hilfe zur Selbsthilfe. Wéaren die Mitarbeiterlnnen des IFDM mit dieser Aufgabe Uber-
fordert, konnte ein Netzwerk entstehen. In ihm sollten zukiinftig gemeinsam Moglich-
keiten erschlossen werden, um entsprechend der Interessen als auch der Kompetenzen
Verbindungen zu Schulen, Vereinen u.a. herzustellen, um die Integration zu férdern und
die mitgebrachten Kompetenzen (z.B. in ehrenamtlicher Tatigkeit) fur die Gesellschaft
weitaus starker nutzbar zu machen (vgl. ebd.).

Eine strategisch wichtige Aufgabe konnte das stéarkere Nutzbarmachen innovativer
Ideen (Patente, Erfindungen, Produktideen) der Migrantinnen fir die wirtschaftliche
Entwicklung der Region sein. Eine besondere Rolle wiirde dabel auf die Gruppe ,, Judi-
sche Forscher und Erfinder” fallen, die zukinftig enger in regionae Netze der Er-
finderberatung zu integrieren ist.

Die wissenschaftliche Begleitung sieht in der Schaffung von Moglichkeiten des Lernens
in der Gemeinschaft und in Verbindung mit sinnvollen Gestaltungsanliegen einen ent-
scheidenden Ansatz dafur, zum Teil theoretisches Lernen mit beschrénkter Anwen-
dungsmaglichkeit im traditionellen Kurssystem aufzubrechen. So kénnte man zu einer
neuen Lernkultur fur die Zielgruppe finden (vgl. ebd.).

Wichtig ist auch, die Impulse fur das Land Mecklenburg-Vorpommern aus friherer
Migration aufzuarbeiten und darzustellen. Durch effektive Nutzung der derzeitigen so-
wie zukunftiger Entwicklungspotentiale durch Migration konnten die Akzeptanz und
Integration innerhalb der einheimischen Bevolkerung verbessert werden. Als Ziel wird
eine verbesserte Nutzbarmachung aller Impulse durch Migration zur Entwicklung des
Landes, also prinzipiell eine veranderte Perspektive in Bezug auf Einwanderung, auch
in Hinblick auf die zu erwartenden Veranderungen durch die Osterweiterung der EU
betrachtet (vgl. ebd.).
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10 Schlussbetrachtung
Die vorgelegte Arbeit gibt einen Einblick in die aktuelle Situation jugendlicher Migran-

tinnen und Migranten in den deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt und setzt sich
mit der Frage auseinander, ob und wie die berufliche Qualifizierung dieser Jugend-
lichen verbessert werden kann.
Die Besonderheit dieser Arbeit ergibt sich unter anderem daraus,
dass die Arbeit an diesem Thema direkt in ein Praktikum beim Verein Dién
HoOng integriert war,
dass die Ergebnisse und Aussagen durch eigene Analysen gestiitzt werden konn-
ten und
dass mit der wissenschaftlichen Begleitung der beim Verein Dién Hong bearbei -
teten Projekte ein vertrauensvoller Dialog in der Phase der Problembearbeitung

erfolgen konnte.

Grundsétzlich ist es notwendig, die dauerhafte Eingliederung von Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen auslandischer Herkunft durch (berufliche) Qualifizierung zu er-
reichen. Nicht ohne Grund wird Integration as gleichberechtigte Teilhabe definiert.
Teilhabe bedeutet auch aktive Teilnahme in allen gesellschaftlichen Bereichen. Darun-
ter fallt neben der Kultur, dem Erwerbsleben und der Politik besonders auch der Bil-
dungsbereich. Durch eine angemessene berufliche Qualifizierung von Migrantinnen und
Migranten und eine darauf aufbauende Anstellung auf dem ersten Arbeitsmarkt be-

kommen diese eine reale Chance, ihr Leben ohne fremde Hilfe zu meistern.

Von der Problemstellung ausgehend und durch die ausfuhrliche Literaturauswertung
sowie die Durchfiihrung und Auswertung von Erhebungen komme ich zu der Erkennt-
nis, dass im Bereich der beruflichen Qualifizierung von Jugendlichen auslandischer
Herkunft noch weit mehr als bisher getan werden muss. Ansétze dazu sind bzw. waren
vorhanden. Zu nennen wére hier das abgeschlossene MIGRA-Projekt des Vereins Dién
Hong. Dieses Projekt setzte an der beruflichen Qualifizierung und am Erwerb der deut-
schen Sprache an. Das Nachfolgeprojekt IFDM sieht seine Hauptaufgabe auch bei der
individuellen Verbesserung der sprachlichen und beruflichen Situation Zugewanderter
mit Migrationshintergrund. Die Betroffenen kénnen z.B. an berufsbezogenen Deutsch-

kursen teilnehmen. Sie konnen in Umschulungs- und Fortbildungsmal3nahmen aber
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auch auf dem Arbeitsmarkt vermittelt werden. Schulabgangerinnen wird durch die Mit-

arbeiterlnnen eine berufsorientierte Erstberatung angeboten.

Meines Erachtens ist die Arbeit solcher Projekte und Vereine, die sich nicht nur mit der
beruflichen Qualifizierung von Migrantinnen und Migranten beschéftigen, auf3erordent-
lich wichtig. Fremd zu sein in einem anderen Land bringt viele Probleme mit sich. Es
kommt nicht nur eine neue Sprache und ein anderes System auf die Zugewanderten zu,
auch die neue Kultur sowie die Sitten und Gebréuche in ihrer neuen Heimat sind ihnen
nicht vertraut. Bekannte Rostocker Vereine und Institutionen wie der Auslanderbeirat,
die Afrikanische Birgerinitiative e.V. und Dién Hong versuchen diesen Menschen zu
helfen, in ihrer neuen Heimat zu recht zu kommen. Durch ihre beratende Funktion
nehmen sie den Ratsuchenden ein Stiick von ihren Angsten. Alle auslandischen Vereine
und Institutionen der Hansestadt fuhren die Kultur des Herkunftslandes der Betroffenen
weiter. Diesist meiner Meinung nach ein ausschlaggebender Ansatzpunkt. Durch dieses
Stlick alte Heimat, das durch die Vereinsarbeit vermittelt wird, haben die Migrantinnen
und Migranten ein vertrautes Umfeld. Darauf sollte aufgebaut werden. Stimmt das Um-
feld, ist man eher bereit, sich den neu entstandenen Problemen zu stellen. Dieses Gefuhl
in dem neuen Land nicht allein zu sein, motiviert die Betroffenen. Wenn dies erreicht

ist, kann die Arbeit an der schulischen und beruflichen Qualifizierung darauf aufbauen.

Im Rahmen meiner Arbeit konnte ich besonders folgende innovative Ansétze zur weite-
ren Gestaltung der beruflichen Qualifizierung von jugendlichen Migrantinnen und Mi-
granten herausarbeiten und begriinden:
Das Wirkungsfeld der Berufshildungspolitik sollte neu durchdacht werden. Das
betrifft zum Beispiel die Vermittlung von benachteiligten Jugendlichen insbe-
sondere auslandischer in verschiedene Angebotsalternativen (berufsvorberei-
tende Bildungsmalinahmen) mit einem breiteren Berufsspektrum. Damit ist
gemeint, dass BBE Lehrgange neue Berufe und Bereiche aufgreifen z.B. im
kaufmannischen und gastronomischen Bereich.
Strukturelle, qualitative und quantitative Verénderung im Bereich der Erst-
aushildung sind u.a. durch Flexibilisierung, Modularisierung, Modernisie-
rung und dem Ausbau der Ausbildungsver biinde erreichbar.
Die Aus- und Weiterbildung von Ausbilderinnen, Lehrerinnen, Beraterlnnen,

Meisterlnnen u.a. muss auf den Aspekt des interkulturellen Lernens bezug-
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nehmen. Damit ist gemeint, dass sie im Umgang und in der Arbeit mit aus-
landischen Jugendlichen geschult werden sollten z.B. durch Fort- und Weiter-
bildung im Bereich der interkulturellen Erziehung und Bildung.

Eine gezielte und zukunftsorientierte Ber ufsberatung, die bereits in der Schu-
le beginnt und die Berufswinsche der jungen Migrantinnen beriicksichtigt,
sollte gewéhrleistet werden. Dies misste durch qualifiziertes und geschultes
Personal, das gezielt auf die Probleme der Betroffenen eingeht (mangelndes
Wissen Uber das deutsche Schul- und Ausbildungssystem, die deutsche Spra-
che wird noch nicht ausreichend beherrscht), erfolgen.

Eine konzeptionelle und formelle Ver zahnung von Berufsvor bereitung und
Berufsausbildung sind dringend erforderlich.

Die Initiierung neuer und die Weiterentwicklung vorhandener Projekte, die
ihre Arbeit auf den Schwerpunkt berufliche Qualifizierung von Migrantinnen
gelegt haben, sollte unterstiitzt werden.

An Schulen mit einem hohen Auslanderanteil sollten Schilerinnen mit Migra-
tionshintergrund zunéachst in Ausl&nderklassen eingeteilt werden, in denen
reiner Deutschunterricht stattfinden kénnte. Damit wére eine gute Voraus-
setzung fur die schulische und spéter fur die berufliche Qualifizierung vorhan-
den.

Ein weiterer Ansatz wére, dass die Potenziale auslandischer Jugendlicher
(besondere Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten) bewusst identifiziert
werden missten. Diese konnten dann nicht nur fir die wirtschaftliche, sondern
auch fur die kulturelle und politische Entwicklung der Region genutzt werden.
Auslandische Méadchen und junge Frauen missten beim Zugang zum dualen
Ausbildungssystem gleiche Chancen bekommen.

Das Einstellungsverhalten der Betriebe und Verwaltungen musste durch
Uberzeugende Argumente und eine gezielte Férderung verandert werden, damit
sich die Chancen audandischer Jugendlicher auf dem Ausbildungsmarkt er-
hohen.

Jugendliche und deren Eltern sollten zur Aufnahme einer Ausbildung moti-
viert bzw. aufgekléart werden. Oft wollen die Eltern nicht, dass ihre Kinder &i-
ne Ausbildung machen, weil sie nicht ausreichend Uber das deutsche Ausbil-

dungssystem informiert sind.
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Forderinstrumente der Bundesanstalt fur Arbeit (z.B. aushildungsbeglei-
tende Hilfe, Berufsausbildung in einer auf3erbetrieblichen Einrichtung) missten
intensiver von den Betrieben, Unternehmen und V erwaltungen genutzt werden.
Die Ausbildungsbereitschaft der aushildungsfahigen Unternehmen und Be-
triebe sollte gefordert werden, damit eine Ausweitung des Ausbildungs-
stellenangebotes erfolgen kénnte.

Diese beschriebenen Ansétze konnten zur Verbesserung der beruflichen Qualifizierung
von jugendlichen Migrantinnen und Migranten beitragen. Ob dies tatsachlich zum Er-
folg fuhrt, wirde sich zeigen, wenn die vorgeschlagenen innovativen Ansétze realisiert

und weiterentwickelt wirden.

Die Effektivitat der einzelnen Bemihungen zur Integration von Migrantinnen und Mi-
granten kann wesentlich verbessert werden, wenn die regionalen Akteure in Netzen zu-
sammenarbeiten. Ein positives Beispiel wurde im Rahmen der Vorbereitung des BQF-
Projektes bei Dién Hong geschaffen (siehe Kapitel 6).

Dartber hinaus konnten die in dieser Arbeit unterbreiteten Ideen einen Beitrag dazu
leisten, dass die Potenziale der Migrantinnen und Migranten besser zur wirtschaftlichen,
kulturellen und politischen Entwicklung der Region genutzt werden und sich die inter-

kulturellen Beziehungen der Menschen verbessern.
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Anhang a

Informationen von Frau Junek ITF Schwerin Uber die Moglichkeiten des

freiwilligen sozialen Jahres.



Freiwilligenjahr

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) ist ein gesetzlich abgesichertes soziales
Bildungsjahr fir junge Menschen. Im FSJ leisten Jugendliche praktische Arbeit in
Krankenhausern, Altenheimen, Behinderteneinrichtungen oder Sozialstationen und
nehmen daneben an personlichkeitsbildenden Seminaren teil.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben die Mdglichkeit, verschiedene
Einsatzfelder sozialer Berufe kennen zu lernen. Sie lernen ihre eigenen Fahigkeiten
einzuschatzen und erfahren, wie ihre Tétigkeit von anderen wahrgenommen und
bewertet wird. Das FSJ hilft ihnen haufig, sich Uber ihren zuklnftigen beruflichen Weg

klar zu werden

Bedingungen

Alter: 17 - 26 Jahre (in Ausnahmen 16 Jahre)

Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche. Arbeitszeiten sind auch am Wochenende und an
Feiertagen mdglich. Dauer: In der Regel ein Jahr, mindestens jedoch 6 Monate.
Kindergeld: In dieser Zeit besteht Anspruch auf Kindergeld nach den Bestimmungen
der Kindergeldrichtlinien.

Schulabschluss: Zugang zum FSJ haben alle, die ihre Schulpflicht beendet haben.
Entscheidend sind Engagement und Motivation.

Taschengeld: ca. 280,- €

Versicherung:

Die Einsatzstelle Gbernimmt die Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteile fir folgende
Versicherungen:

* Krankenversicherung

* Rentenversicherung

* Arbeitslosenversicherung

* Unfallversicherung

* Pflegeversicherung

Die durchfihrenden Trager in Mecklenburg-Vorpommern sind:

Arbeiterwohlfahrt - Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. Wismarsche Str.
183-185, 19053 Schwerin
Telefon 0385/7 61 60-20



Deutsches Rotes Kreuz - Landesverband Mecklenburg-Vorpommern Wismarsche Str.
289, 19055 Schwerin
Telefon 0385/5 91 47-0

Diakonisches Werk der Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs e.V., Referat Freiwilliges
Soziales Jahr, Kornerstr. 7, 19055 Schwerin
Telefon 0385/50 06-152 und 0385/50 06-172

Diakonisches Werk in der Pommerschen Ev. Kirche e.V., Fleischerstr. 1, 17489
Greifswald
Telefon 03834/87 61-122

Erzbistum Hamburg/Jugendseelsorge und Caritas in Mecklenburg, Referat Freiwilliges
Soziales Jahr, Koppelbergstr. 15, 17166 Teterow
Telefon 03996/15 37-38

Internationaler Bund fiir Sozialarbeit e.V. Schwerin, Keplerstr. 23, 19063 Schwerin
Telefon 0385/2 08 24-15

IN VIA Kath. Madchensozialarbeit fir das Erzbistum Berlin e.V., Pfalzburger Str. 18,
10719 Berlin
Telefon 030/86 42 11-20 und 030/86 42 11-02

Der Paritatische Wohlfahrtsverband - Landesverband Mecklenburg-Vorpommern,
Wismarsche Str. 298, 19055 Schwerin
Telefon 0385/5 92 21-0



Freiwilliges Soziales Jahr im Sport

Junge wehrpflichtige Manner, die als Kriegsdienstverweigerer (KDV) anerkannt
sind, kbnnen anstelle des Zivildienstes ein "Freiwilliges Soziales Jahr" (FSJ) im

Sport ableisten.

Seit fast 40 Jahren gibt es das "Gesetz zur Foérderung des Freiwilligen Sozialen
Jahres", auf dessen Grundlage bis heute bundesweit (ber 100 000 junge Menschen
von 13 000 FSJ-Stellen ein solches Jahr im sozial-pflegerischen oder karitativen
Bereich geleistet haben.

Die klassischen Einsatzfelder des FSJ im Krankenhaus, in der Behindertenbetreuung
und Seniorenpflege sind nun um solche im Sport erweitert worden. Das heif3t,
Jugendliche kdnnen kiunftig auch in Sportvereinen und Bildungsstatten des Sports ihr
FSJ leisten, vorausgesetzt, sie werden dabei mit der Betreuung von Kindern und/oder
Jugendlichen betraut. Das "FSJ im Sport" ist als Bildungs- und Orientierungsjahr zu
verstehen, dessen Ziele darin bestehen, die Bereitschaft junger Menschen im Alter von
16 bis 27 Jahren fiir ein freiwilliges gesellschaftliches Engagement und die Ubernahme
von Verantwortung zu férdern, ihnen Einblick in ein Berufsfeld zu vermitteln, in dem sie
erste berufliche Erfahrungen sammeln oder sich auch fir eine ehrenamtliche Téatigkeit
entscheiden kdnnen.

Die Sportjugend Mecklenburg-Vorpommern ist nach dem "Gesetz zur Férderung eines
Freiwilligen Sozialen Jahres" von der zustandigen obersten Landesjugendbehére als
Tréager fur das FSJ anerkannt worden. Sie ist damit allein zusténdig fur die Verwaltung,
Organisation und Durchfilhrung des FSJ im Sport in Mecklenburg-Vorpommern.

Als Einsatzstellen im Sport kommen Vereine und Sporteinrichtungen in Frage, die
regelmafiig Spiel-, Sport- und Freizeitangebote fur Kinder und Jugendliche
organisieren und sonstige Betreuungsdienste flir diese Zielgruppe anbieten. So
kommen z.B. Sportvereine, Stadt- und Kreissportbinde, Fachverbénde oder Sport-

Bildungsstatten als mégliche Einsatzstellen in Betracht.

Kontakt:

Sportjugend - MV
Wittenburger Str. 116
19059 Schwerin
Telefon: 0385/7617640
Fax: 0385/7617631



Freiwilliges Soziales Jahr Kultur

Freiwilliges Soziales Jahr im Kulturellen Bereich

Unter dem Motto "Rein ins Leben" hat die Bundesvereinigung Kulturelle Jugendbildung
gemeinsam mit den Landesvereinigungen Kulturelle Jugendbildung (LKJ) ein
dreijdhriges Modellprojekt zum Freiwilligen Sozialen Jahr im Kulturellen Bereich
gestartet. Ziel ist die Erweiterung der traditionellen Einsatzfelder fur Freiwilligendienste
um neue Einsatzorte in der (Jugend-)Kulturarbeit.

Fur ein Freiwilliges Jahr koénnen sich Jugendliche zwischen 16 und 27 Jahren
bewerben, gleich welchen Schulabschluss oder Ausbildung sie bereits absolviert
haben. Mdgliche Einsatzorte sind z.B. Jugendklubs, Museen, Theater und
Bibliotheken. Bewerbungsschluss ist jeweils der 31. Marz des betreffenden Jahres.
Wer sich spater bewirbt, wird auf eine Warteliste gesetzt.

AuRerdem kann jede Kultureinrichtung in Deutschland Verantwortung tibernehmen und
sich als Einsatzstelle des Freiwilligen Sozialen Jahr im Kulturellen Bereich bewerben.
Seit 1. August 2002 kénnen auch Kriegsdienstverweigerer ihren Wehrersatzdienst im
Rahmen eines FSJ Kultur ableisten.

Bewerbungsunterlagen fir interessierte Teilnehmer und mdgliche Einsatzstellen gibt es
bei der Bundesvereinigung Kulturelle Jugendbildung. Die Bewerbungsbbégen kénnen

im PDF-Format heruntergeladen werden.

sBewerbungsbdgen

Ausfuhrliche Informationen zu Bewerbung und Einsatzstellen gibt es auf der
Internetprasenz des Projektes "Rein ins Leben".

sRein ins Leben

Kontakt:

Bundesvereinigung Kulturelle Jugendbildung
BKJ e.V.

Projektbiro Leipzig

Brigitte Prautzsch (Projektleitung)
Sternwartenstr. 4

04103 Leipzig

fon (03 41) 2 57 73-07

fax (03 41) 2 57 73-09

E-mail: fsjkultur@bkj.de

swww.bkj.de




Freiwilliges Jahr in der Denkmalpflege

Waéhrend eines FJD kannst Du einen grundlichen Einblick in die spannenden
Arbeitsfelder der Denkmalpflege gewinnen, z.B. in einem Handwerksbetrieb
traditionelle Handwerkstechniken lernen, bei den Seminaren Deinen Blick fir
Stilelemente und Baugeschichte scharfen, Kontakte zu Betrieben, Einrichtungen und
Unternehmen in der Denkmalpflege und im Handwerk kniUpfen und durch den
Freiwilligendienst eine Mdglichkeit des perstnlichen Engagements fur die Gesellschaft
kennenlernen. Das FJD beginnt im September und lauft jeweils ein Jahr.Der Dienst
wird als Freiwilliges Jahr in Anlehnung an die Bundesgesetze zum Freiwilligen

Sozialen Jahr (FSJ) und Freiwilligen Okologischen Jahr (FOJ) gestaltet.

Die Einsatzstellen

Die Tatigkeit soll vornehmlich in dezentralen Einsatzstellen erfolgen. Unter anderem
gibt es Platze in: Architektur- und Planungsbiros Denkmalpflegebehdrden der
Bodendenkmalpflege  denkmalpflegeorientierten  Vereinen  Handwerksbetrieben
(Tischler, Maurer, Stukkateur, Steinmetz usw.) Museen und kulturellen Einrichtungen.
So kann die Téatigkeit in den Einsatzstellen aussehen: zum Beispiel ein Jahr lang bei
der Sanierung eines alten Fachwerkhauses mitmachen. Dabei konnt Ihr mit Lehm und
Stroh Gefache ausfullen und Wéande mit Lehm verputzen. Oder Ihr wandelt auf den
Pfaden der Archdologie und nehmt an Grabungen teil, dabei lernt ihr die
Dokumentation und Archivierung von Funden. Wer sich mehr fir den planerischen
Bereich interessiert, kann einen Einblick Uber Beratungsarbeit in der Denkmalpflege
bekommen. Die Sanierung eines Gebaudes muss griindlich und sensibel geplant

werden, hier ist fotografisches und zeichnerisches Geschick gefragt!

Rahmenbedingungen

Voraussetzung ist die Bereitschaft, ein Jahr im Bereich der Denkmalpflege tétig zu
sein. Besondere Schulabschliisse und Ausbildungen sind nicht erforderlich. Die
Vollzeit-Schulpflicht muR3 allerdings erfillt sein. Das FJD ist nicht mit einer Ausbildung
gleichzusetzen. Ein Freiwilliges Jahr in der Denkmalpflege kann zwischen dem
vollendeten 17. und 26. Lebensjahr geleistet werden. Das FJD wird von vielen
Handwerksbetrieben und Fachhochschulen als Praktikum anerkannt. Grundsatzlich

empfehlen wir aber vorher die Anerkennung zu prufen.

Taschengeld & Co.



monatliches Taschengeld ca. 125—- EUR, Verpflegung bzw. einen entsprechenden
finanziellen  Ausgleich und in  Einzelfdllen einen  Unterkunftszuschuf3.
Die sozialversicherungsrechtliche Absicherung wird gewahrleistet und der Anpruch auf

Kindergeld besteht weiter. Die Teilnehmer/innen erhalten 26 Tage Urlaub.

Vom 1. September 2002 an werden sich anerkannte Kriegsdienstverweigerer durch die
Ableistung eines zwolf Monate dauernden Freiwilligendienstes von der Pflicht eines

Ersatzdienstes befreien lassen kdnnen.

Weitere Info’s:

Das Regionalbtro Wismar
Gemeinwohlorientierter Dienst und Arbeit im Unternehmen (DUO)
: Petra Moéller — duo@ijgd.de
Freiwilliges Jahr in der Denkmalpflege:
Martin Bettermann ijgd Wismar

Am Schilde 4, 23966 Wismar

Tel.: (03841) 226773

Fax: (03841) 226941

eMail: ijgd.wismar@ijqd.de
www.ijgd.de




Das freiwillige 6kologische Jahr (FOJ)

Was ist das freiwillige 6kologische Jahr?

Das freiwillige 6kologische Jahr ermdglicht jungen Menschen sich fir den Erhalt und die
Verbesserung unserer nattrlichen Lebensgrundlagen zu engagieren. AuRerdem ist das FOJ
zugleich eine Moglichkeit, die Wartezeit auf einen Studien-, Ausbildungs- oder Arbeitsplatz

sinnvoll zu Uberbricken.

Wer ist zustandig?
Umweltverbande und Umweltinitiative,

Umweltamter der Landkreise und kreisfreien Stadte

Welche Voraussetzungen sind zu erfullen?
Man sollte mindestens 16 und hdchstens 27 Jahre alt sein und die Bereitschaft mitbringen,
im 6kologischen Bereich helfend tatig zu sein. Besondere Schulabschliisse bzw.

Qualifikationen sind nicht notwendig.

Was muss ich sonst noch wissen?

Die Einsatzgebiete reichen vom Oko-Hof bis zur Mitarbeit bei den verschiedenen
Umweltverbé&nden und bei den Umweltamtern von Kommunen und Kreisen. Die Arbeitszeit
richtet sich nach der jeweiligen Einsatzstelle, bei Jugendlichen unter 18 Jahren entsprechend
dem Jugendarbeitsschutzgesetz.

Die Teilnehmerlnnen erhalten eine Teilnahmebescheinigung. Das FOJ sichert bei der

Studienplatzvergabe die gleichen Vorteile wie das FSJ.

Was bekomme ich fur den Einsatz?

- ein monatliches Taschengeld in H6he von ca € 155,-

- ein Zuschuss fur Unterkunft und Verpflegung

- Zahlung der abzufuihrenden Sozialbeitrdge (Kranken-, Renten-,Arbeitslosen- und
Pflegeversicherung)

- 26 Urlaubstage pro Jahr

- kostenlose Teilnahme an den Seminarwochen

Wann sollte man sich bewerben?

Bewerbungen sollten bis Ende April des Jahres eingereicht werden, ein spaterer Einstieg ist
jedoch ggf. moglich.

Wo kann man sich bewerben, wo erhalt man nahere Informationen?

Internationale Bund

Walsmuehlen Str. 5d



19073 Walsmuehlen

I1B-Walsmuehelen@t-online.de

Jugendwerk Aufbau Ost e.V.
Am Teufelsbruch 1

17192 Waren
foej-waren@t-online.de



Europaischer Freiwilligendienst

Was ist der "Européische Freiwilligendienst”?

Junge Menschen ab 18 Jahren haben die Mdoglichkeit, am "Europaischen
Freiwilligendienst” teilzunehmen.

Im Rahmen des "Européischen Freiwilligendienstes" kdonnen sich Jugendliche sechs
bis zwolf Monate in einem gemeinnitzigen Projekt im Ausland freiwillig fir andere
Menschen engagieren. Sie erhalten eine fachliche Einfuhrung und eine Betreuung
durch das aufnehmende Projekt.

Sie sollten bereit sein, sich auf eine andere Kultur und andere Lebensumstande
einzustellen und von anderen zu lernen.

Weitere Voraussetzungen gibt es nicht. Fremdsprachenkenntnisse kénnen hilfreich
sein. Schulabschlisse und Zeugnisse spielen keine Rolle. Berufliche (fachliche)

Vorerfahrungen sind nicht erforderlich - aber natirlich auch nicht hinderlich.

Kontakt:

DRK-Generalsekretariat, Friedrich-Ebert-Allee 71, 53113 Bonn (Tel. 0228 5411222,
Fax 0228 5411485, eMail: evs@rotkreuz.de ).

ICJA e.V., Stralauer Allee 20 E, 10245 Berlin (Tel. 030 / 21238252, Fax 21238253, e-
Mail: icja@icja.de, WWW.icja.de)



Anhang b:

Zeigt eine Grafik, welche Moglichkeiten es gibt, nach dem Hauptschulabschluss

einen Beruf zu erlangen.



Wege zum Beruf

Weiterbildung

Betriebliche Berufsaushildung
Dauer: 2 — 3 Jahre

Schulische Weiterbildung

(siehe Bildungswege fur Realschulabsolventen)

A A A AA A
Mittlerer Bildungsabschluss/Realschulabschluss
A

Berufsvorbe- Berufsvorbereitende Berufsvorbereitende Berufsvorbereitende Berufsvorbereitungs- Berufsfachschule Aufbauklasse an
reitungsiahr (BVJ) Lehrgange der Lehrgange fur Lehrgange der jahr (BVJ) (mit moglichem Realschule
Berufsvorbereitungs- Berufsberatung Behinderte und Berufsberatung Realschulabschluss)
jahr Lehrgang zur Benachteiligte Grundausbildungsle = Kinderpflege
Sonderpéadag. Verbesserung hrgang (GAL) = Hauswirtschaft A
Aufgabenstellung beruflicher Bildungs- )
(BVJS) und Eingliederungs- Berufspraktikums-

Dauer: 1 — 2 Jahre

chancen (BBE)

Dauer: 1 Jahr

Dauer: 1 Jahr

jahr (BPJ)

Dauer: 1 Jahr

Dauer: 1 — 3 Jahre

Erweiterter Haupt-
schulabschluss

A A A A A A
Freiwilligenjahr
A A
Ohne Ohne Hauptschulabschluss

Hauptschulabschluss
Schulpflicht nicht erfullt

Hauptschulabschluss
Schulpflicht erfillt




Anhangc:

Zeigt eine Grafik, welche Mdglichkeiten es gibt, nach dem Realschulabschluss

einen Beruf zu erlangen.



Wege zum Beruf

Studium < Studium
Universitat, Fachhochschule, Gesamthochschule, Berufsakademie > Fachhochschule, Gesamthochschule, Berufsakademie
/ A
Hochschulreife (Abitur) Fachhochschulreife
A A A A A A A
schulische | berufliche Fachoberschule
(FOS)
Weiterbildung Dauer: 1 Jahr
A
[ |
Integrierte Fach- Berufsaus- Berufliche Mittlere Berufsschu- Berufsaus- Fachober-
Gymnasium Gesamt- gymnasium bildung mit Berufsaus- nichttechn. le / héhere bildung mit schule (FOS)
schule allgem. bildung Beamten- Berufsfach- Fachhoch-
(Abiturstufe) Hochschul- laufbahn schule schulreife
reife
Dauer: Dauer. Dauer. Dauer: Dauer: Dauer: Dauer: Dauer: Dauer:
3 Jahre 3 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 2 — 3% Jahre 2 — 3 Jahre 1 -3 Jahre 3 Jahre 2 Jahre
A A A A A A

Freiwilligenjahr

Realschulabschluss oder gleichwertiger Bildungsabschluss




Anhang d:

Informationen von Dr. Gerd Zimmer ITF Schwerin Uber das européische
Aktionsprogramm SOKRATES/COMENIUS 1.2 — ,Das gemeinsame Fremd-
sprachenprojekt”.



Gerd Zimmer

Wie ein griechischer Philosoph und ein Sprachdidaktiker aus dem 16. Jahrhundert die

Kompetenzentwicklung junger Unternehmensmitarbeiter fordern kénnen

.Die Natur erzeugt nichts, dessen Nutzen nicht bald offenbar wird.
Daher wirst du dem Schler seine Arbeit erleichtern,

Wenn du ihm von allem, was du ihn lehrst,

den Nutzen nachweist,

den es im gewdhnlichen taglichen Leben hat.”

COMENIUS (1592-1670)

(Zitiert nach Apelt, Walter: Lehren und Lernen fremder Sprachen, Volk und Wissen Verlag GmbH. Berlin,
1991, S. 112)

Die etwas mystisch anmutende Uberschrift ist fiir ,Insider* natiirlich sofort verstandlich. Gemeint
sind der Philosoph Sokrates und einer der bedeutendsten Sprachdidaktiker, der Gelehrte
Comenius, dessen Denken so unaktuell gar nicht ist, wie obiges Zitat belegt. Beide Namen
wirden sicher viel weniger erwéahnt, gabe es nicht die gleichnamigen Aktionsprogramme zur
Entwicklung der europaischen Bildung. Als Synonyme fiir diese Programme werden die Namen
verwendet, auf diese Weise die autonome Entwicklung von Begrifflichkeiten dokumentierend,
denn wer denkt heute schon noch an die dahinter stehenden realen Personen, wenn er Uber
das Europaische Aktionsprogramm SOKRATES/COMENIUS 1.2 - ,Das gemeinsame
Fremdsprachenprojekt” spricht?

In Anbetracht der Zielzahlen in Bezug auf die erwartete Teilnahme von 30.000 bis 40.000
deutschen Jugendlichen an Comenius-Fremdsprachenprojekten bis 2006 ( BMBF,
Berufsbildungsbericht 2001, S. 243) wird deutlich, welcher Stellenwert diesem Projektrahmen fir

die fremdsprachliche Kompetenzentwicklung zukommt.

Im Bemiihen, Lernkulturentwicklung zu unterstitzen, werden im folgenden einige Potenziale
dargestellt, die internationale Fremdsprachenprojekte fir die Entwicklung fremdsprachlicher,
interkultureller und sozialer Kompetenz fir junge Unternehmensmitarbeiter bieten und
Anregungen fur die Gestaltung von Lernkultur auf diesem Lernweg abgeleitet.

Bekanntlich charakterisieren folgende wesentliche Merkmale ein Sokrates/Comenius-

Fremdsprachenprojekt:

padagogisches Konzept
Bezug zur Berufsbildung

Verbesserung der Fremdsprachenkompetenz



interkulturelle Dimension
sichtbares Ergebnis der gemeinsamen Projektarbeit

Dokumentation der Projektergebnisse

In den Arbeitsmaterialien der Carl-Duisberg-Gesellschaft, als der fir Fremdsprachenprojekte in
der Berufsbildung zustdndigen Nationalagentur zum Projektmanagement, wird unter
Bezugnahme auf die 0.g. Merkmale folgendes Potenzial herausgestellt:

»--.Damit unterscheidet sich das Comenius-Fremdsprachenprojekt von einem Studienaufenthalt
oder von einem Praktikum bei einem Unternehmen. Diese mdgen ihre Berechtigung haben,
erreichen aber in ihrer Wirkung nicht das, was der hier dargestellte Programmtyp bewirken
kann“ (Krippendorff, R., Helmstedt Ch.: Sokrates/Comenius. Das Fremdsprachenprojekt fiir die berufliche

Bildung. Arbeitsmaterialien zum Projektmanagement. Carl-Duisberg Gesellschaft. KéIn. 2001, S. 10).

Damit wird ein sehr hoher Anspruch formuliert, der aber mit Blick auf die nachfolgend

dargestellten Aspekte fiir die Kompetenzentwicklung durchaus realistisch zu sein scheint.

1 Charakterisierung EU-geférderter Comenius-Fremdsprachenprojekte unter dem Aspekt der

Kompetenzentwicklung

In der allgemeinen Charakterisierung der europaischen Aktionsprogramme LEONARDO da
VINCI und SOKRATES wird erstes primar dem Bereich der beruflichen Bildung und
SOKRATES der allgemeinen Bildung zugeordnet (vgl. auch Zimmer, G.: Regionale Lernkultur im
Kontext der Forderung europdischer Zusammenarbeit in der beruflichen Aus- und Weiterbildung. In:
Weiterbildung in der Region, ITF Nr. 27, 2001).

Diese Trennung erweist sich mit Blick auf den aktuellen Forschungsstand jedoch als unscharf.

In SOKRATES/Comenius-Fremdsprachenprojekten lassen sich Lernumwelten gestalten, die ein
hohes Potenzial fiir die berufliche Kompetenzentwicklung haben. Hierauf wird an spaterer Stelle
genauer eingegangen. In der gemeinsamen Projektarbeit, also in Form projektintegrierten
Lernens, Jugendlicher unterschiedlicher Nationalitat wird gemeinsam an einem konkreten

Produkt gearbeitet. Kompetenz entwickelt sich in dieser Tatigkeit.

Fremdsprachenprojekte sind mehr als ein Beitrag zur allgemeinen Bildung, sie kénnen wirksam
dazu beitragen, Kompetenzen zu entwickeln, die Ubergreifend fir die Handlungs- und
Selbstorganisationsfahigkeit im Berufsleben und fur den persénlichen und gesellschaftlichen
Bereich von besonderer Bedeutung sind.

Im Einzelnen lassen grundsatzlich folgende Bereiche des Lernens und der

Personlichkeitsentwicklung beschreiben:

Entwicklung des fremdsprachlichen Kénnens und Férderung von Mehrsprachigkeit als

fachiibergreifende Kompetenz



Entwicklung fachlichen Kénnens durch Anwendung und Erweiterung der individuellen
fachbezogenen Wissensbestande sowie allgemeiner, fiir den Beruf bendtigter
Kompetenz, wie z.B. Problemlésungsfahigkeit und Kreativitat (Der systematischen
Entwicklung von Problemldsefahigkeit und Kreativitdt muss mit Blick auf die perspektivische
Unternehmensentwicklung in der Aus- und Weiterbildung mehr Aufmerksamkeit gewidmet
werden. Siehe hierzu auch: Busch, Klaus Henning: Lernen in Innovationsprozessen. In:
Kompetenz durch Lernen Mecklenburg-Vorpommern. Initiative Gestaltung regionaler
Lernkulturen. ITF Innovations- und Forschungsinstitut fiir berufliche Aus- und Weiterbildung
Schwerin, Heft 4, 2002, S. 3 ff).

Entwicklung der allgemeinen Kommunikationsfahigkeit

Entwicklung sozialer Kompetenz, insbesondere interkultureller Kompetenz

Entwicklung vorrangig von Personlichkeitseigenschaften wie: Verantwortungs-
bewusstsein, Toleranzfahigkeit, Kooperationsfahigkeit, Organisationsfahigkeit, Selbst-

stéandigkeit und Selbstorganisation, Hilfsbereitschaft und Eigeninitiative

Weiterhin:
Einfluss auf die Lern- und Berufsmotivation
Einfluss auf die Mobilitatsbereitschaft

Einfluss auf die Einstellung zum kontinuierlichen Lernen

Es liegt auf der Hand, dass dies Potenziale sind, die weit Uber die Perspektive hinausgehen,

Fremdsprachenkenntnisse zu verbessern.

Hoéhepunkt eines jeden Projekts wird immer die gemeinsame Projektarbeit an der
Partnereinrichtung und im Heimatland sein. Es ist jedoch wichtig zu betonen, dass die
Lernpotenziale nur in vollem MalRe ausgeschopft werden koénnen, wenn der
Vorbereitungsphase sowie der Nachbereitung des Projekts im padagogischen Konzept
ebenfalls groBtmogliche Aufmerksamkeit gewidmet wird.

Die Auslandserfahrung in der gemeinsamen Projektarbeit und Freizeitgestaltung vermittelt
Impulse fir die Ausbildungs- und Berufsmotivation sowie die Motivation zum lebenslangen
Lernen, fir das Sozialverhalten und die Fremdsprachenkompetenz, die durch nichts zu
ersetzen sind. Mobilitatsbereitschaft und —fahigkeit und Berufschancen der Auszubilden
werden erhoht.

Im Sinne der immer starkeren Ausrichtung der Firmen auf die internationale Zusammenarbeit
sowie die Informationsgewinnung aus fremdsprachigen Quellen kann hier ein wirksamer Beitrag

zur Erreichung der Ausbildungsziele geleistet werden.

Die Auszubildenden werden in Kirze selbst vor der Herausforderung internationaler

Unternehmenskooperation stehen bzw. sind hiermit bereits im Ausbildungsbetrieb konfrontiert.



Die Beantragung und Durchfiihrung von SOKRATES/COMENIUS-Fremdsprachenprojekten ist
an einen Gestaltungsrahmen gebunden. Dieser ist jedoch so weit gefasst, das ausreichend
Spielraum fiir gestaltungsoffene Elemente bleibt. Informelles, selbst gesteuertes Lernen ist fir

die Teilnehmer besonders gut méglich.

Durch die Zusammenarbeit mit den ausléndischen Jugendlichen und das Erleben der fremden
Umwelt entsteht eine emotionale Situation, in der die Jugendlichen praktisch mit allen ihren
Sinnen besonders wach und aufgeschlossen sind. Hierin kann eine besonders forderliche

Lernumwelt gesehen werden.

Fremdsprachliche Kooperationskompetenz ist als Einheit von fremdsprachlichem Kénnen und
Sozialkompetenz, vor allem interkultureller Kompetenz zu betrachten.

Wie wichtig diese ist, kann im Projekt erlebbar gemacht werden. Eigenschaften wie Toleranz
und Achtung vor den kulturellen Eigenheiten anderer kénnen im Projekt durch entsprechende

Gestaltungsaktivitdten sehr gut gefoérdert werden.

Das Projektziel ist jedoch, wie oben ausgefihrt, nicht auf fremdsprachliche und interkulturelle
Kompetenzentwicklung beschréankt. Weitere wesentliche Projektziele und Potenziale sollen im

Folgenden dargestellt werden:

die Fahigkeit zum Lernen und das Erwerben vielféltiger berufsbezogener Kompetenzen
im projektintegrierten Lernen wird gefordert

den durch die Projektteiinehmer reprasentierten Unternehmen stehen letztlich
qualifiziertere Mitarbeiter zur Verfiigung

die Attraktivitdat der gewahlten Ausbildungsrichtung im dualen System kann erhoéht
werden

die Ausbildungsverantwortlichen erhalten einen besserer Uberblick ber den
Ausbildungsstand und insbesondere die vorhandene Sozialkompetenz durch die
gemeinsame Vorbereitung und Durchfiihrung des Projekts

die Jugendlichen werden angeregt und finden Spielraum, um ihre Stérken besser in der
komplexen Lernwelt einzubringen und weiter zu entwickeln

das Verhaltnis von Ausbildungsverantwortlichen und Auszubildenden gewinnt eine
neue Dimension durch die enge informelle Zusammenarbeit bei der Arbeit am

Projektgegenstand und im Freizeitbereich

Weiterhin stellt das Projekt eine Mdglichkeit dar, die Attraktivitat des eigenen Standortes und

der Region im Ausland bekannter zu machen.

2 Das gemeinsame padagogische Konzept — Kompetenzentwicklung mit Bezug zur beruflichen

Bildung




Je nachdem, wie den Projektverantwortlichen die Méglichkeiten fir projektintegriertes Lernen
bewusst werden und sie in der Lage sind, diese Potenzen auszunutzen, kdnnen
Fremdsprachenprojekte zur Entwicklung fir Beruf und personliches Leben wichtiger
Kompetenzen beitragen (Problemldsefahigkeit, Teamfahigkeit usw.). Das setzt allerdings
voraus, dass die Projektverantwortlichen nicht davon ausgehen, sie mussten fir die Teilnehmer
ein Projekt vorbereiten und das Projekt beganne praktisch mit der Abreise vom Heimatort,
sondern gerade an Hand der vielfaltig zu l6senden Probleme und Aufgaben bei der
Projektvorbereitung und -durchfiihrung die Teilnehmer einbeziehen. Das padagogische Konzept
soll ginstige Rahmenbedingungen fur Eigeninitiative und verantwortungsbewusstes
selbststandiges Handeln sowie fiir die Initiierung von Selbstlernprozessen setzen.

Lernfortschritte kdnnen hierbei teilweise bewusst gemacht und systematisiert werden. In viel
starkerem Mal3e werden jedoch informelle Lernprozesse ablaufen, die sich im Einzelnen einer

detaillierten Erfassung entziehen.

Auch Medienkompetenz lasst sich je nach beruflicher Ausrichtung der einbezogenen
Jugendlichen férdern. Das Potenzial neuer Medien, reale Arbeitsablaufe zu imitieren, kann
sinnvoll genutzt werden. Bei der Vorbereitung des Projekts bieten sich Internet und e-Mail
beispielsweise zur Informationsrecherche landeskundlicher Informationen durch die
Jugendlichen, das erste Kennenlernen durch den Austausch von Informationen und Fotos per

Computer u.a.m. an.

Insbesondere auf Grund der sozialen Situation wird es nicht immer moglich sein, die
Auszubildenden in Gastfamilien unterzubringen. Es ist aber anzustreben, dass die
Jugendlichen dort, wo es mdoglich ist, die Familie (z.B. am Wochenende) besuchen, um einen

vertieften Einblick in die ,andere* Lebenswelt zu gewinnen.

Durch die selbstverantwortliche Einbeziehung der Jugendlichen in die Vorbereitung,
Durchfihrung und Auswertung des Projektes kann ein Beitrag zu Selbststéandigkeit und
Verantwortungsbewusstsein im Sinne der Forderung von Sozialkompetenz erwartet werden.

In diesem Sinne mdchten wir folgende Anregungen zur praktischen Gestaltung geben:

Zur Vorbereitung des Projektes kénnen die Auszubildenden u.a. auch angeregt werden,
Auftrdge zu Ubernehmen, in denen sie kulturelle und sozio-6konomische Fragen
bearbeiten und den anderen Teilnehmern wahrend der Projektarbeit prasentieren.

Gesprache mit den Auszubildenden der auslandischen Einrichtung sollten bereits
wahrend der vorbereitenden Besuche stattfinden. Auftrége zur Vorbereitung (Kultur)
und Organisation (Videoaufzeichnung, Recherchen Uber Preise/Vorschlage fir
gemeinsames Kulturprogramm usw.) sind wichtig fur die Identifikation mit dem

Vorhaben und tragen zur Kompetenzentwicklung bei.



Wéahrend des Projektes sollen die Jugendlichen selbst Verantwortung fir die
Organisation und Durchfihrung von Programmpunkten (bernehmen, z.B. die
Organisation von Kulturveranstaltungen, die Aufzeichnungen per Video,
Fotodokumentation und Projekttagebuch.

Video, Projekttagebuch sowie die Erfahrungsberichte kénnen durch die Jugendlichen
in einer gemeinsamen Veranstaltung mit anderen Auszubildenden und Mitarbeitern
prasentiert  werden. Hierzu kann der Projekttrager ~ Vertreter der
Ausbildungseinrichtungen und -unternehmen, der Kommune, der Medien usw.
einladen.

Die Jugendlichen sollten Presseartikel zum Projekt selbst verfassen.

All diese Aktivitaten fordern Kreativitat, Verantwortungsbewusstsein und auch das
Selbstbewusstsein der jungen Mitarbeiter. Die hierflr notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten,
z.B. darlber, wie eine Présentation zu erstellen und durchzufiihren ist, werden praxisnah und
motivierend erworben und filhren zu nitzlichem zusétzlichen Wissen und Kodnnen fir die
Berufspraxis und die weitere Persdnlichkeitsentwicklung.

In manchen Projekten liegt die Verantwortung fiir diese Aktivitaten primar bei der Projektleitung
mit Blick auf die ,,Qualitatssicherung”. So Uberfordern sich die Projektverantwortlichen in hohem
Male selbst durch den enormen Aufwand, vor allem aber werden die hier liegenden Lern- und

Entwicklungspotenzen nicht erkannt und genutzt.

3 Verbessern der Fremdsprachenkompetenz

Die Entwicklung des fremdsprachlichen Kénnens bleibt nattirlich das Kernziel des Projekts.
Die Konnensentwicklung richtet sich dabei auf die fremdsprachige berufsbezogene
Kommunikation und die Befahigung zur Bewaltigung allgemeinsprachlicher
Kommunikationsanforderungen. Fir eine effektive Projektabwicklung ist die Fremdsprache der
Lernenden als Brickensprache einzusetzen, in denen die Teilnehmer die notwendige
Kompetenz besitzen bzw. in der diese Kompetenz mit Blick auf das Berufsleben besonders
gefordert werden soll. Das wird in der Regel Englisch, Franzésisch oder Spanisch sein.

Zur Vorbereitung der Jugendlichen ist ein Grundkurs in der Sprache des Gastlandes mit
landeskundlicher Komponente vorgesehen. Beim methodisches Vorgehen haben sich
Partnerarbeit und Rollenspiele als effektive Elemente eines aktiven Lernprozesses bewahrt.

Der vorbereitende Sprachkurs hat eine wichtige Funktion im Sinne der angestrebten
Entwicklung von Mehrsprachigkeit und sollte, wenn mdglich, im Gastland fortgesetzt werden.
Hierbei kann als effektive Methode die Partnerarbeit von jeweils einem deutschen und einem

auslandischen Jugendlichen unter Begleitung von Tutoren angewandt werden.



Indem das Projekt die Bedeutung fremdsprachlicher und interkultureller Kompetenzen praktisch
erlebbar macht, kann eine hohere Motivation fiir den Fremdsprachenunterricht sowie durch
die Anlage des Projektes eine wesentliche Verbesserung des fremdsprachlichen Kénnens
erwartet werden. Unsere Untersuchungen haben ergeben, dass vor allem Sprachhemmungen

abgebaut wurden und sich die Flussigkeit in der Sprachanwendung erhéht hat.

4 Interkulturelle Kompetenzentwicklung

Der angestrebte enge Kontakt mit den Jugendlichen der Partnereinrichtung, offene Diskussion
Uber das "Andere" der Kultur, direkte Erfahrung der Lebensumwelt in der Region u.a. wird zur
Verbesserung der Toleranzfahigkeit und zur Reflektion Gber Werte der eigenen und
"fremden" Kultur fihren.

Hierin besteht ein Ubergreifendes Ziel sozialer Kompetenzentwicklung und eine entscheidende
Voraussetzung fir eine erfolgreiche Kommunikation im geschaftlichen und im privaten
Bereich.

Der Erfolg spezifischer interkultureller Trainings, die auf Besonderheiten im Umgang mit
internationalen Partnern vorbereiten, ist von dieser grundlegenden Kompetenz zur Toleranz
und Anerkennung der Unterschiedlichkeit und Gleichwertigkeit kultureller
Wertvorstellungen abhangig. Hierzu kdnnen derartige Projekte einen sehr grofRen Beitrag
leisten, wie unsere Untersuchungsergebnisse eindeutig belegen. Die Verlaufsbeobachtung hat
auch gezeigt, dass es hier einer sensiblen padagogischen Steuerung bedarf.

Diese Steuerung darf keinesfalls zur Unterdriickung von zu erwartender Befremdung tber die
vorgefundene ,Andersartigkeit fiihren, sondern sollte in feinfuhliger offener Diskussion
Deutungshilfen anbieten, vor allem, indem sie die Relativitat eigener Deutungsmuster in einer
anderen Lebenswelt als selbstverstandliche Erscheinung darstellt. In dem von uns untersuchten
Projekt erwies sich diese Problemstellung als besonders heikel. Das lag wahrscheinlich daran,
dass in Rund-Tisch-Gesprachen jede Gruppe unter anderem das benannte, was ihnen
besonders gut und was ihnen nicht an der Zusammenarbeit gefallen hat. Emotionalitat
Uberdeckt dabei rasch sachliche Argumentation und die Diskussion ist dann kaum noch zu
moderieren, vor allem dann nicht, wenn auch die Projektverantwortlichen in eine emotional
gepréagte ,Verteidigungshaltung“ geraten. Hieraus kann die Schlussfolgerung abgeleitet werden,
dass spezielle Moderationstrainings fir diese Fragestellungen fur Projektverantwortliche sehr

sinnvoll sind.

5 Ergebnis der gemeinsamen Projektarbeit und Dokumentation

Die wichtigsten Projektergebnisse im Sinne der oben beschriebenen Kompetenzentwicklung
werden sich nicht quantifizieren lassen. Im Ergebnis der Projektarbeit ist jedoch auch ein

sichtbares Produkt zu erarbeiten. Dieses wird jeweils sehr unterschiedlich aussehen.



Anregen mdchten wir in jedem Fall die Erstellung eines Portfolio fur jeden Teilnehmer. Das
Portfolio kann z.B. Angaben zum vorbereitenden Sprachkurs enthalten (Stundenanzahl,
behandelte Themen), und wahrend des Projekts durchgeflihrte Tatigkeiten dokumentieren, z.B.
Recherche von Anbietern/Preisen fiir das Kulturprogramm des Gegenbesuches,
Erstellen/Schnitt des Projektvideos, Internetrecherchen, Pressearbeit, Dokumente der

Projektarbeit vor Ort, Selbsteinschatzungen ,ich habe gelernt..." usw. Dieses Portfolio kann
auch dem Arbeitgeber vorgelegt werden.

Auf dieser Basis ist es mdglich, Gber den EUROPASS hinaus vielfaltige Lernprozesse zu
erfassen und zu dokumentieren.

Das Portfolio wird also bei jedem Teilnehmer ganz individuell aussehen, dadurch, dass es

Standarddokumente und personliche Informationen enthalt.

6 Erfassung von Einstellungen, Motiven und Erwartungen der Teilnehmer sowie der

Projektergebnisse

Im Rahmen seines Projektes ,Entwicklung regionaler Lernkulturen — Kompetenzentwicklung
Mecklenburg-Vorpommern®, das vom BMBF und vom Ministerium fiir Arbeit und Bau des
Bundeslandes gefordert wird, wurden Analyse- und Gestaltungsinstrumente durch das ITF
Institut fur berufliche Aus- und Weiterbildung Schwerin auch fiir Fremdsprachenprojekte unter
Sokrates Comenius 1.2 entwickelt. Die Befragungs- und Auswertungsboégen sollen der
optimalen Vorbereitung eines Projekts und zur Erfassung wichtiger Projektergebnisse dienen.

Im einzelnen stehen folgende Analyse- und Gestaltungsinstrumente zur Verfligung und kénnen

Uber die Adresse info@itf-schwerin gegen einen Unkostenbeitrag angefordert werden:

Schriftliches Interview 1 zur Erfassung von Motiven, Einstellungen und Erwartungen
von Auszubildenden, die an einem internationalen Austauschprojekt der EU zur
Forderung von Fremdsprachenkenntnissen teilnehmen

Schriftliches Interview 2 zum vorbereitenden Sprachkurs eines
SOKRATES/COMENIUS Fremdsprachenprojekts

Schriftliches Interview 3 individuelle Bewertung des Ablaufes der Austauschphase eines
SOKRATES/COMENIUS Fremdsprachenprojekts sowie Einschatzung des individuellen

Kompetenzzuwachses

Die o0.g. Analyse- und Gestaltungsinstrumente wurden im Rahmen eines
Fremdsprachenprojekts mit Auszubildenden einer kaufménnischen Verbundausbildung der
Rostocker Akademie Grieger Mallison entwickelt und getestet.

Wichtig fir das Verstandnis der Fragestellungen ist folgende Bemerkung. Einzelne Fragen
haben nicht nur Relevanz fir die Beschreibung des padagogische Konzepts. Sie dienen
gleichzeitig der Sensibilisierung der Jugendlichen und der ,mentalen Vorbereitung“ auf das

Projekt, indem sie zum Nachdenken iber Konsequenzen ihrer Entscheidung fiir die Teilnahme



und einer ,Vorentscheidung" fiihren. Wer bereits Austauschprojekte mit Jugendlichen
durchgefiihrt hat, kennt diese Problematik. Das Interesse am interkulturellen Lernen hort
mitunter bei der ersten landestypischen Mahlzeit auf.

In diesem Sinne sind solche Fragen ebenfalls eine Hilfestellung, um die Projektziele zu

erreichen.

Auf einzelne Untersuchungsergebnisse wurde bereits, soweit dies in diesem Einfihrungsbeitrag
maoglich ist, Bezug genommen, sie sollen an anderer Stelle in lhrer Gesamtheit verdoffentlicht
werden.

Auf einzelne aus unserer Sicht besonders wichtige Aussagen soll jedoch an dieser Stelle kurz

eingegangen werden:

Hoher als erwartet war beim Interview 1das Interesse daran, méglichst viel auch die Sprache
des Gastlandes zu erlernen, die Motivation wahrend des vorbereitenden Sprachkurses war sehr
hoch und zeigte sich u.a. darin, dass einzelne Jugendliche zweimal in der Woche jeweils bis zu
100 km nach Feierabend fuhren, um am Sprachkurs teilzunehmen. Nutzlichkeit wahrend des
anschlieRenden Austausches und Bestreben, die erworbenen Kenntnisse anzuwenden, wurden
ebenfalls sehr hoch bewertet. Damit ist klar, dass der vorbereitende Sprachkurs mehr als ein
notwendiges ,Anhangsel” ist und ebenfalls griindlich vorbereitet und durchgefiihrt werden muss,
um den Erwartungen gerecht zu werden. Das Interesse an der Sprache des Partners,
europédischen Nachbarn, des potenziellen Geschéaftspartner und Kunden darf nicht verloren
gehen. Die Mdglichkeit, Grundlagen dieser Sprache kennen zu lernen und anzuwenden kann
einen Beitrag dazu zu leisten, der Konzentration auf das Englische als universeller lingua franca

entgegen zu wirken.

Folgende Tabelle spiegelt in ausgewahlten Fragestellungen tendenziell den potenziellen Beitrag

zur Kompetenzentwicklung in dem von uns untersuchten Projekt wider:

Item Einfluss des Projekts auf die
Entwicklung (Selbstbewertung

durch die Teilnehmer)

Problemldsefahigkeit ++
Allgemeinsprachliche Englischkenntnisse +++
Berufsbezogene Englischkenntnisse ++
Entwicklung Flussigkeit beim Sprechen +++
Abbau von Sprachhemmungen +++

Tendenziell wird von den Teilnehmern eingeschatzt, dass fur die fremdsprachliche
Kdnnensentwicklung die Kommunikation mit Vertretern des Gastlandes aulR3erhalb der
Loffiziellen” Projektarbeit einen gréReren Beitrag geleistet hat als die Projektarbeit selbst

(informelle Lernprozessel)
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Berufliche Entwicklung ++
Personliche Entwicklung T+
Fahigkeit, mit Vertretern eines anderen Landes und einer ++

anderen Kultur umzugehen

Toleranzfahigkeit gegeniiber kulturellen Besonderheiten +++

auslandischer Partner

Bewusstsein Uber Besonderheiten der eigenen Kultur +++
Selbstandigkeit +++
Fahigkeit, eigene Ziele und Aktivitdten zu planen und +++
umzusetzen

Mobilitatsbereitschaft ++
Verbesserung der Berufschancen +++

Die Unterstiitzung durch die Ausbildungsunternehmen wird insgesamt sehr positiv bewertet.
Ebenfalls positiv der Effekt fir das Unternehmen, wobei interessant ist, dass hier nicht nur die
Entwicklung fremdsprachlichen Kénnens gesehen wird (viele der beteiligten KMU haben zur
Zeit keine Auslandsbeziehungen), sondern auch von den Jugendlichen selbst Effekte wie

hdhere Motivation und erworbene Erfahrungen benannt werden.

Bewertung der Bedeutsamkeit einzelner Projektelemente hinsichtlich des subjektiv

empfundenen Lerneffektes (tendenzielle Angaben, Auswertung liegt noch nicht komplett vor):

Lerneffekte sehe ich fiir mich personlich vor allem Individuelle Bewertung

durch die Phase der organisatorischen Vorbereitung auf den +(+)

Austausch

durch den vorbereitenden Sprachkurs +++
durch die Projektarbeit ++

durch die Freizeitgestaltung mit den auslandischen ++(+)

Jugendlichen

durch die Aktivitaten innerhalb der deutschen Gruppe +

durch das ,Eintauchen” in die Lebenswirklichkeit eines anderen +++

Landes

Fazit:
Fremdsprachenprojekte unter SOKRATES/COMENIUS 1.2 der Foérderprogramme der

Européischen Union konnen die individuelle, berufsbezogene Kompetenzentwicklung
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unterstitzen. Die Potenziale hierfir sind primar bei der Foérderung fremdsprachlicher und
interkultureller Kompetenz zu sehen. Sie stellen somit einen attraktiven und wirksamen
Lernweg zur Entwicklung fremdsprachlicher Kooperationskompetenz in den Unternehmen dar.
Wie ausgefuhrt wurde, kdnnen Fremdsprachenprojekte darliber hinaus einen wirksamen
Beitrag zur Entwicklung von Fach- und insbesondere von Sozialkompetenz leisten. Auch
Ansétze zur Entwicklung von Methodenkompetenz (Lernmethoden, Problemlésung) kénnen in
dieser Form projektintegrierten Lernens geférdert werden.

Unternehmen und Ausbildungseinrichtungen sollten deshalb noch starker sensibilisiert werden,
diese Madoglichkeiten fir die Vorbereitung von Mitarbeitern auf die Anforderungen am
Arbeitsplatz zu nutzen. Auf Grund der dargestellten Potenzen fir die Personlichkeitsentwicklung
sollte dabei nicht das Entscheidungskriterium sein, ob das Unternehmen derzeit bereits auf dem

internationalen Markt tatig ist.

Der Autor ist wissenschaftlicher Mitarbeiter des ITF- Innovationstransfer- und Forschungsinstitut
fur berufliche Aus- und Weiterbildung Schwerin ( www.itf-schwerin.de).
Kontakt: zimmer@itf-schwerin.de, Tel. 0381-5196411



Anhang e

Zeigt die Kenntnisse und Fahigkeiten, die ein Mensch in den einzelnen Stationen

des Bildungsweges er langt.



Welche K enntnisse und Fahigkeiten erlangt ein Mensch in den einzelnen Stationen des Bildungsweges?

Sprache Sprache Mehrsprachigkeit freiwilliges Jahr Rolle der UV Module
Kultur Kultur Schilerfirmen Anerkennung Regio-Kompe-
tenz-Ausbildung
Motive Motive Jugend forscht Module KAUSA
Werte vorbereitende Schule Regionalbewusstsein Personalréte
Schltisselquali- Schluisselqualifikationen
fikationen
' >V >V >V >V >V >
Erziehungin der Vorschule allgemeinbildende Berufsvor bereitung Erstausbildung Weiter bildung

Familie Schule



Anhang f:

Fragebogen fur auslandische Jugendliche.
Dieser entstand wahrend des BQN Projekts: Aufbau regionaler Kooperations-

netzwerke fur die berufliche Qualifikation von Migrantinnen beim Verein Dién
Hong (siehe Kapitel 6).



-
\‘ﬂ‘ " —

YDién Hang‘

Gemeinsam unter einem Dach e.V.

Fragebogen 1 fur die Bestandsaufnahmein der BON-Vor phase

Forderung durch das Bundesministerium fiir Bildung und For schung (BM BF)

Name des Interviewers: Ort/Ingtitution: Datum:

1. Geschlecht: weiblich ] mannlich []

2. Geburtsdatum: (Monat/Jahr) ........ccceeeevvneenenenne. Herkunftdand: ...
HEr KUNTEST @QION: ..ot st e s e te e e e sse e seeneesneesseeneesneenneenenns

3. Familienstand:  ledig [ verheiratet [] geschieden ] verwitwet []

4. Wohnort: Rostock [

Landkreis Gustrow []
Landkreis Nordvorpommern []
Landkreis Bad Doberan [

5. StaatSANGENON IGKEIT: ...c.eiieeeiececee et e e b e e e e reesaeeteeneesreenteeneesreenne e

6. Religion: evangelisch-lutherisch [ russisch-orthodox []
katholisch [ judisch ]
muslimisch [] buddhistisch []
S0 1 == I TSP

Bei deutscher Staatsangehorigkeit weiter mit Frage8!

7. Aufenthaltsstatus: Aufenthaltsbefugnis []
befristete Aufenthaltserlaubnis O
unbefristete Aufenthaltserlaubnis [
befristete EU-Aufenthaltserlaubnis [
unbefristete EU-Aufenthaltserlaubnis[]
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Aufenthaltsberechtigung [

00 151 o - ISR
8. Sind Sie gern nach Deutschland gekommen? Ja [ Nein []
M Ochten Sie hierbleiben? Ja [ Nein []

O, HEr KUNTEI AN O BIOI N oo e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeaeennees

Herkunftsregion der EITEIN: ... e

Staatsangehérigkeit der Eltern: Y S
VALEN .. s
10. Religion der Eltern: evangelisch-lutherisch  [] russisch-orthodox []
katholisch [ judisch 7]
muslimisch ] buddhistisch []
SONSHPES Lo e

11. Seit wann [€ben SIeiN DEULSCNIANTT? ......eeeeeeee e e et e e e e e e e e e e eneeeeeaans

12. Wodurch ist der Lebensunterhalt gesichert? (Mehrfachnennungen moglich)

Sozialhilfe[] Arbeitdosengeld []

Arbeitslosenhilfe ] Gehalt/Lohn [

Ausbildungsvergitung ] Einkommen der Eltern[]

BAFOG [ Ausbildungsbeihilfe ]

S0 =S S

13. Wodurch ist der Lebensunterhalt der Eltern gesichert? (Mehrfachnennungen moglich)

Sozialhilfe[] Arbeitdosengeld []
Arbeitslosenhilfe [] Gehalt/Lohn O
Selbstéandig [] SONSHPESLT v

14. Beruf der Eltern im Herkunftand? MULLET: ......oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
AV A= (< TR
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15. berufliche Tétigkeit der Eltern in Deutschland: IMULEEN: <o
ValEr: oo

16. Schuler/in: Ja O Nein [

Bei Ja weiter mit Frage 17! Bel Nein weiter mit Frage 18!

17. Schulart: Hauptschule [] Realschule [] Gymnasium []
Gesamtschule [ SONStgES [ oo,
Weiter mit Frage 25!

18. in der Berufsvorbereitung: Ja [ Nein []
Bei Nein weiter mit Frage 19!
GAL O BBE L[]
SONSHGES [ oveeviereeriee ettt
gemischte Gruppe [] Aussiedler u. Spataussiedler []
Weiter mit Frage 25!
19. in der Berufsausbildung: Ja[] Nein []

WEICNES LENTIJANI? ..ttt ettt st b et e e be e b e s e e nrs
Bei Ja weiter mit Frage 25, anschlief3end Frage 28! Bel Nein weiter mit Frage 20!

20. berufstatig: Ja [ Nein []
21. abgeschlossene Ber ufsaushildung: Ja [] Nein []

Bei Ja weiter mit Frage 24, bel Nein weiter mit Frage 22!

22. keine Ausbildung begonnen [ Ausbildung abgebrochen [

PG T = 1= o 1T [0 o Vo OSSR

Weiter mit Frage 25!
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24, BerUfSADSCRIUSS AIS: ...ttt nre s
in Deutschland erworben [] Weiter mit Frage 25, anschlief3end Frage 31!
im Ausland erworben [ anerkannt:  Ja [ Nein []

Bei Ja Ende des Fragebogens, bel Nein weiter mit Frage 26!

25. In welcher Ausbildungsphase/K lassenstufe fand der Ubergang in das deutsche Bildungs-
S = 1 TS = SRRSO

26. M 6chten Sie eine Ber ufsausbildung machen? Ja O Nein [l

P2 = 1= o 81T U o T OSSR

28. Wer hat/hatte Einfluss auf 1hre Berufswahl/I hre Entscheidung fir oder gegen eine Ausbil-

dung? Familie [ Schule []
Freunde [] Arbeitsamt[]
S0 1S o 1=- PSS

29. Wieunterstitzen Ihre Eltern Sie bei | hrer Berufsplanung/Ausbildung?
finanziell [ Motivation [] keine Unterstiitzung []

30. Welche schulischen oder aul3er schulischen Freizeitangebote nehmen Sie wahr ?

Musik (Chor, Instrumentalunterricht 0.&.) ] Sportverein []

SChUI-AG [ WENN [a, WEICNET? ...ttt
S 1S o 1= SRS
Haben Siedeutsche Freunde*?  Ja[] Nein []
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31. Wo haben Sie sich Uber das Ausbildungssystem, die Berufsausbildung und Berufshilder
infor miert? (Mehrfachnennungen mdglich)

Arbeitsamt [ Berufsinformationszentrum (BIZ) []

noch gar nicht [ SONSHOES [ oeeeeeeieeie et

32. Wiebeurteilen Sie die Beratung dort? Azubis weiter mit Frage 35!

Schiler weiter mit Frage 39, Teilnehmer in der Berufsvorbereitung weiter mit Frage 41!

35. Ist der Beruf, in dem Sie lhre Ausbildung machen, Ihr Wunschber uf?
Ja [ Nein [l

Bei Ja weiter mit Frage 38, bel Nein weiter mit Frage 36!

36. Welchen Beruf hatten SIe gerN €rlerNt? ...

37. Warum konnten Sie diesen Beruf nicht erlernen?
zu wenig Aushildungsplétze []
Schulabschluss zu niedrig oder Zeugnis zu schlecht []
Deutschkenntnisse nicht ausreichend []
Deutsche Bewerber/innen* wurden vom Arbeitgeber/von der Arbeigeberin bevorzugt. []
0] 1o =S S
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38. Wie haben Sie lhren Ausbildungsplatz gefunden?

Eigeninitiative [] durch das Arbeitsamt ]
durch Hilfeder Eltern [ durch Hilfe von Freunden []
S0 S o 1= SRS

39. Welche Erfahrungen haben Sie als Spataussiedler/in oder Audander/in in der Schule ge-

macht?

Was hat Thnen gut gefallEN? ... e
Was hat [Thnen Nicht gefallen? ...
Haben Sie Verbesser ungsvor SCRIAQGE? .......cc.eoiiiie ettt s

40. Wie beurteilen Sie die berufliche Orientierung in der Schule?

Was hat [Thnen gut gefallEn? ...t

Was hat 1Thnen nicht gefallen? ...
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41.Wie beurteilen Sie lhren Lehrgang bzw. Ihre Ausbildung?

Was hat [Thnen gut gefallEen? ..o e e eneas
Was hat [Thnen Nicht gefallen? ... e
Haben Sie Verbesser ungsvor SCNIBGE? ......cceoie ettt ne e

*Hier sind keine Spataussiedler/innen gemeint, sondern Nicht-Zugewanderte!
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Anregungungen fiir den I nterviewer | nnen:

Qualitét der Lehrerlnnen/Ausbilderlnnen
Akzeptanz durch Lehrerlnnen/Ausbilderinnen
Diskriminierung

Gruppenklima

Autoritét der Lehrerlnnen/Ausbilderlnnen

L ernmethoden

Integration

Unterstttzung

sprachliche Forderung ...
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Anhang q:

Fragebogen fur die Eltern auslandischer Jugendlicher.
Dieser entstand wahrend des BQN Projekts: Aufbau regionaler Kooperations

netzwerke fur die berufliche Qualifikation von Migrantinnen beim Verein Dién
Hong (siehe Kapitel 6).



-
\‘ﬂ‘ ,——-/

YDién Hang‘

Gemeinsam unter einem Dach e.V.

Fragebogen 2 fur die Bestandsaufnahmein der BON-Vor phase

Forderung durch das Bundesministerium fiir Bildung und For schung (BM BF)

Name des Interviewers: Ort/Ingtitution: Datum:

L HErKUNTESIAN: .ot nr s

HErKUNFEST@ION:  FTAU ..ottt b e nb e e e s re et e e e
7= TP PRP

2. Familienstand:  ledig [] verheiratet [] geschieden [ verwitwet []

3. Wohnort: Rostock []

Landkreis Gustrow []
Landkreis Nordvorpommern []
Landkreis Bad Doberan []

4. StAAtSANGENOT IGKEIT: ...ttt e bbbttt se s et e sb e beseeabesbeeseennennas
5. Religion: evangelisch-lutherisch ] russisch-orthodox []

katholisch [] judisch []

muslimisch [] buddhistisch ]

S0 0 == S
6. Aufenthaltsstatus: Aufenthaltsbefugnis []

befristete Aufenthaltserlaubnis [l

unbefristete Aufenthaltserlaubnis ]

befristete EU-Aufenthaltserlaubnis ]

unbefristete EU-Aufenthaltserlaubnis [

Aufenthaltsberechtigung []

SONSHGES [ et
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7. Sind Sie gern nach Deutschland gekommen? Ja [ Nein []
M 6chten Sie hierbleiben? Ja O Nein[]

8. Wodurch ist Ihr Lebensunterhalt gesichert?

Sozialhilfe [ Arbeitdosengeld []
Arbeitdosenhilfe [] Gehalt [
Selbstandigkeit [ SoNStigESL]  oovcec e
9. Beruf der Eltern im Herkunftdand? = Fral ..o e
IMAINN L
10. berufliche Tatigkeit in Deutschland: Frau ...
MANN ..

11. Ist IThr Kind/sind Ihre Kinder: (Mehrfachnennungen moglich)
Schiler/in []
in der Berufsvorbereitung []
in der Berufsausbildung ]
berufstétig [
arbeitdos []
SONSHPES [ ooveeiciiitiieiete ettt sttt s be b e sa e nesr e e enenre e

12. In welcher Bildungsphase in Deutschland sind bei Threm Kind/Ihren Kindern Probleme
aufgetr eten? (Mehrfachnennungen moglich)

in der Schule [

beim Ubergang zwischen Schule und Ausbildung []

in der Ausbildung []

beim Ubergang zwischen Ausbildung und Erwerbstatigkeit [

keine Probleme [
Wenn keine Probleme auftraten, weiter mit Frage 13!

13. Was sind/waren das fUr ProblEMET? ... oot e et e e e e
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14. Halten Sie eine Ber ufsausbildung/in einem aner kannten Ber ufsabschluss fr
sehr wichtig [
nicht so wichtig [
Uberhaupt nicht wichtig (lieber gleich arbeiten) []

15. Hat(te) I hr Kind/hat(ten) Ihre Kinder Probleme, einen Ausbildungsplatz zu finden?

Ja [ Nein [] noch keine Erfahrung mit Aushildungsplatzsuche gemacht []
Bei Ja weiter mit Frage 15, ansonsten weiter mit Frage 16!

16. Woran lag/liegt dashrer Meinung nach?
schlechte deutsche Sprachkenntnisse[]
kein anerkannter Schulabschluss[]
zu niedriger Schulabschluss oder zu schlechtes Zeugnis []
Ihr Kindist (war)/lhre Kinder sind (waren) nicht gut genug Uber das deutsche Aus-
bildungssystem und ihre beruflichen Moéglichkeiten informiert. []
Die Ausbildungsbetriebe bevorzugen deutsche Bewerber/innen *. [ ]

17. Welche Beratungsstellen sind Ihnen bekannt, die Jugendliche bei der Berufswahl und der
LenrStellenSUCNE UNTEN SLUEZENT .....ooceeeece ettt teesee st e eneenns
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18. Wiebeurteilen Sie die Unterstiitzung IhresKindes/lhrer Kinder durch die Schule?

Was gefallt Thnen gut/hat [Thnen gut gefallen? ............co oo

keine Beurteilung moglich [

19. Wie beurteilen Sie die Unterstitzung lhres Kindes/lhrer Kinder durch die Berufsbe-

ratung des Arbeitsamtes?

Was gefallt Thnen gut/hat Thnen gut gefallen? ...........co oo
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Welche Verbesserungsvor schl&ge haben SIE? ...

keine Beurteilung moglich [

20. Wie beurteilen Sie die Unterstiitzung Ihres Kindes/lhrer Kinder durch die Berufsschule?

Was gefallt [hnen gut/hat [Thnen gut gefallen? ...

keine Beurteilung moglich [

21. Wie beurtellen Sie die Unterstitzung Ihres Kindes/lhrer Kinder durch den Ausbildungs-
betrieb?

Betrieb (betriebliche Ausbildung) []

Bildungstrager (aul3erbetriebliche Ausbildung) []

Was gefallt Thnen gut/hat Thnen gut gefallen? ......... .o
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Was gefallt Ihnen nicht so gut/hat IThnen nicht gut gefallen? ...,

keine Beurteilung moglich [

22. Welche Unter stiitzung hatten Sie sich gewlnscht/wirden Sie sich wiinschen, um I hr Kind/
Ilhre Kinder besser bel der Vorbereitung auf eine Ausbildung unterstitzen zu kénnen?
Kreuzen Siebittediedrei M 6glichkeiten an, die lhnen am wichtigsten sind!

mehr Unterstiitzung durch die Schule []

mehr Unterstitzung durch die Berufsberatung des Arbeitsamtes []

Unterstiitzung durch deutsche Kollegen, Nachbarn, Freunde (keine Spataussiedler) []

Unterstiitzung durch Berater, die Ihre Sprache sprechen []

Unterstiitzung durch Auslénder-/Spataussiedlervereine []

I nformationsbroschiiren in Ihrer Muttersprache []

Informationsveranstaltungen in Ihrer Muttersprache []

Sonstiges []

* Hier sind keine Spéataussiedler/innen gemeint, sondern Nicht-Zugewanderte!
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Anhang h:

Fragebogen fur Beraterlnnen mit Migrationshintergrund.
Dieser entstand wahrend des BQN Projekts: Aufbau regionaler Kooperations-

netzwerke fur die berufliche Qualifikation von Migrantinnen beim Verein Dién
Hong (siehe Kapitel 6).



-
\‘ﬂ‘ ,——-/

YDién Hang‘

Gemeinsam unter einem Dach e.V.

Fragebogen 3 fur die Bestandsaufnahmein der BON-Vor phase

Forderung durch das Bundesministerium fiir Bildung und For schung (BM BF)

Name des Interviewers: Ort/Institution: Datum:;

L I S UL ON: oottt ettt e et e e ettt e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeaeaneeeeeeeeeeeesaaaennneeeaeeeeaaaannneeneeeeeeaaaanes

I o 1= 8 (U a1 55 =T (o R URRRRR

4. Welche Faktoren erschweren lhrer Meinung nach jugendlichen Migrant/innen die Auf-
nahme einer Ber ufsausbildung? (Mehrfachnennungen moglich)

schlechte deutsche Sprachkenntnisse []

kein anerkannter Schulabschluss []

zu niedriger Schulabschluss oder zu schlechtes Abgangszeugnis []

Jugendliche Migrant/innen sind nicht gut tber das deutsche Ausbildungs-

system und ihre beruflichen Mdglichkeiten informiert. []

Die Ausbildungsbetriebe bevorzugen deutsche Bewerber/innen*. []

SONSLIGES [T] cveeveeerrreesierieesseesteatesteestesseesseebesseesaeetesaesaseessesseesbeensesseesaeensesneesseensesnnans

5. Wie beurteillen Sie die Motivation jugendlicher Migrant/innen in Bezug auf eine Berufs-

ausbildung? hoch ]
weniger hoch []
niedrig ]
Woran liegt daslhrer MeinUNQG NACAT?.......c..ooi ettt e sre e
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6. Wie beurteilen Sie die Unter stiitzung jugendlicher Migrant/innen durch die Schule?

Wo sehen Sie positive INtegratioNSANSALZE? .........ccccveeeieereiie e e e e e see e e re e seesreenees

keine Beurteilung moglich [

7. Wie beurteilen Sie die Unterstitzung jugendlicher Migrant/innen durch die Berufsbe-

ratung des Arbeitsamtes?

WO SEhen SIE POSITIVE ANSALZET? ....coeeiiieeiese ettt sttt et st e b et e saeesbeentesneenneas
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keine Beurteilung méglich []

8. Wie beurteilen Sie die Unter stiitzung jugendlicher Migrant/innen durch die Berufsschule?

Wo sehen Sie positive INtegrationNSANSALZE? ...........covieeieeieiiee et enes
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keine Beurteilung méglich [

9. Wie beurtellen Sie die Unterstiitzung jugendlicher Migrant/innen durch den Ausbildungs-
betrieb?

Betrieb (betriebliche Ausbildung) [

Bildungstrager (aul3erbetriebliche Ausbildung) ]

WO SENEN SIE POSITIVE ANSALZET? ....oceeeeieceeeeie ettt ettt et e s e s reeae e e e sreesesanesreensesnnensens

keine Beurteilung moglich [
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10. Welche Unterstiitzung winschen Sie sich fur Thre Landsleute in Bezug auf die berufliche
Beratung und Vorbereitung auf eine Ausbildung? Kreuzen Sie bitte die drei Moglichkeiten
an, die lhnen am wichtigsten sind!

mehr Unterstiitzung durch die Schule[

mehr Unterstiitzung durch die Berufsberatung des Arbeitsamtes []

Unterstiitzung durch deutsche Kollegen, Nachbarn, Freunde* []

Unterstiitzung durch Berater, die Ihre Sprache sprechen []

Unterstiitzung durch Auslénder-/Spétaussiedlervereine []

Informationsbroschiiren/Software in Ihrer Muttersprache []

Informationsveranstaltungen in Ihrer Muttersprache []

0] 1o == RSN

11. Welche besonder en Kompetenzen bringen Ihrer M einung nach jugendliche Migrant/innen

mit, die auf dem Arbeitsmarkt von NUtzen SEIN KONNENT .......eeeeee e

* Hier sind keine Spataussiedler/innen gemeint, sondern Nicht-Zugewanderte!
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Anhangi:

Fragebogen fur Ausbilderinnen, Lehrerlnnen u.a.
Dieser entstand wahrend des BQN Projekts: Aufbau regionaler Kooperations-

netzwerke fur die berufliche Qualifikation von Migrantinnen beim Verein Dién
Hong (siehe Kapitel 6).



-
\‘ﬂ‘ ,——-/

YDién Hang‘

Gemeinsam unter einem Dach e.V.

Fragebogen 4 fur die Bestandsaufnahmein der BON-Vor phase

Forderung durch das Bundesministerium fur Bildung und For schung

Name des Interviewers: Ort/Institution: Datum:;

L I S UL ON: oottt ettt e et e e ettt e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeaeaneeeeeeeeeeeesaaaennneeeaeeeeaaaannneeneeeeeeaaaanes

3. Migrant/in: Ja[] Nein []

4. Auf welchen Bereich beziehen sich Ihre beruflichen Erfahrungen mit jugendlichen Mi-

grant/innen vorwiegend?

allgemeinbildende Schule [ Berufsschule []
Berufsvorbereitung [] betriebliche Ausbildung []
Uberbetriebliche Ausbildung [] SONSLPES [ oo

5. Welche besonderen Kompetenzen/Fahigkeiten bringen Migrant/innen Ihrer Meinung nach

mit, die auf dem Arbeitsmarkt von NUtzen SeiN KONNTENT ......eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

6. Welche Faktoren erschweren Ihrer Erfahrung nach maoglicherweise die Aufnahme einer
Ber ufsausbildung? (Mehrfachnennungen mdglich)
unzureichende deutsche Sprachkenntnisse []

kein anerkannter Schulabschluss []
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zu niedriger Schulabschluss oder schlechtes Abgangszeugnis []

Jugendliche Migrant/innen sind nicht gentigend Uber das deutsche
Ausbildungssystem und ihre beruflichen Mdglichkeiten informiert. []

Die Ausbildungsbetriebe bevorzugen deutsche Bewerber/innen* . []

SONSHIGES L] ceeeueeueeeete ettt sttt ettt b bt et bt e e et e b e st e b e e bt e st e s e e e e e e e b e nrennis

7. Wie beurteilen Sie die Motivation/das Interesse der Migrant/innen in Bezug auf eine

Ber ufsausbildung? hoch L]
weniger hoch []
niedrig ]
Woran liegt daslhrer MeiNUNG NACKAT ......ccoiiiiiieieeree ettt

8. Wie werden Migrant/innen in lhrer Institution/lhrem Lehrgang/lhrer Klasse/ihrem Zu-
standigkeitsbereich bei der (beruflichen) Integration unterstiitzt? (z.B. Konzepte, Ansitze ...)

10. Welche Sind Weniger gEEIGNEL? .....cueceeiieeeeceee ettt nne e naenseeneenns
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12. Welche Verbesserungen sind aus lhrer Sicht insgesamt (Uber Ihren Téatigkeitsbereich
hinaus) wichtig, um jugendliche Migrant/innen bel der beruflichen Integration zu unter-

L UL 4= TR

*Hier sind keine Spataussiedler/innen gemeint, sondern Nicht-Zugewanderte!
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Anhang:

Audanderstatistik des 2. Halbjahres 2002 der Hansestadt Rostock in Tabellen-

form.



Anhangk:

Bild 1. zeigt die regionale Ausbildungskooperation Biotechnologie im Gesamt-

system der Personalentwicklung.

Bild 2: zeigt die Schrittfolge beim Aufbau der regionalen Ausbildungskooperation
Biotechnologie.
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Fir den Aufbaus der regionalen Kooperation ist folgende Vorgehensweise vereinbart (Bild 2):

Expertengesprich
,Regio-Kompetenz-Ausbildung*

einschlieBlich der Abstimmung
mit den Ministerien Kammern und Verbinden

Analyse
* der Unternehmensprofile

=  und des Kompetenzbedarfs
= des Personalbedarts

des Ausbildungsbedarfs

Analyse

=  der Potenziale der
Bildungsunternehmen

» der Potenziale der Beruflichen

Schulen

[ ST . PO

Analyse
der regionalen Verteilung
(Cluster) der Unternehmen

Analyse
der potenziell nutzbaren
Ausbildungsberufe

Auswahl reglonaler Verbundzentren
HGW, SN, NB, HRO

reglonale Expertengesprache mlt
= nteressierten Unternehmen,
» zustandigen Beruflichen Schulen,
»  zustandigen Kammern,
zustandigen Arbeitsamtern und
welteren reqionalen Akteuren
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Bild 2: Schrittfolge beim Aufbau der regionalen Ausbildungskooperation Biotechnologie





