Untersuchung des Integrationsprozesses von
Vietnamesinnen und Viethamesen in
Nordostdeutschland

Diplomarbeit

vorgelegt von

Kollath, Mai Phuong

Betreuer
Prof. Dr. Wolfgang Nieke

eingereicht am 17. Januar 2005

UNIVERSITAT ROSTOCK
Philosophische Fakultat
Diplomstudiengang Erziehungswissenschatft



Inhaltsverzeichnis

=

EINLEITUNG
THEORETISCHE GRUNDLAGEN

2.1. Migration

2.2. Integration und Integrationsprozesse
2.3. Multikulturalismus

2.4. Gruppenstrukturen

KULTURELLE BESONDERHEITEN VIETNAMS

3.1. Religion
3.2. Sprache
3.3. Familienleben

3.4. Freizeit und kulturelles Leben

MIGRATION DER VIETNAMESEN UND
VIETNAMESINNEN NACH DEUTSCHLAND

4.1. Kontingentflichtlinge
4.2. Ehemalige Vertragsarbeiterinnen
4.3. Zugewanderte Familienangehdrige

4.4. Asylsuchende
UNTERSUCHUNGSMETHODIK

5.1. Das Befragungsverfahren
5.2. Erarbeitung des Fragebogens

AUSWERTUNG UND INTERPRETATION DER

BEFRAGUNGSERGEBNISSE

6.1. Prazisierung der Untersuchungsfragen
6.2. Hypothesen zum Integrationsprozess

6.3. Vietnamesinnen in Nordostdeutschland

10
12
14

16

16
19
21
26

31

32

34
38
40

43

43
45

49

49
56
58



10.

11.

12.

6.4. Funf Phasen der Integration

6.4.1. Phase 1: Interesse fur die Einwanderung
6.4.2. Phase 2: Vorbereitung im Heimatland
6.4.3. Phase 3: Ankunft

6.4.4. Phase 4: Formale Eingliederung

6.4.5. Phase 5: Integrative Handlungsprozesse in der Regio

6.4.5.1Im kulturellen Bereich
6.4.5.2Im sozialen Bereich
6.4.5.3 Im wirtschaftlichen Bereich

6.5. Zusammenfassung und Bestandsaufnahme

AKTUELLE ASPEKTE

7.1. Gesetzliche Regelungen (Zuwanderungsgesetz)

7.2. Integrations-stutzende Leitlinien auf Landeseéne
SCHLUSSFOLGERUNGEN

SCHLUSSWORT

LITERATURVERZEICHNIS

ANLAGEN

Anlage 1: Tabellenverzeichnis im Text
Anlage 2: Grafikverzeichnis im Text
Anlage 3: Liste der gefuhrten Interviews

Anlage 4: Grafik ,Schwerpunkte der Sozialberatuf§2der

Begegnungsstatte von Dién HOng"

Anlage 5: Grafik ,Alterstruktur der ViethamesinnenRostock"

Anlage 6: Fragebogen in vietnamesischer Sprache

Anlage 7: Fragebogen in deutscher Sprache

ERKLARUNG

65
66
68
73
75
79
80
83
88
91

101

101
102

105

111

114

118
119
120

121
122
123
127

131



1. EINLEITUNG

Die vorliegende Diplomarbeit befasst sich mit demtegrationsprozess der
Vietnamesinnen in Nordostdeutschland. Es wurde eismsbdere der Frage
nachgegangen, wie stark die drei Bereiche der lateg — die wirtschaftliche, soziale
und kulturelle Integration — ausgepragt sind undamosie sichtbar werden. Hierzu
wurden Uber 120 Vietnamesinnen in Form eines stdigierten Fragebogens befragt.
Darlber hinaus wurden Interviews und Gesprachavultiplikatorinnen und Akteuren

gefuhrt, deren Ergebnisse mit in die Auswertung geilossen sind. Als

Untersuchungsgebiete dienten die Stadte Rostocgddtairg und Berlin, da dort viele
Vietnamesinnen leben und gute personliche Kontalkté&inrichtungen bestehen, die
sich der Integration dieser Gruppe widmen. Die ol der viethamesischen Kinder
und Jugendlichen unter 18 Jahren wurden zwar bénai@nsind aber nicht explizit
unersucht worden. Das Hauptaugenmerk der Diplontafiegt einerseits auf der

Gruppe der ehemaligen Vertragsarbeiterinnen, davaeie den Vietnamesinnen am
langsten in Nordostdeutschland leben, andererseits ihren nachgereisten

Familienangehdrigen.

Den Anstol3 fur diese Arbeit gab folgende Problekna@ibwohl die Vietnamesinnen
mitten in der deutschen Gesellschaft leben, fadienkaum auf. Grinde sind fehlende
soziale Kontakte sowie Verstandigungsprobleme nmih&mischen wegen geringer
Deutschkenntnisse. In der Offentlichkeit und in déledien sind Vietnamesinnen
zudem haufig mit einem negativen Image konfrontieZigarettenmafia“® und
.Bandenkriege“ sind nur zwei Schlagwdrter, die ineen Zusammenhang mit ihnen
genannt werden. Gerade die ehemaligen Vertragsariosien werden von einigen
Einheimischen und von der Politik als hilfsbedigti,Sorgenkinder* der Integration
angesehen. Paradoxerweise ist es aber so, dass \detmamesinnen seit Uber 20
Jahren in Nordostdeutschland leben und trotz uasgchrechtlicher Stellung geblieben
sind. Trotz der geringen staatlichen Anspriche hae nach der Wiedervereinigung
ihr Leben allein gemeistert und auf Dauer in Dehitsad eingerichtet. Der Anteil der
Gewerbetreibenden und  Selbstandigen ist aulergdsidhn hoch. lhre
Eigenverantwortung spiegelt sich in einem Uberdscbhittlichen Arbeitseinsatz und
Fleil3 wider.



Ausgangspunkt der Diplomarbeit ist im Kapitel 2 didauterung von wesentlichen
theoretischen Grundlagen, die im Zusammenhang mégtationsprozessen stehen.
Dadurch wird ein leichter Einstieg in den Unterawaisgegenstand mdglich. Kapitel 3
stellt die Religion, die Sprache, das Familienlebewie die Freizeit und das 6ffentliche
Leben als kulturelle Besonderheiten Vietnams dae Brlauterungen zu kulturellen

Besonderheiten Vietnams sind ein wichtiger Beswhdier Arbeit, da sie den

Integrationsprozess der in Nordostdeutschland kdrenVietnamsinnen deutlicher

machen.

Kapitel 4 beschreibt die Migration der verschiedeneviethamesischen
Zuwanderergruppen nach Deutschland und besonders die Region
Nordostdeutschland. Im anschlieRenden Kapitel 5 dwidie methodische

Vorgehensweise der der Diplomarbeit zugrundeliegendntersuchung dargelegt.

Die Auswertung und Interpretation der Befragungsbnisse ist Gegenstand des
Kapitels 6. Nach einer Prazisierung der Untersugbkfragen in Abschnitt 6.1 werden
Hypothesen zum Integrationsprozess der Vietnameninnvorgestellt. Die

soziodemographischen Merkmale der untersuchteroRemgruppe sind in Abschnitt
6.3 festgehalten worden. In Abschnitt 6.4 werdemzeine Phasen des

Integrationsprozesses anhand des erhobenen Datsralzadusgewertet.

Kapitel 7 stellt aktuelle Aspekte der Zuwanderumd Bundes- und Landesebene vor.
Im darauf folgenden Kapitel 8 finden sich Schlukgfoungen, die auch

Handlungsansatze beinhalten.

Diese Diplomarbeit konnte nur durch zahlreiche Ntikende angefertigt werden. Der
herzliche Dank gilt an der Fragebogenaktion befieiti Vietnamesinnen, aber auch
Interviewpartnerinnen, Freundinnen und Kolleginném besonderer Dank gilt Herrn
Prof. Dr. Wolfgang Nieke fir die Betreuung und Hheirof. Dr. Klaus Busch fir
wertvolle Anregungen. Ein herzlicher Dank gilt audbrrn Dr. Wolfgang Richter far
die emotionale Unterstiitzung wahrend der Diplomiarbeber auch wahrend des ganzen

Studiums.



Die Ergebnisse dieser Arbeit kdnnen als Anstoldférintegration der hier lebenden
Vietnamesinnen betrachtet werden. Die tiefe Besighiéfg mit ganz spezifischen

Problemfeldern muss aber mittels konkreterer Studiélgen.



2. THEORETISCHE GRUNDLAGEN

Der Integrationsprozess von Vietnamesinnen verlangtachst nach der Klarung
mehrerer Begriffe. Migration, Integration und Intagonsprozesse, Multikulturalismus
und Assimilation sind wichtige Begriffe, die genausetrachtet und erlautert werden
missen, da sie fur diese Arbeit grundlegende Badgubesitzen. In diesem Kapitel
werden sie als soziale, berufliche und 6konomisélspekte definiert. Vor dem
Hintergrund der Analyse des Integrationsprozessesviretnamesinnen sind aul3erdem
die Definitionen der sozialen Rolle, Sozialisationd der sozialen Gruppe wichtig.

2.1. Migration

Der Begriff Migration stammt aus dem Lateinischemd tbedeutet Wanderung oder
Ubersiedlung (migratio). In der Bundesrepublik Behtand ist er eng mit den
auslandischen Arbeitnehmern verbunden, die vor @Bedahren in das Land kamen.
Die anfangliche Annahme, dass die "Gastarbeitechre@ner gewissen Zeit wieder in
ihre Heimatlander zurtickkehren wirden, erwies $ichbeide Seiten als lllusion. Die
Familien der Gastarbeiter zogen nach und lebendesuit dauerhaft mit ihren

Angehérigen in Deutschland. Heute gibt es eine tangid dritte Auslandergeneratidn.

Annette Treibel beschreibt den Begriff der Migratifolgendermal3en: ,Migration ist
ein auf Dauer angelegter bzw. dauerhaft werdendeghagl in eine andere Gesellschaft

bzw. in eine andere Region von einzelnen oder mehf@enschen®

Wissenschatftler verschiedener Disziplinen besdalgidtisich mit Migrationsprozessen,
wobei unterschiedliche Pramissen und methodisch@edigen verwendet werden. Die
meisten Theorien stimmen darin Uberein, dass sodiehbtruktur des Herkunftslandes
als auch die des Aufnahmelandes zur Entstehung Mugration beitragen. Von

entscheidender Bedeutung fur die Analyse der Migmnasind die Push-Faktoren, die

die Abwanderung aus den Herkunftslandern fordemmd wlie Pull-Faktoren, die

L vgl. "Migration” unter http://www.integrationsbetitagte.de/gra/lexikon/14.php#mehrstaat
2 Treibel, Annette: Migration in modernen Gesellstaf Soziale Folgen von Einwanderung,
Gastarbeiter und Flucht, 1999, S. 21



spezifische Anziehungskréfte eines Aufnahmelandastellen. Beispiele fur Push-
Faktoren auf der Makro-Ebene sind hohe Arbeitslastgschlechte soziokonomische
Bedingungen, ethnische Spannungen und existenzimtite Umweltschaden. Pull-
Faktoren kénnen Arbeitskraftebedarf und gute Verstimoglichkeiten sowie Schutz
vor politischer Verfolgung und ethnischer Diskringrung sein. Push- und Pull-
Faktoren koénnen aber auch auf der Mikroebene aealysverden — dann sind

individuelle Entscheidungen ausschlaggebend firafign?

Migration lasst sich in die zeitlichen Dimensiondemporéare und permanente
Wanderungen unterteilen. Zu den temporaren Wanderumahlen vorrangig kurzeitig
zweckgebundene Aufenthalte, beispielsweise bekdeilung einer befristeten Arbeits-
und Aufenthaltsgenehmigung von Gastarbeitern in deten Bundeslanderh.

Permanente Migration bedeutet Aus- und Einwandedeng/Nanderer — diese mdchten
auf Dauer in der jeweiligen Aufnahmegesellschatild@n. Weiterhin kdénnen die
raumliche Dimension, die sich auf Binnenwanderungerhalb eines Landes oder auch
internationale und interkontinentale Wanderung d&ezi sowie die Dimension des
Umfangs, die vor allem Individual-, Gruppen- undaddenwanderung meint,

unterschieden werden.

Analyseansatze fir das Entstehen von Migration &irfolgendermal3en unterschieden
werden:
- Neoklassische volkswirtschaftliche Ansatze, die vallem von
Differenzen im Lohnniveau und im Arbeitskraftebddals erklarende
Variablen ausgehen,
- Ansatze, die sich auf die raumliche Distanz zwischrkunftsland
und Zielgebiet, Transportkosten etc. beziehen sowie

- Ansatze, die Variablen wie Religion, Sprache undti¢wanalysieren.

Da die westlichen Industrielander spatestens seiter Jahren begonnen haben, den
Zuzug von Migrantinnen durch Regularien und Gesetre erschweren, haben

Analyseansatze, die sich mit den politisch-admiaist gesetzten Zugangsregeln, also

% Vgl. Seifert, Wolfgang: Geschlossene Grenzen ermfGesellschaften? Migrations- und
Integrationsprozesse in westlichen Gesellscha®@0, S. 24

4 Vvgl. Miinz, Rainer/Seifert, Wolfgang/Ulrich, RaFuwanderung nach Deutschland. Strukturen,
Wirkungen, Perspektiven, 1999, S. 47f.



der Migrationspolitik beschaftigen, in den letztiahrzehnten an Bedeutung gewonnen.
Migrationspolitik ist durch ihre Festlegung von @ssungsregeln und deren Kontrolle
mit einer Selektion bestimmter Migrantengruppen buaden, hat somit eine

Filterfunktion®

2.2. Integration und Integrationsprozesse

Laut der Bundeszentrale fir politische Bildung Istegration ,...eine politisch-
soziologische Bezeichnung fir die gesellschaftliond politische Eingliederung von
Personen oder Bevolkerungsgruppen, die sich bé&ssmese durch ihre ethnische

Zugehorigkeit, Religion, Sprache etc. unterscheideh

Hartmut Esser versteht unter dem Begriff den Zusaniralt von Teilen in einem
systematischen Ganzen. Dabei spielt es zunachste k&olle, auf welchen
Zusammenhang er sich bezieht. Er unterscheidet Bikitweisen der Integration:
Sozialintegration und Systemintegration. Systengirattton bedeutet die Integration des
Systems einer Gesellschaft als Ganzheit, Sozighat®n bezieht sich hingegen auf die
Integration der Akteure in das System. Im Zusamraeghmit Migrantinnen ist Esser
zufolge in der Regel die Sozialintegration gemeider Einbezug der Akteure in das
gesellschaftliche Geschehen durch Gewahrung von htBec Erwerb von
Sprachkenntnissen, Beteiligung am Bildungssystetham Arbeitsmarkt, Entstehung
sozialer Akzeptanz, Aufnahme von interethnischeauRdschaften, Beteiligung am
offentlichen und politischen Leben und emotionaldentifikation mit dem

Aufnahmeland sind Ausdruck dieser Sichtweise degiration’

Die Sozialintegration kann sich bei fremdethnischéigrantinnen und anderen
ethnischen Minderheiten auf mindestens drei untégdtiche gesellschaftliche Systeme
beziehen: Das Herkunftsland, das Aufnahmeland uied ethnische Gemeinde im
Aufnahmeland. Ferner unterscheidet Esser zwei Ghsidhten zwischen innovativen
und konservativen von Wanderern fur den AufentimalSystem des Aufnahmelandes.

Seiner Meinung nach sind diejenigen Wanderer mitowativen Motivationen

>Vgl. ebd., S. 25
® Definition ,Integration” unter http://www.bpb.deissen/H75VXG.html
"Vgl. Esser, Hartmut: Integration und das Problemnaeitikulturellen Gesellschaft, 2001, S. 65ff.

10



assimilationsbereit, wahrend die andere mit kors#terer Motivation eine

Segregationsabsicht haben.

Assimilation bedeutet vor allem Anpassung der Jgestenen Migrantengruppen an
bestimmte Gepflogenheiten. Sie geschieht durch Adktation (Kulturiibernahme und
Kulturanpassung) an die Aufnahmegesellschafsimilation kann auf die kulturelle,
strukturelle, soziale und emotionale Dimension gerowerden. Bei der kulturellen
Assimilation steht insbesondere der Erwerb von Sp@nntnissen der Migrantinnen
im Vordergrund. Die Beherrschung der deutschen cBrast fur die Integration von
Zugewanderten in der Bundesrepublik entscheiderede®ffnet soziale Kontakte mit
der Bevolkerung der Aufnahmegesellschaft und istfipdVoraussetzung fur die
Auslbung eines Berufes und die Teilnahme in deschedenen gesellschaftlichen
Bereichen. Sprache ist ein Erfolgschliissel derghatgon. Strukturelle Assimilation
bezieht sich in erster Linie auf den Arbeitsma8ie wird auch als Platzierung im Sinne
der Einnahme von sozialen Positionen in der Aufredsellschaft bezeichnet. Soziale
Assimilation kommt dadurch zum Ausdruck, wenn Zugederte ahnliche
Lebensformen von der Aufnahmegesellschaft Ubernehrmenotionale Assimilation
meint die gefihlsmaRige Identifikation mit der Aafmegesellschaft. Soziale
Assimilation geschieht erst, wenn die kulturelle durstrukturelle Assimilation

erfolgreich vollzogen sind. Die emotionale Assirida ist der letzte Schrit.

Georg Auernheimer ist der Auffassung, dass unter \a@schiedenen Modellen von
soziologischen Integrationsprozessen die TheoneBaser einen herausragenden Platz
einnimmt. Der Lernprozess wird auf den aktiven Bgjt der Migrantinnen am
Eingliederungsprozess interpretiert. Assimilatidells bei Esser eine unvermeidliche
Bildungsanstrengung des Einzelnen dar, und zwae @weriicksichtigung dessen, dass
die Migrantinnen diese selbst fur winschenswertehal Der/die Migrant/in wird
versuchen, Fertigkeiten zu erwerben, wenn er/skeisi einer entsprechenden Situation
befindet und motiviert ist, assimiliert zu handelBrnten Migrantinnen Erfolg,
entwickeln sie ein Rezept fur erfolgreiches Handelder neuen Umgebung. Reil3t der
Erfolgstrom nicht ab, geschieht folgendes: ,....urdtl angepafite Handlungsweisen sind

nicht mehr nur Mittel zum Zweck, sondern werderemem Wert an sich. Der Migrant

8vgl. ebd., S. 20f
®vgl. ebd., S. 22
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wird in seiner neuen Umgebung heimis¢h.“Wenn aber Misserfolg in der
Aufnahmegesellschaft Gberwiegt, ist ,...der Rickgeauf segregative Handlungen
immer wahrscheinlicher* Je mehr der Zugang zu gesellschaftlichen Positiamel

Gutern erschwert ist, desto unwahrscheinlicher o@engeschrankter ist die
Assimilation. Fur Migrantinnen gibt es nach Esséngorie nur zwei Optionen: Das

Erreichen des Zielsystems oder den Riickzug bzwbl®ierauf die Herkunftskultur®

Da in der Bundesrepublik Deutschland die Erwerbslevung aus demographischen
Grinden kleiner und deren Altersaufbau ungunstiged, ist die Bedeutung der
Zuwanderung und Integration grof3. ,Ohne Zuwanderungd bei einer konstanten
Fertilitat von 1,25 Kindern je Frau wirde die Beéwgiung Deutschlands von rund 80
Mio. im Jahre 2000 auf rund 50 Mio. im Jahre 208@rempfen. Dies allein wére
jedoch nicht das eigentliche Problem; weitaus molaitischer ware die gleichzeitig
erfolgende Veranderung der Alterspyramide. Es §d#tatzungen, wonach Deutschland
eine jahrliche Nettozuwanderung von rund 400.000nddben bendtigt, um die
Erwerbsbevolkerung zu stabilisiereli.“Eine gezielte Einwanderungspolitik, die
Migration nach quantitativen und qualitativen Kriém sowie unter

Integrationsgesichtspunkten steuert, ist vor dies@mergrund wichtig.

2.3. Multikulturalismus

Vor allem die groRen Stadte Westeuropas stelletehaultikulturelle ,Inseln” dar. lhre

Bewohner sind ethnisch, religios und kulturell diebt heterogener als die in
Kleinstadten und in landlichen Regionen. In der @srepublik Deutschland leben
offiziell 7,3 Mio. Auslénder, hinzu kommen rund 3y#lo. Menschen, die eingeblrgert

wurden oder schon als Staatsbiirgerinnen des Lamadeigrierten

Grundlegend fur Multikulturalismus ist der vielschiige Begriff Kultur. Je nach

Auffassung verflgt er Gber eine spezifische Bedayton Gerhard Maletzke stammt

19 Auernheimer, Georg: Einfiihrung in die interkultleefrziehung, 1996, S. 90

ebd., S. 90

2y/gl. ebd., S. 90 ff.

13 Wohicke, Manfred: Grenziiberschreitende MigratisnGegenstand internationaler Politik, S. 32
1 vgl. Miinz, Rainer: Geregelte Zuwanderung: eine Ztisfrage fur Deutschland, S. 3ff.
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eine Definition, die mit den Grundzigen der meist&issenschaftlerinnen
Ubereinstimmt: ,In der Kulturanthropologie ist Kuitim Wesentlichen zu verstehen als
ein System von Konzepten, Uberzeugungen, Einstgdian Wertorientierungen, die
sowohl im Verhalten als auch in ihren geistigen unakteriellen Produkten sichtbar
werden. Ganz vereinfacht kann man sagen: Kulturdist Art und Weise, wie die
Menschen leben und was sie aus sich selbst und\Wet machen® Im alltaglichen
Sprachgebrauch ist eine andere Bedeutung geldtifig. Gruppe selbst, die durch eine

gemeinsame Lebensweise gekennzeichnet ist, ber¢idienKultur.

Multikulturalismus hat in den letzten Jahrzehntenehmend an Bedeutung gewonnen
und ... bezeichnet
1. die Tatsache, dass moderne Gesellschaften adfgnter freiheitlich-offenen
Ordnung an Vielgestaltigkeit (kulturell, religiésthnisch, sprachlich) zunehmen
(multikulturelle Gesellschaft), und
2. die politische Forderung und soziale Absicht,gé&/ezu finden, um das
friedliche und nuitzliche Zusammenleben untersciukdl Kulturen und
Lebensstile  sicherzustellen (z.B. durch gegenseitiRespektierung,

Anerkennung und Toleranz}*

Eine multikulturelle Gesellschaft meint neuartigeorfien des Zusammenlebens
zwischen Einheimischen und Zugewanderten, diersft ganz angleichen. Es kommt
laut Wolfgang Nieke zu einem ,...Nebeneinander atiméhlicher Assimilation und

Akkulturation mit dauerhaft aufrechterhaltenen krdllen Besonderheiten bei den
Zuwanderern, die dadurch zu sprachlichen, religipdeulturellen, teilweise auch

rassischen Minderheiten werden. Die KonnotatiorseieBegriffs enthélt sowohl eine
deskriptive Komponente, die den Tatbestand alshsolzu benennen sucht, als auch
eine praskriptive, die gebietet, die Multikultutati zu akzeptieren, zu schitzen und

entweder als unvermeidlich oder als wertvoll zul&n.<’

Der Terminus ,multikulturelle Gesellschaft‘, der minem politischen Kampfbegriff

geworden ist, wird sowohl zur Beschreibung einexh@arhalts, als auch als

1> Maletzke, Gerhard: Interkulturelle Kommunikati@ur Interaktion zwischen Menschen verschiedener
Kulturen, 1996, S. 16

18 Definition ,Multikulturalismus® unter http://www.pb.de/popup_lemmata.html?guid=F12LTL

" Nieke, Wolfgang: Interkulturelle Erziehung und Bitdy: Wertorientierung im Alltag, 2000, S. 80
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Zielvorstellung verwendet. Befremdung und Angst V®eparatismus stellen die

Hintergriinde fur das Unbehagen gegeniiber dem Koazep

Die normative Komponente der multikulturellen GéssHaft ist von Hartmut Esser
genauer untersucht worden. Er beschreibt die Idesti®llung des Zusammenlebens von
verschiedenen ethnischen, religiosen und kultureBeuppen in einem gemeinsamen
wirtschaftlichen und politischen Rahmen in dem $indlass niemand seinelihre
Identitdt aufgeben muss. Von der Zunahme der \elfies kulturellen Lebens
profitieren alle!® Zwei Stufen eines normativen Begriffs der multtkuéllen
Gesellschaft kénnen unterschieden werden: EinsrdatAkzeptanz der Faktizitat einer
multikulturellen Gesellschaft, andererseits dietifadhe Gleichheit im politischen und

vkonomischen Bereich, die bisher nirgendwo volidigimealisiert ist-®

2.4. Gruppenstrukturen

Fur die Erforschung des Integrationsprozesses deinamesischen Gruppe sind
Definitionen von weiteren Begriffen wie soziale @pe, soziale Rolle und soziale

Position in den gesamten Integrationsprozess voRegrBedeutung.

Soziale Gruppe

Die soziale Gruppe zeichnet sich durch ein ,Wiri®¢f aus: Gruppenzugehdrigkeit
und Gruppenzusammenhalt pragen dieses sozialed8eldtuppenmitglieder stehen in
einem relativ kontinuierlichen Kommunikations- uhteraktionsprozess zueinander.
Gemeinsames Handeln dient zum Erreichen von Zieleth der Bewaltigung von
Aufgaben und Problemen. Ein wichtiges Definitioeseént der sozialen Gruppe ist das
Geflecht aufeinander bezogener sozialer Rollen I¢Rdifferenzial), das auf das

Gruppenziel bezogen i&t.

8\/gl. Esser, Hartmut zitiert nach Nieke, Wolfgang,ébd., S. 89
Yvgl. ebd., S. 88ff.
20\/gl. Schéfers, Bernhard: Die soziale Gruppe, 282,31
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Unter Vietnamesinnen ist der Zusammenhalt sozi@esppen besonders grof3. In
Deutschland haben sich soziale Gruppen von Perspelgifdet, die aus einer Region,
vor allem aus Mittelvietnam, stammen — Gruppenndtir geniel3en Schutz,
gegenseitige Hilfe und Vertrauen, gleichzeitig neachdie Verhaltensweisen der

Einzelnen eine gemeinsame Identitat deutlich.

Soziale Rolle

Soziale Rolle ist ein grundlegender soziologiscBegriff und wird definiert als
»-..BUNdel normativer Verhaltenserwartungen, dienveiner Bezugsgruppe oder
mehreren Bezugsgruppen an Inhaber bestimmter spzRbsitionen herangetragen
werden. R.n sorgen fUr regelmaRiges, vorhersagh&dsalten als Voraussetzung flr
kontinuierlich planbare Interaktionen und erfullsomit eine allgemeine soziale

Orientierungsfunktion?® Manche soziale Rollen bleiben ein Leben langlezha

In der sehr streng hierarchischen Gesellschaftndies lernen Viethamesinnen sehr
frih, sich voll und ganz gemal der eigenen Rollevaalnalten und zu handein. Die
soziale Rolle schreibt damit jedem bestimmte Charakige zu. Ein Beispiel ist die
Rolle viethamesischer Ehefrauen: Es wird im allgeem® von ihnen erwartet, gute
Tugenden zu erfillen. Scheidungen und die Wiedexh@iach dem Tod des Mannes
gelten als verpont. Von Kindern wird stets absolGehorsamkeit gegenuber ihren

Eltern verlangt, selbst wenn diese das Erwachséeerareichen.

Soziale Position

Die Gesellschaft zeichnet sich durch eine Fulls@nalen Positionen aus. Sie sind stets
mit sozialen Rollen verbunden und verfligen Ubeerifestgelegten Status. Soziale
Positionen sind hierarchisch aufgebaut — um in didbere Position zu gelangen,
miissen die von der Gesellschaft festgelegten Eumgen erfillt werdef® Zu
besonderen Respektspersonen zahlen in Vietnam rlieie@ — ihnen muss stets mit
Hochachtung begegnet werden, egal in welcher sorifosition sich ehemalige

Schilerinnen aktuell befinden.

21 gchafers, Bernhard (Hrsg.): Grundbegriff der Sogjie, 2003, S. 289
22\/gl. Schéfers, Bernhard (Hrsg.): Grundbegriff 8erziologie, 2003, S. 381ff.
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3. KULTURELLE BESONDERHEITEN VIETNAMS

3.1. Religion

Die Mehrheit der vietnamesischen Bevolkerung aebeits Reisbauern. lhre Existenz
hangt von der extremen und unabanderlichen Natubab Leben der vietnamesischen
Bauern, die von Nassreisanbau leben, wird seittaladgnden von ganz bestimmten
Notwendigkeiten gepréagt. Beispielsweise erfordeet foarte Arbeit auf den riesigen
Reisfeldern die Zusammenarbeit bzw. die SolidaritéitgroReren Gruppen. Der
Zusammenhalt mehrerer Familien ist notwendig, umtéglichen Kampf mit der Natur

zu Uberstehen. Er stellt die wichtigste Form defaden Sicherung dar.

Fragt man Vietnamesinnen nach ihrer Religionszugegkéit, fallt ihnen eine klare
Antwort in der Regel schwer. Vietnamesinnen sindién Handhabung ihrer Religion
eher Pragmatiker: Sie verbinden verschiedene EleEmewon Buddhismus,
Konfuzianismus und Daoismus zu einem spirituelled ethischen Glauben, um den

Einklang zwischen den himmlischen Prinzipien zaén.

»In Vietnam gibt es keine Befragungen und Statestikiber die Religionszugehdérigkeit.
[...] Eine Z&hlung wirde auch ein unklares Bildtére weil sich alle Vietnamesen zur
Ahnen- und Heroenverehrung, viele dartiber hinaws abenfalls zum Buddhismus,
Daoismus und Konfuzianismus bekennen wirden. DigeHAdrigkeit einer Religion

schlie3t die zu einer anderen nicht aus. Nur dags@htum macht hiervon eine

Ausnahme ®

In der vietnamesischen Kultur sind Hierarchiedepkdbuldsamkeit und das
Zuruckstellen eigener Interessen sowie die Ein-Wntkrordnung in der Gemeinschaft
untrennbar miteinander verbunden. Daher betrackittnamesinnen die Religion nicht
wissenschatftlich und entwickeln keine eigenen Tieeound Philosophien. Soweit
solche bestehen, wurden sie Ubernommen. Trost witits im Alltag suchen

Vietnamesinnen bei Geistern und Gottern. ReligtetitStr Reisbauern ein Mittel dar,

Z\Wulf, Annaliese: Vietnam, 1995, S. 98
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mit dem sich Erscheinungen der magischen Natu@eskllassen. Zudem ist sie ein
Medium, durch das bedrohliche alltagliche Zustaaioigewehrt werden kénnéh.

Im Glauben der Vietnamesinnen spielen zwei Elemesitee wesentliche Rolle:
Animismus und Ahnenkult. Animismus bedeutet, daesNhtur etwas Heiliges ist und
von Gottern und Geistern beherrscht wird, denen jemter Erdbewegung Opfer
dargebracht werden missen. Vietnamesinnen habegr dahon vor Jahrhunderten
grol3e Flexibilitat gezeigt, sich ihrer Umwelt anaapen und mit der Natur in Harmonie
zu leben. Prachtige Baume konnen von samtlichernth&tgn und Geistern bewohnt
sein, und selbst Steine und Felsen werden als€g@ist magischen Kraften angesehen.
Daher kommt es, dass der viethamesische Festkaleratdh dem Rhythmus der
Jahreszeiten ausgerichtet ist, die meisten Zeremdoeziehen sich auf Aussaat oder

Ernte®®

Ahnenverehrung spielte schon in vorchinesischetedetine Rolle und ist bis heute
Bestandteil des Lebens in Vietnam. lhre grof3e Beemhguist zum einen mit der
Seelenvorstellung der Menschen, dem Familienzusarimatieund der Achtung vor dem
Alter zu erklaren. Weit verbreitet ist ebenso dénénkult. Unabhéngig davon, ob man
reich oder arm ist, findet in jeder Familie der Baltar einen Platz. In Deutschland wird
der Ahnenkult von Vietnamesinnen weiter gepflegtjdder Wohnung ist mindestens
ein Hausaltar zu finden. Selbst in beengtem Wohnraoder in Zimmern in
Asylbewerberheimen findet man ihn vor. Ahnenkultdwwon allen Viethamesinnen
sehr ernst genommen und treu praktiziert. Sievaltehren ihre verstorbenen Eltern und

Familienangehdrigen, als wirden sie noch am Lebam s

.Der Buddhismus entstand am Ende des 6. Jhs. vinZiner Phase religiosen Suchens

W26

in Asien.”> JEr kam spatestens im 2. Jahrhundert u. Z. undaeteitgleich mit

Daoismus und Konfuzianismus nach Vietnarh.*

24\/gl. Heyder, Monika: KulturSchock Vietnam, 1999,23
25Vgl. Wulf, Annaliese: Vietnam, 1995, S. 100 f

%vgl. ebd., S. 103

2"Vgl. Heyder, Monika: KulturSchock Vietnam, 1999,26
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Der Konfuzianismus spielt eine ganz besondere Ra@ie aus China stammenden
philosophischen Lehren des Konfuzianismus, die igtnam,Dao Khong Tu“ heil3en,
werden als Sitten- und Staatslehre bezeichnet.Ddie folgenden fiinf Beziehungen
wurden die Grundlagen der konfuzianischen Geselfscnd Staatslehre festgelegt:

e ,...Die Gute des Herrschers — die Loyalitat derdstainen

* Die Liebe des Vaters — die Pietat des Sohnes

« Das Wohlwollen des Altern — die Erfurcht des Jueger

» Die Gerechtigkeit des Mannes — der Gehorsam der Fra

« Die Treue des Freundes — die Treue des Freuritles.”

Viele viethamesische Werte und Normen wurden durdén Moral- und
Verhaltenskodex des Konfuzianismus stark geprager um 1070 erbaute
Literaturtempel ,Van Mieu® in Hanoi wurde zum Zentrum der staatlichen
Konfuziusbildungsstatte. Der Meist&hong Tu(551 - 479 v. Zt.) betrachtete die funf
Tugenden ,...Loyalitat, Rechtschaffenheit, Weish8ittlichkeit und Aufrichtigkeit als
Pfeiler edlen Menschentums. Sie zu erwerben erkammt als die Aufgabe des
einzelnen, sie zu verbreiten als die Pflicht dema®s.?® Nach der konfuzianischen
Uberzeugung ist das Chaos der Ausléser von BedgeturDie Wiederbeschaffung von
Ordnung und die Behebung von Chaos sind deshalb Giandlage einer
funktionierenden sozialen Gesellschatft.

Gemald der Philosophie des Daoismus besteht der d&osmms zwei gegensatzlichen
aber einander erganzendémt und YangKraften. Das Prinzip des harmonischen
Zusammenwirkens volfin und Yangist das Grundgesetz allen Geschehens und aller
Existenz. Es reguliert die Balance zwischen Natkigsmos, Menschheit und
gesellschaftlicher Ordnund¢thong Tuvertritt nach diesem Prinzip auch die Meinung,
dass die innere Ordnung der Einzelnen entscheifigrdie Ordnung in der Familie ist.
Die Ordnung in der Familie ermdglicht die Ordnung der Gesellschaft, und die
Ordnung in der Gesellschaft schafft wiederum didrdng in der Menschhelt.,Der

Daoismus bestand in Vietham nicht als eigenstanéigkgion, ist aber durch sein

2 \Wulf, Annaliese: Vietnam, 1995, S. 113
P ebd., S. 113
0vgl. ebd., S. 108ff.
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Pantheon und seine Lehren fest im Buddhismus udénnViethamesischen Religionen

verankert.3!

Im Zuge der chinesischen Herrschaft (2. Jh. v. @& 939 u. Zt) kam der
Konfuzianismus nach Vietham. Funfhundert Jahreesp@at der Konfuzianismus den
Buddhismus soweit verdréngt, dass er selbst alaatSdoktrin“ und ,Grundlage
samtlicher Bildung“ fungiert. Eine Erklarung furedie Tatsache kdnnte darin bestehen,
dass die in der Zeit regierenden vietnamesischenigedrecht schnell in diesem
erstarrten Ordnungsprinzip erkannt haben, bestehéddchtverhaltnisse durch die
Morallehre aufrechterhalten zu kénnen. Die Erremghwdes idealen Zustands der
Gesellschaft durch Harmonie, Frieden, Ordnung wragen Zufriedenheit hat tiefe
Spuren im Denken, Verhalten und vor allem in Margdénden der viethamesischen
Gesellschaft hinterlasséh.

3.2. Sprache

Die vietnamesische Kulturgeschichte hat drei Stdysteme hervorgebracht. ,Dies
lasst sich im Zusammenhang mit der eigenen Gedehidds Landes, die von drei

groRen Perioden charakterisiert wird, verdeutlichén

In der Periode der chinesischen Herrschaft vomhl.vJ Zt. bis 10. Jh. u. Zt.
Ubernahmen die Vietnamesinnen dmanSchrift der Chinesen als Amts- und

Bildungssprache.

Vom 10. bis 17. Jh., die Periode der nationalen bbaagigkeit, wurde die
vietnamesische Sprache in den Standardschriftagiche nhogeschrieben. Diehu
nho, die Schrift der Konfuzianer, diente vom 2. JhZu.bis ins 19. Jh. vorrangig dem
Beamtenapparat und den Literaten. Etwa im 13. dbh nler Loslésung Viethams von
China entwickelten Viethnamesinnen ihr eigenes $&slgtem ¢hu nomoder nom

Schrift), das von chinesischen Schriftzeichen abitgtl wurde oder nur deren

$L\Wulf, Annaliese: Vietnam, 1995, S. 112
%2y/gl. Heyder, Monika: KulturSchock Vietnam, 1999, f.
%3 Vu, Duy Tu: Lehrbuch der vietnamesischen Sprach@31S. 11
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Bedeutungsgehalt Gbernahm. Beide Schriftsystemedemuibis ins 20. Jh. parallel
angewandt: Im offentlichen Leben und in der Wisshaft chu nhg in der

volkstiimlichen Literatuchu nonr*

Alexandre de Rhodes, ein franzdsischer Jesuit,dietLateinschrift Mitte des 17.
Jahrhunderts eingefliihrt und entwickelte zur Keretrring der unterschiedlichen Téne
ein spezielles Zeichensystem, mit dessen Hilfe em Bomplizierten phonetischen
Besonderheiten der viethamesischen Sprache gevectié. Die Schrift der Missionare,
die auf dem lateinischen Alphabet basieregqdec ngu,wurde seit dem 1. Weltkrieg
die Nationalschrift. Mit der Unabhéangigkeit 1945 rdie die Nationalschrifquoc ngu
zur offiziellen Schrift der Vietnamesinnen. Mit iHand Vietnam Zugang zu den

europdaischen Sprachen. Sie diente als Grundlagereiéen Alphabetisierung im Land.

Vietnamesisch ist die Muttersprache von etwa 67.M@tnamesinnen im In- und
Ausland. Gleichzeitig dient sie als Verkehrsspraithalie 54 nationalen Minderheiten
in Vietnam. Aul3erdem unterscheidet man drei grolddektgruppen: Die des Nordens,
der Mitte und des Sudens. Die einzelnen Dialektergnheiden sich hauptsachlich in
der Aussprache, zum Teil auch im Wortschatz. Demdevend Satzbau lassen bis in die
Gegenwart die enge Bindung an die chinesische Bprakennen. Vietnamesisch ist
eine isolierende Sprache aus lateinischen Buchstabe nur aus einsilbigen Wortern
besteht, die Wérter bleiben unverandrt.

,Der Satzbau folgt der S(ubjekt)-P(radikat)-O(l)eRegel.?® Die einzelnen Worter
werden nicht konjugiert und dekliniert, haben keltiezahl, Mehrzahl und Zeitformen.
Eine relative starre Wortfolge im Satz und bestimniteerwdrter regeln die

grammatischen Beziehungen der einzelnen Wortereinsnder.

% vgl. Vu, Duy Tu: Lehrbuch der vietnamesischen Speadl983, S. 11f.
% Vgl. Heyder, Monika: KulturSchock Vietnam, 1999,36f.
% ebd., S. 56
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Vietnamesisch ist eine Tonsprache mit sechs untediocchen Tonen. Diese
unterscheiden sich nach Verlauf, Intensitat und d46bBie sechs vietnamesischen

Silbenténe machen eine korrekte viethamesischephasie aug’

Unterschiedliche Systeme der viethamesischen umndscleen Sprache fuhren dazu,
dass das Erlernen der deutschen Sprache den Veshamen sowohl bei der
Grammatik als aus bei der Aussprache groRe Sclyk@aiten bereitet. Einer der
typischen Fehler, den vietnamesische Lernende legeist das Weglassen von
Endungen beim Sprechen und beim Schreiben. Vietsiamen haben beim Bilden und
Aussprechen langer zusammengesetzter Wérter enscmaierigkeiten. Einige Laute
werden zudem in der viethamesischen Sprache aefagidere Weise ausgesprochen,
beispielsweise ,P* oder ,J*. Der Buchstabe ,S* wals$ ,D“ bzw. ,Gi* ausgesprochen.
Die Intonation der deutschen Worter und Satze Wwédfig von den Vietnamesinnen als
monoton erachtet, und sie setzen absichtlich Toaledh. Durch die falsche Betonung
der deutschen Sprache féllt es den Zuhdrern teivschwer, Viethamesinnen zu

verstehenr®

3.3. Familienleben

Besondere Aufmerksamkeit gilt in diesem Abschnét Bedeutung der Familien, dem
Verhalten bei Krankheiten, der Geburt eines Kinsewie der Versorgung der Toten.
Die folgenden Erlauterungen beruhen hauptsachli€hnéerviews und Gesprachen mit

Vietnameslnnen.

Bedeutung der Familie
In dem stark konfuzianisch gepréagten Gesellschadftss ist die Familie fur den

einzelnen Vietnamesen die wichtigste soziale Beguggpe. Bis in die heutige Zeit ist
das vietnamesische Familiensystem streng patriésgschaund hierarchisch angelegt.
Nach konfuzianischem Verstandnis gelten die obenageten finf Tugenden als

7Vgl. Heyder, Monika: KulturSchock Vietnam, 1999,56 ff.
% \Vgl. Dién Hong — Gemeinsam unter einem Dach eWsd.): Berufliche und soziale Integration
ehemaliger Vertragsarbeiterinnen in Rostock, J@8i41l- Dezember 1997, 1998, S. 27
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Grundpfeiler menschlichen Zusammenlebens. Die Qrgrdes Einzelnen ist die Basis
fur die Ordnung der Familie. Als grundlegende Nammgelten der unbedingte
Zusammenhalt der Familienmitglieder, die gegergeiMerankerung und Fursorge. Die
Familie hat stets unweigerlich den Vorrang und ttr&ne wichtige soziale
Auffangfunktion. So finden einzelne Vietnamesinnan der Familie persénliche
Geborgenheit und Sicherheit, andererseits istlsée auch das Zentrum vielschichtiger
Pflichten, denen sich das Individuum unterzuordnai Die Rolle des Einzelnen ist in
der Kommunikation genau festgelegt: Es wird z.Bergg unterschieden, ob es sich um
altere oder jungere Geschwister handelt. Die fuezi@hungen des Konfuzianismus
regeln die Beziehungen auf diese Weise innerhalth au3erhalb der Familie. Es
werden die Verhaltnisse Herrscher/Untertan, VatmS Ehemann/Ehefrau,
Eltern/Kind und Alterer/Jiingerer klar definiert. eBe Strukturen sind keine starren
Rollen, wie aus westlicher Sicht angenommen wirée Konfuzianische Moralethik
verbindet Rechte immer mit Pflichten. Je hoher Rang ist, desto grof3er sind die
Verpflichtungen. Die Alteren haben nicht nur dasciRe den Jingeren gegeniiber
Anweisungen zu erteilen, sondern auch die Pfliabt,die Jingeren aufzupassen, ihnen
zu helfen und fir sie in Abwesenheit der Elternspogen. Neben den Eltern erhalten
auch die Alteren die verantwortungsvolle Aufgalie,dlingeren zu Menschen mit guten
Tugenden zu erziehen. lhnen wird aber auch einildiidhes Verhalten gegeniber den

Jiingeren abverlangt.

Die Beziehung zwischen Eltern und ihren Kinderndwhiis heute noch sehr stark von
der konfuzianischen Ethik gepragt. Strenge Erzighust nach Meinung der

viethamesischen Eltern Zeichen der aufrichtigerbéieu den Kindern. Sie sollen sehr
frh Disziplin und Gehorsamkeit lernen. Nur durdhesge Erziehung konnen die
Kinder demnach vor schlechten Einflissen geschiatden und spater natzliche
Menschen fir die Familie und fir die Gesellsch&insKinder sind den Eltern zu

absolutem Gehorsam verpflichtet und stehen ihngergéer in ewiger Dankbarkeit.

Sie bleiben fiir ihre Eltern auch ewig Kinder, uréatdig davon, wie alt sie sind.

Vietnamesische Eltern sind bereit, flr eine glicdidi Zukunft ihrer Kinder hart zu
arbeiten und sparsam zu leben. Das vietnamesispheh@ort ,Wenn die Kinder
erfolgreicher sind als der Vater, hat die Familief@gs Glick" beschreibt die grofie

Bedeutung der Bildung und des Erfolges der vietrsgsnhen Kinder. Die Kinder
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sollten es in Zukunft besser haben als ihre Elt&on deren Erfolgen héangt das
Ansehen der ganzen Familie ab. Die Kinder werdeauarainiert, viel Zeit und Fleil3
fur die schulischen Belange aufzubring@iEs herrscht mental ein harter Wettbewerb
zwischen vielen vietnamesischen Familien. Auch ireuBchland setzen die
vietnamesischen Eltern diesen Ehrgeiz fort. Stydéme und Hochschulabschliisse
sind deshalb in Vietham sehr begehrt. Am liebstéchten viethamesische Eltern ihre

Kinder in Deutschland auf das Gymnasium schickamitisie spater studieren kénnen.

Verhalten bei Krankheiten

Wie erlautert wurde, sind Ahnenverehrung und Anmmis die Aaltesten, seit
Jahrtausenden gepflegten GlaubensvorstellungeVidaramesen. Der Glaube an die
Beseeltheit der Natur, an ein enges Miteinader @dttern, Geistern, Lebenden und
Verstorbenen pragt das religiése Leben der Vietisamen.

In  Vietnam bestehen parallel zwei medizinische &yst Die traditionelle
Volksmedizin (6stliche Medizin) und die Schulmediz{westliche Medizin). Die
Kombination zwischen den beiden Medizinsystemen Bsisis einer komplexen
Gesundheitsversorgung der Bevolkerung. Die traukfie Medizin existiert seit fast
3.000 Jahren und hat einen breiten theoretischéaltinYin und Jang die Funf

Elemente, die kosmische Einigung von Himmel, Endé Menschen und der Meridian.

Die Erfahrungen der alteren Menschen, die auf demfuzianischen Denkweise
beruhen, finden auch bei der Therapie von Krankheilhre Anwendung. Sehr haufig
besteht in der Praxis die traditionelle Familieningdaus eigenen Diagnosen durch die
Erfahrung alterer Personen und entsprechende HiglmAls eine Erkaltung von
Krankheiten wird beispielsweise das Eindringen diégen Windes in den Koérper

verstanden.

Neben der Ostlichen Naturheilkunde existiert auh Schulmedizin in Vietnam, die
immer mehr an Bedeutung gewinnt. Die Vietnamesinnetzen die Vorteile beider
Heilmethoden. Auch in Deutschland versuchen sieBeétleandlung der Krankheit zuerst

nach der traditionellen Familienmedizin durchzu@ihrwenn sie aber schon mal beim

%9 vgl. Schneider, Otto Mikael: Familienbeziehunge®95s, S. 12ff.
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Arzt sind, mdchten sie sich so viele Medikamente witglich verschreiben lassen.
Sobald sie keine Beschwerden mehr haben, setzeliesMedikamente ab. Sie werden
als Vorrat aufbewahrt, um sie spater fur sich,Hteunde oder fur Familienangehoérige

ZU verwenden.

Die Fursorge um kranke Vietnamesinnen ist fir Dehésbefremdlich und erscheint
ihnen Ubertrieben. Wenn jemand krank ist und imnKemhaus liegt, bleiben die
vietnamesischen Familienmitglieder abwechselnd amankenbett, um sich um den
Kranken zu kimmern. Das Essen wird mehrmals tagiarh der Familie gekocht und

an das Krankenbett gebracht. Besucher des krardigenin bringen Lebensmittel als
Geschenke ins Krankenhaus mit, um den Kranken &kest. Es herrscht eine hohe
Zahl von Besuchern am Krankenbett auch aul3erhallyetegelten Besuchszeiten. In
vielen Fallen fragen Besucher bei Arzten und Krahkaeispersonal nicht nach, ob die
Kranken die mitgebrachten Gerichte auch essen mirfeas zu schweren

Missverstandnissen fiihren kafin.

Wenn ein Kind geboren wird

Schwangere Vietnamesinnen werden wie Uberall vowarer Arbeit ferngehalten. Die
Familie achtet drauf, dass die werdende Muttergigsen bekommt, aber bestimmte
Speisen meidet. Nach der Entbindung sollte die &uticht geduscht oder gebadet
werden, sondern sich nur mit einem Handtuch urchlieh warmem Wasser waschen.
Auch die Kopfhaare sollen nicht gewaschen werdea.Hbauen sollen vermeiden, sich
im Freien aufzuhalten, um vom giftigen Wind gesehi#tu werden. Erst wenn die
Mutter richtig bei Kraften ist, meist erst ein pad&@ochen nach der Geburt, wird diese
.~schonung* aufgehoben. Werden diese Regeln in dehoi&eit nicht richtig
eingehalten, gelten Rickenschmerzen oder schndiéeuAgen der Adern als Folge.
Diese Praxis bei Wochnerinnen wird von GeneratiorGeneration weitergegeben, so
dass Vietnamesinnen sich auch in Deutschland danelcten. Sie sind es gewohnt,
sich an die Erfahrungen der &lteren Generationatiem, ohne eine wissenschatftliche
Begriindung dafur zu haben. In Deutschland méchietn@mesinnen deshalb nach der
Entbindung von Duschen und Baden verschont bleill@eser Wunsch stof3t aber

natdrlich auf Unverstandnis des deutschen Krankesgersonals. Innerhalb des ersten

“0vgl. Lang, Mathilde: Vietnamesen in Deutschland asMrzte und Krankenschwestern im
Krankenhaus und Sozialstationen beachten soll@98§,1S. 63ff.
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Monats nach der Entbindung werden vietnamesischeuelr nur von engeren
Familienmitgliedern besucht. Diese Regel soll degsugher vor Unglick schitzen.
Wenn das Baby einen ,vollen Monat” alt ist, wircheagrol3es Fest mit Freunden und
Bekannten von den Eltern organisiert, wobei keinehnso hohen Kosten gescheut
werden. Das Baby wird reichlich beschenkt und daristdie Besuchseinschréankung

aufgehober?

Versorgung der Toten

Der Gemeinschaftssinn und der Zusammenhalt komnmen Sterbefall von in
Deutschland lebenden Vietnamesinnen ganz stark Agusdruck. Im Nu wird ein
provisorischer Altar fir den Toten eingerichtet und dem Totenplatz aufgestellt, um
,Seine Seele nach Hause zu rufen®“. Freunde undrBg&averteilen untereinander die
organisatorischen Aufgaben, die dann in einem tasahempo erledigt werden, um die
Toten wirdevoll und der viethamesischen Traditi@mgl? zu beerdigen. Handelt es
sich bei dem Verstorbenen um eine ledige Persomigbdas Grab in Vietham eine
Stelle finden. Familienangehdrige werden nach lasd eingeladen, um die
Ruckfuhrung der Verstorbenen zu realisieren. Fdiis Verstorbenen eine Familie
hatten, legen die meist in Vietham lebenden Anggkér die genaue Zeit des
Verbrennens der Leiche und dementsprechend Zditui@r Umfang der Beerdigung
fest. Samtliche Kosten, die im Zusammenhang mitBeardigung entstehen, werden
u.a. selbstverstandlich durch Spenden der vietnaoiesn Gemeinde getragen. Auch
hier wird versucht, die Beerdigungszeremonie sdenitsch wie moglich nach der

viethamesischen Tradition durchzufiihren.

Die besondere Bedeutung des Ahnenkults spiegelh sehr stark in der

Ahnenverehrung wider. Aus vietnamesischer Sicherethe Toten weiter und nehmen
unsichtbar und gestaltlos nach wie vor am GescheleerFamilie teil. Auch bei der

Vorstellung von der Seele nehmen Vietnameslinnemekdibgrenzungen zwischen
Lebenden und Toten vor. Die zwischenmenschlicherzidBengen enden nicht
automatisch mit dem Tod, sondern bestehen weitémhiien viethamesischen Familien
fort. Der Ahnengedenktag pragt sich allen Vietndme=n im Leben unvergesslich ein.

Der Ahnengedenktag wird jedes Jahr am Todestagvdestorbenen begangen. Die

“1vgl. Lang, Mathilde: Vietnamesen in Deutschland asMrzte und Krankenschwestern im
Krankenhaus und Sozialstationen beachten soll@98§,1S. 63ff.
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Zeremonie findet sowohl am Grab als auch in der Moly statt. Der Todestag der
eigenen Eltern wird besondert aufwendig gestadath der kostspieligen Beerdigung
folgen mehrere Trauerfeiern, bei denen viel GeldH&sen und Getranke ausgegeben
wird. Die beiden ersten Todesjahrestage sind ditgn obligatorischen Feiern. Im
Zentrum des Ahnengedenktag steht die Verehrunydestorbenen durch die leibliche
Versorgung (Opfergabe) und das seelische Wohl ¢Beistattung) der Ahnéf.

3.4. Freizeit und kulturelles Leben

Auch die Themen Freizeit, viethamesische Festeaubrl Essen und Kochen sowie
Mentalitatsunterschiede besitzen eine grof3e Bedguion Zusammenhang mit dem

Integrationsprozess von Vietnamesinnen.

Freizeit

Freizeit ist fur viele Vietnamesinnen eigentlicim &remdwort. Die Kinder gehen zur
Schule, helfen dann im Haushalt, die Eltern habeneiz oder gar drei

Arbeitsbeschéftigungen und die GrofReltern kimmech sm die Kleinkinder. Die

unzahligen Arbeitslosen haben nicht das nétige Geloh Freizeitvergnigungen
nachzugehen. In Vietnam arbeitet der Uberwiegeneié der Bevolkerung an allen
Wochentagen. Auch Geschafte sind durchgehend geofn Sonntagen — und seit
2000 auch an Samstagen — haben nur die Staatslbeadéz Angestellten und
Arbeitnehmerinnen in grol3en Betrieben und Firme. fErst am Abend beginnt fur
Vietnamesinnen die Freizeit, und lediglich der Sagn steht begrenzt fir

Familienvergnigungen zur Verfligung.

In Deutschland setzen Viethameslnnen ihren Arhidifsst. Sie gehen am Abend kaum
aus dem Haus. lhre finanzielle Lage spielt hiediae wesentliche Rolle. Sie haben
haufig nur ein geringes Einkommen, und in vielemHfian arbeitet nur der Mann. Die
Verpflichtung, die Familie in Vietnam finanziell zinterstiitzen, belastet sie zusatzlich,
so dass sie wenig Geld fur ihre Freizeit ausgeb@&mén. Sie nutzen kaum die

offentlichen Freizeitangebote oder interessiereh siaflir wenig. So beschrankt sich

“2Vgl. Schneider, Otto Mikael: Ahnenverehrung, 199519f.
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die Freizeitgestaltung am Abend auf das Familiesnelie Wochenenden werden dazu
genutzt, um Landsleute zu besuchen oder besondamamesische Speisen
zuzubereiten, um Freunde zum Essen zu sich nackeHzinzuladen. Viethamesinnen
geniefen es, in ihrer Freizeit mit Landsleuten musanzusitzen, zu essen und zu

plaudern.

Die neue ,Volksleidenschaft* der Vietnamesinnenf¥dfaraoke, was sich auch in
Deutschland fortsetzt. Sehr bliebt sind BesucheKamoke-Bars an den Wochenenden
mit der ganzen Familien. Wichtig sind zudem Beswatre Konzerten vietnamesischer
Kinstler: Viele nehmen lange Anfahrtszeiten undehBlonzertpreise in Kauf, um ihre

Lieblingskunstler zu erleben.

Der Besuch buddhistischer Pagoden in Hannoverrstlie meisten viethamesischen
Familien ein Pflichtprogramm, insbesondere an i&bgn Festtagen wie z.B.

Mondneujahrsfest, Mittherbstfest und Ahnengederksta

Der Fernseher ist ein Haushaltsgegenstand, derugema der Hausaltar in den
vietnamesischen Familien nicht mehr wegzudenkernsbeutschland kénnen sie mit
Hilfe von Sattelitenanlagen bequem die viethamésiscstaatlichen Fernsehsender aus

der Heimat empfangen.

Die Wohnungen der Vietnamesinnen sind dadurch gel@chnet, dass sie einen
offenen Charakter besitzen und ein Kommen und GebarNachbarn, Bekannten und
Freunden typisch ist. Selbst ein kurzer Besuchtdiarnt nur dazu, Kontakte zu halten,
sondern bedeutet dartiber hinaus Austausch vombatasnen sowie gegenseitige Hilfe
bei sozialen Problemen. Das Verfolgen europaisdhgi8ballmeisterschaften oder
vietnamesischer  Nachrichten wird als gemeinsamesleb&m besonderer

Kulturprogramme empfundéi.

3 Interview mit Herrn Nguyen, Tien Duc am 14.05.2004
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Vietnamesische Feste

Abgesehen vom Nationalfeiertag am 2. Septembedeam Ho Chi Minh im Jahr 1945

in Hanoi die unabhangige Demokratische Republikindm ausgerufen hatte, seinem
Geburtstag am 19. Mai, dem internationalen 1. Mad einigen sozialistischen

Gedenktagen wie Tag der Lehrer und dem InterndBand&rauentag haben die

vietnamesischen Feste religiose Hintergrinde. Sieden nach dem Mondkalender
berechnet und finden in der Aussaat- und Erntexkit zum Gedenken der Ahnen statt.
Hinzu kommen die buddhistischen Feiertage sowiesceedene Tempel- und

Pagodenfeste, die lokale und regionale Bedeutubgrha

GroRRe Feste finden zum Fruhlings- und Herbstvolldnetatt. AberTet Nguyen Dan
das Neujahrsfest zu Beginn des Frihling und dersdats war und ist das grolite,
aufwendigste und bedeutungsvollste Fest in Vietneanmanchen Orten feiert man
dieses Fest einen Monat lang, in manchen andergegda sieben Tage. Das ist der
erste Tag im Mondkalender und fallt nach dem griegaschen Kalender in die Zeit

zwischen Mitte Januar und Mitte Februar.

Zum TetFest versuchen Viethamesen aus aller Welt naclséHau fliegen, um dieses
Fest gemeinsam mit den Familienangehorigen zurfefgrdere tun sich zusammen, um
ein wdrdiges Fest ausgestalten zu konnen. Bedemtehuasse wie Hochzeit,

Geschaftserdffnung, grof3e Reise, Hausbau oder Unizuign sich ausschlie3lich nach

dem Mondkalender.

Geburtstag hat bei Viethamesinnen keine solche lBadg, wie es in Deutschland so
ublich ist. Nur der erste Geburtstag eines Mensched in einem grof3en Kreis
gefeiert. Erst bei runden Geburtstagen ab 60 wirte ggrol3e wirdevolle Feier
organisiert. Diese soll dem alter gewordenen Memsainen hoheren Rang verschaffen

— und er genieRt fortan mehr Respekt und Anséhen.

Urlaub
Wahrend sich der Urlaubsbegriff fir die meisten Belen vor allem auf das Ausruhen

und Reisen bezieht, bedeutet er fur Viethameseptsachlich, zu Hause zu arbeiten

“4vgl. Heyder, Monika: KulturSchock Vietnam, 1999,180 ff.
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oder Familienmitglieder zu besuchen. Das kommt dadteess Urlaub in Vietham nur
Staatsbeamten und Arbeitnehmerinnen in einigen l&&toi@ben zusteht. Ansonsten hat
die Mehrheit der vietnamesischen Bevdlkerung keidelaub bzw. kann sich keinen
Urlaub leisten.

Dieses Urlaubsverhalten setzen Vietnamesinnen utdokland fort. Fast die gesamten
Ersparnisse werden daflr genutzt, um nach Vietrdegeh zu kénnen. Der Urlaub in
Vietnam bedeutet fur die meisten Vietnamesinnemekdtrholung, sondern ist mit
vielen Verpflichtungen verbunden. Die Zeit vor ddeimreise wird ganz fur die
Beschaffung von Geschenken investiert. Zu Hauseelamgmen, hat der in
Deutschland lebende ,Urlauber* kaum Zeit, sich anslzen, sondern fangt gleich am
ersten Tag seiner Ankunft an, Verwandte zu besuaah Geschenke an sie zu

verteilen.

Abgesehen von den ganzen Verpflichtungen und fieddlam Belastungen verbringen
Vietnamesinnen sehr gern ihren Urlaub in Vietnamahvénd sie zum Teil in

Deutschland Abneigung und Abwertung erleben, eefalsie in Vietham besondere
Zuneigung und Anerkennung. Das UrlaubsverhalterEttern wirkt sich nachteilig auf

die Kinder aus. Die Eltern bleiben eher zu Hause sparen fir die nachste Heimreise.
Wegen der hohen Kosten kénnen sie nur ca. alleadlei vier Jahre ihren Urlaub in
Vietnam verbringen. Der Aufenthalt in Vietham wadsgiebig bis zu acht Wochen von
Anfang an festgelegt, damit er sich lohnt. Wahrdedtsche Kinder die Ferien mit ihren
Eltern in Urlaubsorten verbringen, bleiben vietnaisehe Kinder i.d.R. zu Hause oder
im Hort. In der Schulzeit sind viethamesische HEltéereit, ihr Kind flur ein paar

Wochen vom Schulunterricht zu befreien, um mit theeen langen Urlaub in Vietnam

verbringen zu kdnnen.

Nach Vietnam ist Paris das zweitbegehrteste Re&k&pin in Deutschland lebenden
Vietnamesinnen. Aufgrund der franzdsischen Kolaa#l(1787-1954) in Vietnam ist
der Einfluss der Franzosen auf das alltaglichestiges und kulturelle Leben der
Vietnamesen spurbar. Die Architektur in Paris hat &hnlichkeit mit Hanoi. In Paris
leben seit Jahrzehnten hunderttausende Vietnanaslrider Besuch inQuan 13“
(Stadtteil 13), in dem hauptsachlich Vietnamesinfebven und zahlreiche asiatische

Geschafte angesiedelt sind, darf auf dem Besuctispron in Paris nicht fehlen.
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Reklame, Werbung sowie Speisekarten sind nichtimwter franzdsischen, sondern
auch in der vietnamesischen Sprache abgefasstas® Mietnamesinnen dort gut

zurechtkommen konnéh.

Essen und Kochen

Die meisten Viethamesinnen nehmen drei (am liebstme) Mahlzeiten am Tag ein.
Reis ist das Hauptnahrungsmittel fast aller Makdreund fur einen Vietnamesinnen
lebensnotwendig. Am liebsten wird er geschalt ungedem Essen gegessen. Reis oder
zumindest Produkte aus Reis, z.B. Reisnudeln, Reisb oder Reiskuchen, werden zu
allen Mabhlzeiten gereicht. Jahrtausende hindurchr war tagliche Reis keine
Selbstverstandlichkeit. Der Reisanbau ist sehr miihdaher haben Vietnamesinnen

eine besondere Beziehung zu den lebenserhalterei@emkKornern.

Zu den verwendeten Gewdilrzen zadhlen u.a. vielehkeig€rauter wie Ingwer, Chili,
Zitronenblatter, Pfefferminz- und KorianderzweigeduFischsol3eNuoc mam Die

FischsolRe wird fast bei allen Gerichten verwendeelegentlich kommt noch
Krabbenpastete hinzu. Diese letzten beiden Zutaied auch die Ursache der
merkwirdigen Geriuche, die manche deutsche Nachharnverzweifelung treiben,

wenn ihre viethamesischen Mitbewohner anfangerozhén.

Mentalitatsunterschiede

In den drei Landesteilen (Nord-, Mittel- und Sudwmem) existieren in mancher

Hinsicht Mentalitdtsunterschiede. Eine Erklarunfiid&dnnte die geographische Nord-
Sid-Ausdehnung von ca. 1.750 km sein. Nordvietnames gelten als sehr sparsam,
pflichtbewusst, arbeitswitig und als nicht leichtigéanglich. Dagegen verfligen
Sudvietnamesinnen Uber ein offenes Wesen, sindnugtmgssichtig, faul und

verschwenderisch. Fast allen in Mittelvietnam letgan Vietnamesinnen werden
Starrsinn, mangelnder Charme, Geiz und fehlendehtigkeit des Seins zugeschrieben.
Solche Zuschreibungen sind nicht objektiv und kdnuielleicht mit den Mentalitaten

der Mecklenburger, Berliner oder Sachsen verglickerden.

> Interview mit Herrn Nguyen, Tien Duc am 14.05.2004
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4. MIGRATION DER VIETNAMESINNEN UND VIETNAMESEN NAC H
DEUTSCHLAND

Bis 1975 bestanden Beziehungen der Bundesrepubliiksohland (BRD) hauptséachlich
mit der stidvietnamesischen Regierung, wahrend digdgdhe Demokratische Republik
(DDR) fast nur mit der Demokratischen Republik Yieen (DRV) im Norden in
Kontakt stand. Die Wiedervereinigung Viethams 19#& die Wiedervereinigung
Deutschlands 1990 brachten wichtige Ereignissesioit: Zum einen die Aufnahme
mehrerer tausender Bootsflichtlinge Ende der 7@erelJin der BRD, zum anderen die
Durchfihrung des Rickibernahmeabkommens der Vedragitnehmerinnen in der
DDR Anfang der 90er Jahre.

Zahlreiche Vietnamesinnen haben eine besonderesomahe Beziehung zu
Deutschland. In die Bundesrepublik kamen bis 199éniiiegend Fluchtlinge, die aus
politischen Grinden oder aus wirtschaftlichen Sehigkeiten Stdvietham verliel3en.
Die Bundesregierung nahm ca. 40.000 Bootsfluchelirapf, gewahrte ihnen die
Anerkennung von politischem Asyl und unternahm grofnstrengungen fur ihre
Integration. Die Zahl der aus Vietham eingereisteBtudierenden und
Wissenschaftlerinnen war sehr gering. Im Untersthigzu lebten in der DDR anfangs
fast ausschlie3lich Studentinnen, Lehrlinge undséfischatftlerinnen. lhre Zahl betrug
ca. 10.000. Hinzu kamen in den 80er Jahren run@060Vertragsarbeiterinnen. Sie
sollten helfen, den Arbeitskraftemangel in der DDRu verringern, das
Arbeitslosenproblem in ihrem Heimatland zu bek&mpéand Facharbeiterinnen fir
Vietnam auszubilden. Sie wurden von dem vietnarobeis Staat in die DDR geschickt
mit der eindeutigen Zielsetzung, nach Abschluss Alesbildung bzw. des Vertrages

nach Hause zuriickzukehréh.

Infolge der Offnung der deutsch-deutschen Grenzkder Wiedervereinigung hatten
die zwei Gruppen viethamesischer Einwanderer pbtalie Mdglichkeit, einander zu
treffen: Ehemalige Studenten, Bootsfliichtlinge untire Angehdrigen in

Westdeutschland sowie Studenten, Vertragsarbemeninund ihre Angehdrigen in
Ostdeutschland. Manche Vertragsarbeiterinnen flohele alten Bundeslander, wo sie

6 vgl. Die Beauftragte der Bundesregierung fiir diage der Auslander (Hrsg.): Die auslandischen
Vertragsarbeitnehmer in der ehemaligen DDR, 1998f.S
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einen Antrag auf Asyl stellten. Andere kehrten natbtnam zurtck. Zudem reisten
Vietnamesinnen aus anderen osteuropaischen Lanmterdie neuen und alten

Bundeslander eifY.

4.1. Kontingentflichtlinge

Zu den ersten vietnamesischen Gruppen in Deutsthlardhlten die
Kontingentflichtlinge, die so genanntdsoat people die nach dem Zerfall der
sudvietnamesischen Regierung im Jahr 1975 mit deot Bber das Meer flichteten.
Am 30. April 1975 entstand mit der Eroberung Sagyamd der bedingungslosen
Kapitulation der sldvietnamesischen Regierung daseinte Vietnam unter
sozialistischer FUhrung. Die Wiedervereinigung veueam 25. April 1976 erklart, und
am 2. Juli 1976 wurde die Sozialistische Republigtvam ausgerufen. Damit begann
eine  grundlegende  Verschlechterung in den Lebehaitarssen  der

sudviethamesischen Bevdlkerung, die zu enormerhBltlen fuhrte.

Wahrend in der ersten Fluchtwelle im Sommer 197Bniikegend Angehérige der
sudviethamesischen Elite, hochrangige Militarangged und Beamte das Land
verlieBen, kam es ab Mitte des Jahres 1978 zu eimeiten Fluchtwelle, in der mehr
Menschen Vietnam verlieBen als jemals zuVoBeispiele fiir die vielfaltigen
Fluchtgrinde waren unter anderem politische Unteidrng durch die kommunistische
Herrschaft, wirtschaftliche Not, die Suche nactesinWeg, das eigene Uberleben und
das Uberleben der Familien zu sichern und die Angstlem zukiinftigen Leben unter

der neuen Regierung.

Uber 200.000 vietnamesische Bootsfliichtlinge, die dberfahrt (iberlebt hatten,
wurden bis Mitte 1979 in den provisorisch eingetetén Lagern der ASEAN-Staaten
untergebracht und warteten darauf, von DrittstaailenFllichtlinge aufgenommen zu
werden. Nur wenige wurden von Handelschiffen odehifgen wie der deutsche@ap
Anamur aufgenommen, die von humanitdren Hilfsorganisatione das Gebiet

geschickt wurden, um die Flichtlinge zu retten. €ime internationale Losung der

“7vgl. Beuchling, Olaf: Vom Bootsfliichtling zum Buesbiirger. Migration, Integration und schulischer
Erfolg in einer viethamesischen Exilgemeinschaf@2205. 20 ff.
“8vqgl. ebd., S. 49
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Probleme der sudostasiatischen Flichtlinge zu fintlelen die Vereinten Nationen 71
Saaten zu einer Konferenz ein, die am 20. und @i.1979 in Genf stattfand. Es
wurden wichtige Vereinbarungen wie die Beschleunggder Aufnahme und Erh6hung
der Aufnahmezahl der Flichtlinge in Drittsaaten igodie Bereitstellung von tber 160

Millionen US-Dollar finanzieller Hilfe getroffen.

Am 1. August 1980 trat das ,Gesetz Uber MalRnahnienni Rahmen humanitérer
Hilfsaktionen aufgenommener Fluchtlinge* in der BRDKraft. Die Bundesregierung
erarbeitete unter Leitung des Bundesinnenministesieinen MafRnahmenkatalog, der
die finanzielle und personelle Beteiligung an tleiochina-Programmen des UNHCR
(Fluchtlingshilfswerk der Vereinten Nationen) undsdinternationalen Komitees des
Roten Kreuzes mit einem Etat von 52 Mio. DM beitdtal Fir die Bundes- und
Landerebene wurden Festlegungen von Aufenthaltsd wrbeitserlaubnissen,
Sprachférderung, sozialer Beratung und Betreuungadégenommenen Flichtlinge
getroffen. Die Bootsfllichtlinge erhielten in der rielesrepublik den Fluchtlingsstatus

und eine unbefristete Aufenthaltserlaulfiis.

Uber 23.000 Kontingentfliichtlinge wurden bis Mift882 in der BRD aufgenommen.
Danach wurde festgelegt, dass die Zuwanderungarnsischer Angehoériger nur noch
zum Zweck der Familienzusammenfiihrung moglich’isisgesamt bis 1990 nahm die
Bundesrepublik Deutschland 45.779 Kontingentfliingt und ihre

Familienangehérigen wohlwollend atf.Von Wohlfahrtsorganisationen wie dem
Deutschen Roten Kreuz oder dem Caritasverband, abr von einzelnen Personen,
die sich unermudlich fur sie einsetzten, erhieben Unterstiitzung und umfangreiche
Eingliederungshilfen. Da die meisten Flichtlinge der Bundesrepublik vor 1989
aufgenommen wurden, lebten sie nach der Wiedeniggig in den alten

Bundeslandern.

“9Vgl. Nguyen, Chi Thien: Vietnamesen in Berlin, 198743

vgl. ebd., S. 47 ff.

*1vgl. Beuchling, Olaf: Vom Bootsfliichtling zum Buesbiirger. Migration, Integration und schulischer
Erfolg in einer viethamesischen Exilgemeinschaf@12@s. 21

33



4.2. Ehemalige Vertragsarbeiterinnen

Ahnlich wie die Bundesrepublik Deutschland (Gastédsinnen) handelte Jahre spater
auch die DDR. Um der chronischen Arbeitskraftekmegip in der DDR

entgegenzuwirken, wurden ab den 60er Jahren Vedrhgiterinnen aus

staatssozialistischen Landern Mitteleuropas, spateth aus Kuba, Mosambik und
Vietnam, angeworben. Dabei hielt die politische ey der DDR sehr konsequent am
Rotationsprinzip fest. Regierungsabkommen fur \Agidarbeitnehmerinnen wurden vor
allem zwischen der DDR und Staaten, die Mitgliedes Rates der gegenseitigen
Wirtschaftshilfe (RGW) waren, geschlossen. Am Edde70er und verstarkt seit Mitte
der 80er Jahre &anderte sich der Schwerpunkt derefestaaten aufgrund der

zunehmenden Beschéftigung von Arbeitskraften aesndim und Mosambi®

Das Abkommen wurde am Anfang auf vier und spatef flahre geschlossen. Die
bilateralen Regierungsabkommen regelten bis insaiDeEinreise, Aufenthalt,
Arbeitseinsatz sowie alle Bereiche des Lebens dgeraVertragsarbeiterinnen. Die
Arbeitskréafte sollten nach Ablauf dieser Zeit gegdauankémmlinge ausgetauscht
werden. Den Vertragsarbeitnehmerinnen wurde inDI2R kein stéandiger Aufenthalt
zugesprochen, vielmehr hatten sie nach Beendigueg vereinbarten Arbeitseinsatzes
das Land zu verlassen und in ihre Heimat zuriickaigge Ein Arbeitserlaubnissystem
wie das der Bundesrepublik existierte nicht. Durdie Regierungsabkommen
bendtigten Vertragsarbeitnehmerinnen keine gestmdebeitserlaubnis. Sie hatten in
der Vertragsfrist auch kein Recht, das Arbeitsviémigi zu kindigen und sich eine
andere Arbeit in einem anderen Betrieb zu suchéme Eorzeitige Beendigung des
Arbeitsvertrages und damit auch die Ruckkehr ingniddand war nach Zustimmung
beider Staaten mdglich, wenn der/die Vertragsarbbiher/in Rechtsverstdl3e gegen die
sozialistische Arbeitsdisziplin beging oder beidérem Arbeitsausfall wegen Unfall
und Krankheit oder bei Schwangerschaft Arbeitsnorngauerhaft nicht erfillt

wurden>

%2\V/gl. Krebs, Astrid: Daheimgeblieben in der Fremdietnamesische Vertragsarbeitnehmerlnnen
zwischen sozialistischer Anwerbung und marktwirggtither Abschiebung, 1999, S. 8f.

*3\vgl. Bundesbeauftragte der Bundesregierung fiiBeiange der Auslénder: Die ausléndischen
Vertragsarbeitnehmer in der ehemaligen DDR, 1998f.S
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Zu Beginn der Anwerbung spielte die Starkung desWR@nd die solidarische
Qualifikation von Vertragsarbeitnehmerlinnen ausaistisch orientierten Dritte-Welt-

Landern noch eine gewisse Rolle. Ab 1985 nahmen Ehesendelander bei der
Durchfihrung der Regierungsabkommen zunehmend wsiigére Bedingungen hin.
Wahrend das Hauptinteresse der FiUhrung der Sdimatien Einheitspartei

Deutschlands (SED) — der vermehrte Arbeitskrafssdin in der DDR — in den
Vordergrund trat, riickte ab diesem Zeitraum die |Dkation immer mehr in den

Hintergrund. Mit Vietnam wurde ab 1985 ausdricklartraglich geregelt, dass die
Arbeitstatigkeit den Vorrang vor der Ausbildungteaf

Der Zusammenbruch der DDR und der Ubergang vonr esta@atlich gefiihrten
Planwirtschaft zur freien Marktwirtschaft nach dém November 1989 fihrte im
Frihjahr 1990 trotz des gultigen Abkommens zu arsténtlassungen von
vietnamesischen Vertragsarbeitnehmerinnen in demeBen. Mit der Vereinbarung
zwischen der letzten DDR-Regierung unter de Maéziémd der Regierung Viethams
vom 13. Mai 1990 wurde nach der politischen Wenigevegeitere Einreise von neuen
Vertragsarbeitnehmerinnen beendet. Gleichzeitig deuden bereits in der DDR
lebenden vietnamesischen Vertragsarbeitnehmerldigenereinbarte Aufenthaltsdauer

gewahrt.

In Zusammenhang mit diesem bilateralen Vertrag wudie Verdnderung von

Arbeitsrechtsverhéltnissen im Sommer 1990 festgehaBetrieben wurde das Recht
eingerdumt, dass aus zwingenden Grinden das Arbeitdtnis von vietnamesischen
Vertragsarbeitnehmerinnen vorzeitig beendet werklennte. Vertragsarbeitnehmer-
Innen besal3en flr noch mindestens drei Monate Aobprauf 70 Prozent des

vorherigen Nettodurchschnittslohns sowie einen Weimplatz. AuRerdem trug der

Betrieb die Kosten ihrer Rickreise. Bei vorzeitiBeendigung des Arbeitsverhéltnisses
sollten die Ruckkehrer mit einer einmaligen finatien Abfindung in Hohe von 3.000

DM ausgestattet werden.

**vgl. Die Beauftragte der Bundesregierung fir deaBge der Ausléander (Hrsg.): Die ausléandischen
Vertragsarbeitnehmer in der ehemaligen DDR, 199668.

> Vgl. Die Auslanderbeauftragte des Senats von B@Hisg.): Bericht zur Integrations- und
Auslanderpolitik, 1995, S. 18f.
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Nicht zurlickgekehrten Vertragsarbeitnehmerinnendemrim Rahmen der allgemeinen
Gesetze der DDR Anspriche auf angemessenen Wohnminm Arbeitserlaubnis,
Vermittlung oder Umschulung durch das Arbeitsaméasiche Unterstiitzung und
betriebliche Ausgleichzahlung sowie eine Gewerlaedhis zugestanden. Als die
Vertrdge einiger Vertragsarbeitnehmerlnnen zu Endengen, wurde ihre
Aufenthaltsgenehmigung nicht weiter verlangerttt8tssen bekamen sie eine Duldung
gemal 8 55 Ausléandergesetzbuch (AuslG) erteilt. Aislanderbehdrden bereiteten
sich auf die Ruckfihrung dieser Gruppe vor. Auskibdauftragte verschiedener
Bundeslander, Wohlfahrtverbande und zahlreiche sblifanisationen vertraten die
Auffassung, dass den ehemaligen Vertragsarbeitnhine® nach ihrer funfjahrigen
Vertragzeit eine auf Dauer angelegte Aufenthaltsbenigung zustehen misste und

setzten sich unermudlich fur ihr Bleiberecht ein.

Die Innenministerkonferenz beschloss am 14. Mai 3198ine abschlieRende
Bleiberechtreglung, der die Ministerprasidentenkosiz am 17. Juni 1993 ebenfalls
zustimmte. ,Danach erhalten diejenigen, die ihreabdnsunterhalt aus eigener
Erwerbstatigkeit oder durch staatliche Leistungds &eilnehmer an Aus- oder
Weiterbildungsmalinahmen bestreiten kénnen und fér keéin Ausweisungsgrund
vorliegt, eine Aufenthaltsbefugnis. Denjenigen, éist noch einen Arbeits-, Aus- oder
Weiterbildungsplatz suchen, wurde bis zum Stichtag April 1994 Gelegenheit
gegeben, eine Erwerbstatigkeit oder die Férderwmghdeine Aus- oder Weiterbildung
nachzuweisen® In der Praxis filhrten die befristete Aufenthaltsera sowie

birokratische Hemmnisse allerdings oft zur Ableltnupei Vermittlungen oder

Umschulungen durch die Arbeitsamter.

Durch die Erteilung einer Aufenthaltsbefugnis demft zwar viethamesische
Vertragsarbeitnehmerinnen weiterhin in Deutschldeiben, ihre Aufenthalts- und
Arbeitzeit in der ehemaligen DDR wurde aber nidbtrachtmafliger Aufenthalt geman
8 35 des geltenden Auslandergesetzes anerkanntt Bamden die Aufenthaltszeiten
auslandischer Arbeitnehmerinnen in den alten undieme Bundeslandern der
Bundesrepublik mit zweierlei Mal3 gemessen. Die t@aeiterinnen” in den alten

Bundeslandern konnten nach achtjahrigem Aufenthdlleutschland eine unbefristete

%epbd., S. 18
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Aufenthaltserlaubnis erhalten, die ,auslandischearttdgsarbeitnehmerinnen” in den
neuen Bundeslandern dagegen nicht. Angesichts miggrechten Rechtslage und der
auslaufenden Duldungen vieler ehemaliger Vertrdgsgrehmerinnen forderten
zahlreiche Initiativen, die sich fur ihr Bleiberécheingesetzt hatten, eine
Gleichberechtigung von Gastarbeitern und ehemaligertragsarbeitnehmern. Eine
volle Anerkennung der tatsachlichen DDR-Aufenttmditen fur die ehemaligen
Vertragsarbeitnehmerinnen forderte unter anderemr dgbeitskreis gegen
Fremdenfeindlichkeit im April 1994. Es wurde geferty den ehemaligen
Vertragsarbeitnehmerinnen nach dem achtjahrigeitzBeésr Aufenthaltsbefugnis eine
unbefristete  Aufenthaltserlaubnis zu erteilen. Didlichtanerkennung der
Aufenthaltsjahre in  der ehemaligen DDR hatte zur lgEo dass die
Vertragsarbeitnehmerinnen bis zu 19 Jahre in derdBsrepublik leben mussten, um

den unbefristete Aufenthaltsstatus zu erlangen.

Wegen der heftigen Kritik und dem groRen InterekseOffentlichkeit berieten sich die
Innenminister der La&nder mehrfach zu dieser Proatém Der Forderung des
Arbeitskreises gegen Fremdenfeindlichkeit fur dienekennung der DDR-
Aufenthaltszeiten wurde vom Bundesrat am 4. JuB712ugestimmt. Erst mit der
Ergdnzung vom 8 99 Abs. 1 des Auslandergesetzesrkdnnung der DDR-
Aufenthaltszeiten) trat am 1. November 1997 dassgBezur Anderung auslander- und
asylverfahrensrechtlicher Vorschriften® in Kraft. uM stand den ehemaligen
vietnamesischen Vertragsarbeitnehmerinnen  Anspruabf eine unbefristete
Aufenthaltserlaubnis zu, da die rechtsmaRigen Ahfdtsjahre im Beitrittsgebiet vor
dem Tag der deutschen Wiedervereinigung am 3. @kt@B90 auf die vorgesehene

Frist angerechnet wurden.

Mit der ihnen zugeteilten unbefristeten Aufenthatisubnis versuchten die ehemaligen
vietnamesischen Vertragsarbeitnehmerinnen, ihr hebaf Dauer in Deutschland
einzurichten. Nach jahrelanger Trennung durfterlieimd&hepartner und minderjéhrige
Kinder im Rahmen der Familienzusammenfiigung nabkrie Zu diesem Zeitpunkt
befanden sich viele der ehemaligen Vertragsarldwiteelnnen durch die
Ruckfihrungsabkommen nicht mehr im Bundesgebietdefen dagegen wurde
aufgrund von Straftaten (z.B. Verkauf unverzolltgigaretten) die unbefristete

Aufenthaltserlaubnis verweigert.
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4.3. Zugewanderte Familienangehdrige

Wie gerade erlautert, war es mit der unbefristefarienthalteserlaubnis fir die
ehemaligen vietnamesischen Vertragsarbeiterinnemun an maoglich, Ehegatten und
minderjahrige Kinder nach jahrelanger Trennung nBelitschland zu holen. Ledige
Ménner fuhren in die Heimat, um zu heiraten undciwen ihre Frauen und Kinder
hierher. Verheiratete holten ihre Familienangeldgirig im  Rahmen der

Familienzusammenfihrung nach Deutschland.

Nach 8§ 17 des Auslandergesetzes (AuslG) kann einamslandischen
Familienangehorigen eines Auslanders ,zum Zweck desh Artikel 6 des
Grundgesetzes von Ehe und Familie eine Aufenthidtganis fur die Herstellung und
Wahrung der familiaren Lebensgemeinschaft mit deosl@&der im Bundesgebiet
erteilt und verlangert werden’Dabei ist zu beachten, dass gerade ein GrofRteil der
nachgereisten viethamesischen Ehefrauen noch keid@spruch auf eine
Arbeitserlaubnis und keine Leistungen nach dem BS{BGndessozialhilfegesetz)
erhalten. AuRerdem kénnen sie noch keine LeisturdggnBundesagentur fur Arbeit
beziehen, weil die Anwartschaftszeiten noch nicttilé sind. Aus diesem Grund
bleiben die meisten von ihnen zu Hause und kiimreigtm um Haushalt und Kinder.
Ihre sozialen Kontakte beschranken sich auf ihreik@nangehorigen, Freunde der

Ehemanner und andere zugereiste Fratien.

Kinder, die schon in sehr jungem Alter im Rahmenkhmilienzusammenfihrung nach
Deutschland gekommen sind, haben weniger Probleinelen Eingewdhnung in die
neue Umgebung. Bei ihnen verlauft die schulisché berufliche Integration in der
Regel erfolgreich. Die meisten von ihnen besuchesh @ymnasium und nehmen nach
dem Abitur ein Studium auf. In Rostock féllt seihden auf, dass der Antell
viethamesischer Kinder, die als Sieger aus Matmepigden hervorgehen,
aulergewohnlich hoch ist. In den meisten Félled sia in Deutschland geboren oder

als Kleinkind nach Deutschland gekommen.

°" Deutsches Auslanderrecht, 2002
%8 \V/gl. Dién H6ng — Gemeinsam unter einem Dach eVsg.): Sachbericht 2003 der Viethamesischen
Begegnungsstatte von Dién Hong — Gemeinsam umemeDach e.V., 2003
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Je alter die eingereisten Kinder und Jugendlicliredh, slesto schwieriger gestaltet sich
der Integrationsprozess. Sofort nach der Ankunfsseil sie wegen der bestehenden
Schulpflicht eingeschult werden. Da sie weder enntnisse der deutschen Sprache
noch Uber das hiesige Bildungsniveau verfligen, &ede in der Regel ein bis zwei
Klassen niedriger als in ihrem Heimatland eingeéstuh die Sprache zu erlernen. Die
vier Wochenstunden Forderunterricht bei Schulen Imabem Anteil auslandischer
Schilerinnen reichen nicht aus, um die Sprachdefsshnell auszugleichen. Durch die
Ruckstufung verlieren die Heranwachsenden einerséitbis zwei Jahre, zum anderen
langweilen sie sich haufig, da sie den Unterridbf§sin einigen Féchern schon
beherrschen und sich nicht sehr bemiihen miusserdeBeélteren Jahrgdngen kommt
noch das Problem der Anerkennung des viethnamesischehulabschlusses in
Deutschland hinzu. Ihr 12.-Klasse-Schulabschluss dar Heimat wird nur mit dem
Abschluss der 10. Klasse gleichgestellt.

Nachgezogene Kinder und Jugendliche vernachlassigin die Pflege ihrer
Muttersprache und damit auch ihre kulturelle Idéntim schlimmsten Fall folgt daraus
eine vollige Ablehnung der eigenen kulturellen Harit. Ein ,Entfremdungs- oder
Assimilationsprozess” kann sich einschleichen, dier beginnende Identitatsfindung
erschwert. Wenn Eltern diese Entwicklung nicht teetig erkennen und entsprechend
darauf reagieren, kann das dazu fuhren, dass sehKithder durch delinquentes
Verhalten Anerkennung unter den Einheimischen suclZeidem erweist sich die
Verstandigung zwischen der Schule und den Elteralefschwierig, da den Eltern die
Sprachkenntnisse fehlen, sie sich im deutschen ISamd Bildungssystem nicht

auskennen und sie oftmals nur wenig Zeit haben.

Vietnamesische Jugendliche zwischen 19 und 25 gdahefinden sich in

BerufsvorbereitungsmalRnahmen des Arbeitsamtes, achdymnasien oder auf
Arbeitssuche. Sie stehen nicht nur vor erheblicdidonellen Problemen im sprachlichen
Bereich, sondern sehen sich mit der Entscheidungeleifswahl zwischen den eigenen
Vorstellungen, den eigenen mitgebrachten Erfahmingad Fahigkeiten und den
vorhandenen Angeboten konfrontiert. Die prekareuddion auf dem Arbeits- und
Ausbildungsmarkt und in einigen Fallen die Skepder Arbeitgeberinnen und
Ausbildungstrager gegeniber auslandischen Jugéedli@rschweren zusatzlich die

Arbeits- und Ausbildungsplatzsuche. Auch aufgrundngelnder Sprachkenntnisse
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kénnen die Jugendlichen oftmals nicht an einer Bausbildung oder -vorbereitung

teilnehmerr?

4.4. Asylsuchende

Der uUberwiegende Teil viethamesischer Asylbewervesth kam nach der politischen
Wende 1989/1990 in die Bundesrepublik. Sie kamegktiaus Vietnam oder aus dem
ehemaligen Ostblock, insbesondere aus der ehemalib®hechoslowakei, der
Sowijetunion oder aus Polen. Nach dem Zusammenhlitashsozialistischen Systems
nutzten Vietnamesinnen, die als Vertragsarbeitnelmmen im Ostblock tétig waren,
die chaotischen Zustande an den deutschen Grenzeillegal in die Bundesrepublik
einzureisen. Dort stellten sie den Antrag auf Asyl.

Die Zahl der als politische Flichtlinge anerkanntemietnamesischen
Asylbewerberinnen ist sehr gering. Sie betragt etdfd der vietnamesischen
Asylsuchenden. Die meisten von ihnen erhielten rdem erfolglosen Asylverfahren
eine Duldung gemal} 8 54 AuslG (Aussetzung der Abbang). Diese wurde stets
verlangert, da die vietnamesische Botschaft héktifigeisevisa, die Vietnamesinnen fur
die Einreise in ihre Heimat bendtigten, verweiger@omit lebten abgelehnte
Asylbewerberinnen in Deutschland jahrelang in sgard Angst und ungewisser

Zukunft, doch nach Vietham abgeschoben zu werden.

Fur die Bundesregierung war dieser Zustand uniokfieed. Einerseits hatten die
abgelehnten vietnamesischen AsylbewerberinnenAefanthaltrecht fir Deutschland,
andererseits konnten sie nicht nach Vietnam zueitikgt werden. Die
Bundesregierung setzte in Folge darauf die viets&éoke Regierung unter Druck und
wies diese auf ihre volkerrechtlichen Ruckibernalenglichtungen bezlglich der
eigenen Buirgerlnnen hin. Am 6. Januar 1995 einigsech die Vertreter der
Bundesrepublik Deutschland und der Sozialistiscliepublik Vietham auf eine

.Gemeinsame Erklarung Uber Ausbau und Vertiefung [eutsch-Vietnamesischen

%9Vgl. Dién H6ng — Gemeinsam unter einem Dach eVsg.): Bericht zur Kinder- und Jugendarbeit bei
Verein Dién Héng, 2003
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Beziehungen® Die deutsche Regierung versprach in der Erklarugige
Entwicklungshilfe und Wiedereingliederungshilfe Hfbhe von 100 Millionen DM fir
das Jahr 1995 und in der gleichen HOhe auch fi8,88nn Vietnam im Gegenzug bis
zum Jahr 2000 etwa 40.000 abgelehnte Asylbewenhbenirbzw. ausreisepflichtige

VietnamesInnen wieder aufnimfit.

Anfang 1995 signalisierte die viethamesische Reggr zum ersten Mal ihre
Bereitschaft, die aus Deutschland ausreisepfliehtigietnamesinnen zuriickzunehmen.
Hierzu sollte ein zwischenstaatliches Abkommen ablglessen werden. Das
Ruckibernahmeabkommen wurde am 21. Juli 1995 inlirBexwischen der
Bundesrepublik Deutschland und der sozialistiscRepublik Vietnam unterzeichnet.
Im Artikel 2 Abs. 2 ist die Ruckfuhrung der abgeledn viethamesischen
Asylbewerberinnen auch ohne Zustimmung der Betneffievorgesehen. In den Artikel
5 und 6 wird die Identitatsprifung der einzelnengedbhnten vietnamesischen
Asylbewerberlnnen durch die vietnamesischen Bemmbrdels erforderliche
Voraussetzung fur die Rickfihrung genannt. Die Bémeing von ,40.000 illegal in
Deutschland lebenden Viethnamesen* wurde sowohlRegierungsvertretern als auch
von der Presse benutzt. Dieser Begriff war nichtédd und traf fir die abgelehnten
vietnamesischen Asylbewerberinnen nicht zu. Diesteai von ihnen waren im Besitz

einer Duldung, und diese schloss gerade die Légalits Aufenthalts mit efff.

Die Umsetzung des Ruckibernahmeabkommens erwiesnsaer Praxis als schwierig
und kaum realisierbar. Es wurden jahrliche Quotem Rickkehrenden vereinbart, z.B.
5.000 im Jahr 1996 und fur die darauf folgendenrelaljeweils 6.000 bis 6.500
Vietnamesinnen, deren Ruckfihrung von Deutschlarghtragt wurde. 1996 konnten

aber nur ca. 1.250 Personen nach Vietnam zuriichgefigrder?

Ende 2000 trat eine Altfallregelung fur abgelehAsylbewerberinnen in Kraft. Laut
Beschluss der ,159. Sitzung der Konferenz der Immmeister und -senatoren der

Lander’ am 18./19. November 2000 in Gorlitz erlgrlt-amilien mit kleinen Kindern

% Internationale Gesellschaft fiir Menschenrechte @dvsg.): Riickfilhrung von Vietnamesen aus
Deutschland. Praxis und Erfahrungen, 1997, S. 6

®1vgl. ebd., S. 7

2ygl. ebd., S. 6ff.

8 vgl. ebd., S. 12ff.
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die Mdglichkeit, eine Aufenthaltsbefugnis zu bekoemnSie mussten nachweisen, dass
sie mindestens seit sieben Jahren rechtmaRig indddgebiet leben, keine Straftat
begangen haben und Uber ein ausreichendes Einkonwediigen. Ein Teil der
abgelehnten vietnamesischen Asylbewerberinnen lerthigch diese Altfallregelung
eine Aufenthaltsgenehmigung und konnte nun ihr bebaf Dauer in Deutschland

einrichten®*

%4 Vgl. Bundesbeauftragte der Bundesregierung fulakeerfragen (Hrsg.): Bericht der Beauftragten der
Bundesregierung fur Auslanderfragen tber die Lagé\dslénder in der Bundesrepublik Deutschland,
2000, S. 90f.
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5. UNTERSUCHUNGSMETHODIK

5.1. Das Befragungsverfahren

Fur die vorliegende Arbeit ist die quantitative &pang gewahlt worden. Durch die
Befragung anhand eines standardisierten Fragebogefien die Daten durch
Querschnittserhebung gewonnen werden. ,Zur Erhelsazgaler und wirtschaftlicher
Daten, bei allgemeinen Bevolkerungserhebungen unot Erforschung von
Einstellungen und Meinungen ist die Methode derr&ging — trotz aller Kritik —
unverzichtbar. Unsere Kenntnisse der Sozialstruktnd sozialen Schichtung, der
Mobilitdt und Bildungschancen und anderer soziakstreller Merkmale und
Zusammenhange sind hauptsachlich das Ergebnis i@ii@et Bevolkerungs-

befragungen®

Zur Vertiefung und Erganzung der Ergebnisse degébvagenaktion wurden zahlreiche
weitere Interviews und Gesprache mit Vietnameslmmeausgewéhlten Schwerpunkten
durchgefuhrt. Neben den Interviews mit Viethamesmmvurden mehrere Gesprache
mit Mitarbeiterinnen, Akteuren und Multiplikatorlen von Institutionen und Projekten
aus dem Bereich der Auslanderintegration gefuhmt,die Ergebnisse der Auswertung
der Fragebdgen weiter vertiefen zu konnen. Die riWigevergebnisse sind in die

Auswertung miteinbezogen und jeweils speziell gakeichnet worden.

Befragungen lieferten Daten Uber den zu untersw#enForschungsgegenstand.
Andreas Diekmann unterscheidet drei Typen von Beingen:

das personliche ,Face-to-face“-Interview,

das telefonische Interview und

die schriftliche Befragung.

Das personliche ,Face-to-face"-Interview hat in dietzten Jahren aufgrund des
Siegeszugs des Telefons zunehmend an BedeuturmgererDie schriftliche Befragung

kann als eine eigenstandige Methode erachtet wedlenallerdings seltener als die
telefonische oder persdnliche Interviewmethodeesetyt wird.

% Diekmann, Andreas: Empirische Sozialforschung. Glagen, Methoden, Anwendungen, 2001, S. 371
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Neben den genannten Typen der Befragungen kanmrfemnnach dem Grad der
Strukturierung oder Standardisierung unterschiegerden. Vollstdndig strukturierte
Interviews bestehen aus Fragen mit vorgegebenewokiategorien in festgelegter
Reihenfolge: ,Werden in standardisierten Interviealfen befragten Personen die
gleichen Fragen in der gleichen Reihenfolge unddasichlossenen Fragen auch die
jeweils gleichen Antwortkategorien vorgelegt, sollten im Idealfall die
Antwortreaktionen und letztlich die Daten unabh@nd@von ausfallen, welche Person
das Interview durchfiihrt und welche Person dasntiee auswertet® Bei offenen

Interviews gelten hingegen nur wenige Vorgaben.

Der dieser Arbeit zugrunde liegende ,standardisidftagebogen” wurde postalisch
verschickt und ist daher der schriftichen Befraguzuzuordnen. Schriftliche
Befragungen beziehungsweise postalische Befraguiregem einerseits vor, wenn eine
Gruppe von gleichzeitig anwesenden Befragten Fiagmb in Anwesenheit eines
Interviewers ausflllt, andererseits, wenn eine &gfng durchgefuhrt wird, bei der
Fragebdgen an Befragte postalisch versandt werdérden Bitte, diese ausgefillt
zurickzusenden. Ursachen fur die Nutzung dieserdArtBefragung sind die hohen
Interviewerkosten sowie der grof3e Verwaltungsautivbai personlichen Interviews.
Im Gegensatz dazu bieten postalische BefragungenMtiglichkeit, Aufwand und
Kosten fir die Koordination gering zu halten. Daftihinaus verfigen sie Uber weitere
Vorteile:

Interviewerfehler kdnnen vermieden werden,

Antworten kdnnen ohne die Anwesenheit eines Inésvers ehrlicher und

L<aberlegter* ausfallen und

die Anonymitat kann glaubwaurdiger erscheinen.

Nachteile stellen unter anderem
die vergleichsweise hohen Ausfallquoten,
Stichprobenverzerrungen und

die fehlende Kontrolle der Erhebungssituation®ar.

®®ebd., S. 274
®7vgl. Schnell, Rainer/Hill, Paul/Esser, Elke: Methodker empirischen Sozialforschung, 1999, S. 335f.
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5.2. Erarbeitung des Fragebogens

Da die Befragten wahrend der postalischen Befraginmg die Hilfe eines Interviewers
auf Fragen antworten sollen, missen die Frageb$gensorgfaltig erarbeitet sein. Der
ersten Frage kommt eine besondere Bedeutung zulief®e die Motivation der

Befragten fordern soll. Insbesondere eine einfa€bemulierung und die allgemeine

Relevanz mussen bei Einstiegsfragen beriicksioggten.

Form und Layout der Fragebdgen spielen eine weitaichtigere Rolle als bei

personlichen Interviews, da sie die Kooperationsiberhaft der Befragten beeinflussen
konnen und demnach Seriositat, Bedeutung und Uibglishkeit vermitteln miissen.

Das Deckblatt sollte abgesehen vom Namen des aggabers einen Titel tragen, der
die Bedeutung der Fragen fiur die Befragten undldiealt des Fragebogens deutlich
macht. Zu Beginn sollten Hinweise auf die richti§etwortkennzeichnung gegeben
werden, zum Schluss sollten eine Danksagung fuiTdimahme und der Verweis auf
die Mdoglichkeit der Kommentierung in einem daflurrgesehenen Feld folgen. Ein
Begleitbrief, der den Fragebtgen beigefligt wirdhal eine Darstellung des Zwecks
der Untersuchung, die Bedeutung des Befragten éiir Erfolg der Studie und die

Zusage der vertraulichen Behandlung der D&ten.

Da die Art der Frageformulierung die Antwortreakiém erheblich beeinflussen kann,
sollten einige Grundregeln beachtet werden, bdspese: Fragen sollten kurz,
verstandlich und prazise und in einfachem Hochaéutsrmuliert sein, und sie sollten
keine doppelten Verneinungen enthalten. Auf starkrtbesetzte Begriffe und
mehrdimensionale Fragen sollte verzichtet werdenntwArtkategorien von
geschlossenen Fragen sollten hinreichend verfagstlen. Indirekte Fragen und

Suggestivfragen sind zu vermeid&n.

Der Fragebogen, der zur Ermittlung des Integrapomzesses der in
Nordostdeutschland lebenden Vietnamesinnen anggfewurde, ist sowohl in
deutscher als auch in viethamesischer Sprache fhennund verteilt worden. Auf diese

Weise sollten einerseits Vietnamesinnen befragderer die den Fragebogen nur in

8 \vgl. ebd., S. 238ff.
%9Vgl. Diekmann, Andreas: Empirische Sozialforschu@gundlagen, Methoden, Anwendungen, 2001,

S. 410ff.
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ihrer  Muttersprache lesen und ausfullen koénnen. | Ziwar es, das

Verstandigungsproblem mit diesen Befragten zu bemeimd durch eine ,gemeinsame
Sprache® zwischen Interviewer und den befragtensd?®n die Bereitschaft zur
Unterstutzung der wissenschaftlichen Befragung #dubleen. Andererseits sollten
Vietnamesinnen erreicht werden, die die deutscheracBe genauso gut

beziehungsweise sogar besser beherrschen alsmitiszh.

Die Grundgesamtheit der Befragung umfasst alle ordNstdeutschland lebenden
volljahrigen Vietnamesinnen. Es wurde keine Kindend Jugendlichen in die
Befragung einbezogen. Die Auswahl der Befragungspen erfolgte Uberwiegend auf
zwei Arten: Zum einen wurde sich auf Stadte und i@sbinheiten in

Nordostdeutschland beschrankt, in denen der Adegilviethamesischen Bevolkerung
grol3 genug ist, um Personen befragen zu kdnnenanaieren erfolgte die Entsendung
der Fragebdgen durch personliche Kontakte zu deweillgen anséassigen

Migrantenvereinen bzw. viethamesischen Vereinemjrdihrer téaglichen Arbeit mit der
Situation der viethamesischen Bevdlkerung befassl. Ein dritter Weg war die

Anwendung der Schneeballtechnik: Auf der Basis S8tohproben nach diesem Prinzip
konnen Befragungen anonym durchgefihrt werden. @&usgd von einer Person
werden Personen befragt, die von dieser genanndemurEs handelt sich um eine
bewusste Auswahl. Fur diese Studie bedeutet diesndmesinnen, die im Verein Dién
HOong — Gemeinsam unter einem Dach e.V. ein Beraggegprach wahrgenommen
haben, erhielten Fragebtégen mit der Bitte, dieseviatmnamesische Verwandte und

Bekannte weiterzuleiten.

Der Fragebogen wurden also teilweise an Migrantemiwe bzw. viethamesische
Vereine postalisch versandt und von dort verteiltjge Viethamesinnen erhielten ihn

von Verwandten und Bekannten durch die Schneebhlitk.

Der Fragebogen besteht aus vier Seiten. Auf deererSeite werden in einleitenden
Satzen Anliegen und Zweck der Studie erlautert. digf freiwilige und anonyme

Beteiligung wird verwiesen. Der Name und die Taigkler Autorin werden genannt,
und die Adressaten werden gebeten, sich an dertBedung des Fragebogens zu
beteiligen. Die zweite Seite umfasst Fragen u.en @eschlecht, Alter, Familienstand,

Tag der Einreise, Staatsangehdrigkeit, Aufenthaliss, zum jetzigen Wohnort, der
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aktuellen Tatigkeit in Deutschland sowie zu denr@ehn fir die Zuwanderung. Fur die
Analyse des Integrationsprozesses enthalt der bogge beispielsweise Fragen zum
Schulbesuch, der Berufsausbildung sowie zum Bdpatdduss. Fragen nach dem
Geburtsort und dem letzten Wohnort in Vietham ver dusreise sind formuliert

worden — sie sind wichtig, da bei der Auswertungckighlisse auf Charakter,

Mentalitat und Einflisse auf den Integrationsprezgeszogen werden konnen.

Der standardisierte Fragebogemthélt insgesamt funf Hauptaussagen zur Analyse de
Integrationsprozesses. Die einzelnen Hauptaussageten untergliedert und enthalten
sechs bis zehn Aussagen. Die Befragten solltenpetisend ihrer individuellen
Einschatzung und Bewertung auf der Skala zwischdpstimmt gar nicht*) und 5

(,Stimmt vollkommen*) ankreuzen.

Die Durchfihrung der Befragung mittels Fragebogedalgte vom 15. Januar bis zum
29. Februar 2004 in Rostock, Magdeburg und BeBthFragebtgen wurden an einen
viethamesischen Verein in  West-Berlin geschickt, r devon ehemaligen
Bootsflichtlingen gegrindet wurde. Nur funf ausfjefiFragebogen kamen zurick,
was moglicherweise darauf zurtckzufihren ist, daiseer nur wenige personliche
Kontakte bestanden. Insgesamt kamen von den 2@usmgrgebenen Fragebdgen 126

gultige, 8 unvollstandige und 38 nichtausgefullielizk.

Nach der Datenerhebung erfolgte die Auswertung BEdrebungsdaten mit dem
Computer. Dabei wurde das Statistikprogrammpak&SS@Btatistical Package for the
Sozial Sciencgés angewandt, das bei quantitativen sozialwisseridichen

Untersuchungen sehr verbreitet ist. Acht Fragebogen einen Mindeststandard an

Qualitat unterschritten, mussten von der Auswertauggenommen werden.

Bei der Analyse der Frageb6gen muss berlcksiciwegtien, dass die Antworten nicht
immer dem tatsachlichen Verhalten und der eigeneriniyhg entsprechen.
Antwortreaktionen kdnnen verzerrt werden durch &aktor sozialer Erwiinschtheit.
Ein Beispiel fir soziale Erwinschtheit ist die Betuag der Aussage ,Es ist
notwendig, bereits in der Heimat einige Kenntnidsedeutschen Sprache zu erwerben*
mit ,stimmt vollkommen®, obwohl der oder die Beftag keine Anstrengungen

unternimmt, die deutsche Sprache zu erlernen.
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Diese Untersuchung erhebt keinen Anspruch auf atesdteprasentativitat. Diese ist
kaum zu erreichen, ,...da man im Rahmen von Ausveafdhren nicht in der Lage ist,
alle relevanten Merkmale einer Grundgesamtheitrkermen, zu bertcksichtigen und

in eine Stichprobe einzubeziehef.

0 Diekmann, Andreas zitiert nach Seipel, Christiaek®r, Peter: Integrative Sozialforschung. Konzepte
und Methoden der qualitativen und quantitativen iesghen Forschung, 2003, S. 106
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6. AUSWERTUNG UND INTERPRETATION DER BEFRAGUNGS-
ERGEBNISSE

6.1. Prazisierung der Untersuchungsfragen

Der Forschungsgegenstand dieser Diplomarbeit ist legrationsprozess der
Vietnamesinnen in Nordostdeutschland. Rostock, Mhgdy und Berlin sind nicht
ohne Grund als Untersuchungsgebiete ausgesuchtemondiese Auswahl basiert
einerseits auf der Ansiedlung zahlreicher dort helee Vietnamesinnen, andererseits
auf vergleichbaren Migrationhintergrinden. Ebesfailbt die Arbeitsstruktur der

ansassigen Vereine ahnlich.

Man sollte grundsatzlich davon ausgehen, dass aetsinnen diejenigen sind, die
Migration Uberhaupt initieren und ihre Folgen atéarksten erleben. Daher sollte die
Problematik der Integration von Vietnamesinnen nicimter dem Aspekt ihrer

Betroffenheit behandelt werden. Um den Integrapoo®ess von Viethamesinnen
adaquat erforschen zu konnen, sollten die subgktiatentionen, wie z.B. individuelle
Absichten, biografisch bestimmte Zielsetzungen 8imht- und Handlungsweisen in die
Analyse mit einbezogen werden. Anhand der Frageb&gen die aktive Mitwirkung

der Vietnamesinnen analysiert werden. Damit wirchivelert, dass viele Aspekte im
migrationbedingten gesellschaftlichen Prozess werk und unverstandlich bleiben

bzw. in verzerrter Weise zu Ungunsten der Vietndnmes aufgefasst werden.

Die Arbeit befasst sich mit dem Integrationsprozeses Vietnameslinnen, die seit
Jahren in Deutschland sind und auf Dauer hier laberden. Es wird hier die These
vertreten, dass Vietnamesinnen in ihrem Migratibete nicht blof3 einen Konflikt

zwischen Kulturen erfahren, sondern dass sie M@rals eine individuelle Strategie
der Bewaltigung der Anpassung- und Ausgrenzungsgmmd in der

Aufnahmegesellschaft verstehen. Dies wird zus&tzkeschwert, da somit davon
ausgegangen wird, dass sie nicht nur Problemeritudierschiedlichkeit der Mal3stdbe
vietnamesischer und deutscher Kultur sehen. Siedemerkonfrontiert mit der

Anpassungspraxis der jeweiligen Gesellschaft, déstimmt, nach vorgegebenen
Verhaltensmustern zu handeln. Zugleich werden e der Einhaltung solcher

Vorgaben durch die Ressentiments der Gesellschhihdert.
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Es wurde in der Arbeit insbesondere der Frage regdmgen, welche hemmenden und
fordernden Einflisse festzustellen sind, um eingledgrationsprozess zu optimieren.
Dabei wurden subjektive Aspekte wie Kultur- und iNiaalzugehorigkeit, das Erlernen
der deutschen Sprache, die Migration- und Rickkecht thematisiert. Der aktive
Beitrag zur individuellen Kompetenzentwicklung imerbflichen, sozialen und

kulturellen Bereich ist ebenfalls ein wichtiger Baglteil dieser Arbeit.

Da der Integrationsprozess der Vietnamesinnen mid&tdeutschland untersucht wird,
bilden finf Phasen des Integrationsprozesses daalMinkt dieser Arbeit. Den Phasen
der genannten Integrationsprozesse entsprechegeénliegler Arbeit funf Phasen

zugrunde:

Phase 1: Interesse fir die Einwanderung

Phase 2: Vorbereitung im Heimatland

Phase 3. Ankunft

Phase 4: Formale Eingliederung

Phase 5: Integrative Handlungsprozesse in der Regio

Phase 1: Interesse fur die Einwanderung

Darunter ist das Motiv flir die Zuwanderung zu wehsn. Motive kodnnen
beispielsweise Familiennachzug, ArbeitsaufnahmeydiBin, Berufsausbildung und
Asyl sein. Wichtig ist hier, dass der Prozess degrétion in der Regel schon mit dem

Entschluss, im Ausland einen Arbeitsplatz, Studadar Asyl zu suchen, begonnen hat.

Fur die ehemaligen viethamesischen Vertragsarbamen bedeutete dieses Interesse
zeitlich begrenzte Einwanderung in die ehemaligeRDDn ihrem Arbeitsvertrag
standen i.d.R. vier bzw. funf Jahre fest, und dhnaollten sie nach Vietnam
zuruckkehren. Eine dauerhafte Migration war flrrsght vorgesehen. Fir die meisten
Viethamesinnen stand das Geldverdienen an ersédle $tei den Interessen fur die

Einwanderung.
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Bei den Asylsuchenden ist anzunehmen, dass ihresge fur Deutschland nur durch
den Kontakt mit bereits in Deutschland lebenden aBeken oder Verwandten
entstanden ist. Das Interesse anderer Vietnameslbhariht darauf, dass sie bereits
friher in Deutschland gelebt, gearbeitet oder sttidiaben und damit eine besondere
Beziehung zu Deutschland haben. Der hohe Lebemssthn ein geregeltes
Sozialsystem und eine breit angelegte Sozialvemswygvaren Hauptgrinde fur die
Asylsuche. Das unkomplizierte und gleichzeitig @ang ausgedehnte Asylverfahren in
Deutschland verstarkte noch ihre Auswanderungsidn. Dass es zwischen den
80er und 90er Jahren eine Anwerbung von Vertraggarinnen in Ostdeutschland gab
und hier eine starke vietnamesische Gemeinschédtaglen ist, spielt ebenfalls eine
gro3e Rolle. Viethamesinnen suchen im Aufnahmelamdiergriindig Geborgenheit
und Sicherheit. Diese finden sie jedoch nur in dggenen, dort bereits vorhandenen
Kulturkreis.

Phase 2: Vorbereitung im Heimatland

Die Vorbereitung im Heimatland umfasst das Erlermlem deutschen Sprache, das
Informieren Uber die Landeskunde des Aufnahmelanged die Knupfung von
Kontakten zu den in Deutschland lebenden Verwandied Bekannten sowie
deutschen Freunden.

Die Beherrschung der Grundkenntnisse der deuts@pmache und der kinftigen
Tatigkeit in der Heimat war bei den ehemaligen kagsarbeiterinnen keine
Notwendigkeit. Sie erhielten laut Regierungsabkommwar Aufnahme der produktiven
Tatigkeit einen Deutschlehrgang in den Betrieben@R. Der dauerte allerdings nur
ein bis drei Monate und hatte einen Umfang von 3@fhden. Die Voraussetzung fur
die Einstellung in den Betrieben war ein Alter awhien 18 und 35 Jahren bei
Facharbeiterinnen, bis zu 40 Jahren bei Fach- umch$thulkadern sowie ein guter
gesundheitlicher Zustand. Die arztlichen Gesundheiersuchungen wurden sowohl in
Vietnam vor der Ausreise der Vetragsarbeiterinnén auch vor Abschluss des
Arbeitsvertrages in der DDR durchgefiihrt. Da derfethalt in der DDR ohne
Familienangehorige erfolgte, bedeutete dies fig alvar einerseits einen gravierenden
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Einschnitt in den sozialen Beziehungen, anderarsefiofften sich aber auch alle eine

positive Anderung in ihrem Lebensstand&rd.

Nachgereiste Familienangehtrige mussen einen laN@ebereitungsprozess, der in
Verbindung mit zahlreichen Behérdengéngen stehthdaufen. Am Anfang steht die
Beschaffung eines Reisepasses. Bei der Antragsabigaller deutschen Botschaft
werden den Antragstellern lediglich symbolisch paar Fragen auf Deutsch gestellt.
Sind alle erforderlichen Unterlagen vorhanden, dédt Antrag als angenommen. Die
Zeitspanne zwischen der Antragsabgabe und derdErgedes Einreisevisums ist sehr
unterschiedlich, meist dauert es zwischen sechsaManbis zu einem Jahr. In dieser
Zeit haben viele bereits ihre Tatigkeit aufgegelie warten. Manche Schulkinder
besuchen die Schule nicht mehr, da sie der Meinsing, dass sie sowieso in
Deutschland vollig anders lernen missen. Andertsreghmen die Eltern lieber einen
abrupten Schulabbruch in Kauf, als die Einreisénriaeutschland zu gefahrden.

In dieser Phase bleibt der Kontakt mit den in Dehuend lebenden Partnern meist die
einzige Informationsquelle. Durch sie erfahren diech in der Heimat lebenden
Angehorigen vieles uber ihr zukiinftiges Leben iuBBehland und welche Formalitaten
sie noch zu erledigen haben. In vielen Fallen waurdie Antrage aufgrund eines zu
geringen Einkommens zum wiederholten Male von deusl@dnderbehérde in
Deutschland abgelehnt. Die Familie in Vietnam kaiuin kaum einen Uberblick tber
die Einreise verschaffen und befindet sich in eiBéuation, die durch psychische

Spannungen und Existenzédngste gekennzeichnet ist.

Phase 3: Ankunft

Diese Phase bezieht sich auf die Ankunft in Deddésch und beinhaltet im
Wesentlichen das Aufnahmeverfahren. Zum Verfahreehog allgemein die
medizinische Untersuchung, Beschaffung von Ernd&hrund Kleidung sowie die
Erledigung von Einreise- und Aufenthaltsformalitét®ietnamesinnen verstehen kaum
die Landessprache, wissen nicht, welche RechtePfiichte sie haben. Die stéandig in

Deutschland lebenden Angehérigen haben meist eioppaite Funktion: Als

Lvgl. Spennemann, Nozomi: Aufbauhelfer fiir einesees Zukunft. Die viethamesischen
Vertragsarbeiter in der ehemaligen DDR, 1997, &. 11
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Hauptverdiener und Sprachvermittler. Sie fuhrerRi.dm Alleingang den Besuch bei

Behdrden sowie die Erledigung o0.g. Formalitaten aus

Die Neuankdmmlinge erleben haufig einen Kulturséhaeeil ihr gewohntes soziales
Umfeld nicht mehr existiert. Ihnen fehlt der soeiaUmgang, sie flhlen sich
orientierungslos und unwissend in der deutschenel3ebaft sowie isoliert,

entmindigt, hilflos, unselbstédndig und untétig. dieser Situation wenden sie sich
hauptséachlich an andere Vietnamesinnen, die séwaget hier leben oder suchen Hilfe
bei viethamesischen Vereinen, falls diese vorhargied. In Rostock ist der Verein

,Dién HONng" Ansprechpartner.

Der erste Besuch der neu Zugewanderten fuhrt irAdeanderbehdrde, weil sie dort
die Aufenthaltsgenehmigung beantragen missen. Intragnsind die weiteren

Erledigungen und Besuche vermerkt, die sie vornehmigssen. Fur die Kinder besteht
vom ersten Tag an Schulpflicht, weshalb die Elsach umgehend um ihre Einschulung

kiimmern mussen.

Die Phase der Ankunft ist fir die meisten nachgézai Vietnamesinnen sehr schwierig
zu durchleben. Sie erhalten keine Arbeitserlaubinéhen daher kaum Umgang mit
Deutschen. So knupfen sie Kontakt zu anderen naeisgen Angehdrigen und
verbringen viel Zeit mit der Erledigung von Hausatlund Kinderbetreuung.

Phase 4:Formale Eingliederung

Die Phase beinhaltet unter anderem Wohnungssuatteer8ng des Lebensunterhaltes
und Beantragung der Aufenthaltsgenehmigung. Insitkse die prekére Situation auf
dem nordostdeutschen Arbeitsmarkt erschwert dieuflodre Eingliederung der

Vietnameslnnen.

Wie in Phase 3 beschrieben wurde, missen die zugkesan Viethamesinnen nach
der Einreise umfangreiche Formalitaten und Behdydege erledigen. Dazu gehdren
unter anderem die Beantragung der Aufenthaltsgeigeimy, der Gang zum

Wohnungsamt und die Sicherung des Lebensunterhalts.
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Die ehemaligen Vertragsarbeiterinnen sahen sich dac Wende trotz der schwierigen
Lage auf dem Arbeitsmarkt damit konfrontiert, eigf@mdig ihren Lebensunterhalt
verdienen zu mussen. Fur die Verlangerung des Ahdéirs missen sie eine Tatigkeit
und ausreichendes Einkommen vorweisen kénnen Sitwation ist paradox: Einerseits
werden sie gezwungen zu arbeiten, andererseits dimd Chancen ohne

Berufsabschluss, mit geringen Deutschkenntnissednvandem Hintergrund der hohen
Arbeitslosenzahlen auf dem nordostdeutschen Arbaiist schlecht. Die Lage,

Sozialhilfe beantragen zu mussen, riskiert denusterdier Aufenthaltsgenehmigung fur

die ganze Familie.

Bei den ehemaligen Vertragsarbeiterinnen, die ist&k leben, ist eine hohe Quote
von Selbstandigen zu verzeichnen. Es handelt sichupteachlich um

Markth&ndlerinnen, Imbiss- und Restaurantbetreienh und Textilh&ndlerinnen, die
alleine ein Gewerbe betreiben. Da die nachgereistemilienangehdrigen, i.d.R.
Frauen, in den ersten drei Jahren nicht arbeiterfenli sind die Selbstandigen
gezwungen, lange und hart zu arbeiten, um ihre lleanzu versorgen. Ein Arbeitstag
dauert haufig langer als zehn Stunden. VietnamesisSelbstdndige geniel3en
normalerweise nicht das Ansehen der deutschen h#iterer. Aufgrund von

Unkenntnis Uber das hiesige Wirtschaftssystem kidsiee nicht mit den Einheimischen

,mithalten“.

Vietnamesische Frauen verbringen in den ersten Jaeien viel Zeit zu Hause oder
helfen ihren Eheméannern bei ihrem Gewerbe. Dien@bilne an Deutschkursen und
berufsvorbereitenden Malinahmen gewinnt kaum ihreréisse aufgrund der

traditionellen Rolle und Einstellung — es genilgtegDazuverdienerin“ zu sein.

Ihren beruflichen Weg muissen Viethamesinnen allbawéltigen. Sie verfligen oft nur
Uber wenige Versicherungen, um Geld zu sparen umdl szial nicht ausreichend
abgesichert. Familienstrukturen haben in den Uetamen eine grofRe Bedeutung:
Haufig mussen alle Familienmitglieder, auch die dén mithelfen und zum Teil hart
arbeiten. Eine wirkliche berufliche Eingliederungt ibislang kaum realisiert. Es
existieren zwar Mdoglichkeiten, an kostenlosen Dehkarsen und berufsorientierten

Malnahmen teilzunehmen, aber wegen der Notwendjgkas Einkommen fur die
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ganze Familie zu erzielen, oder wegen der traditlen Einstellung der Frauen werden
diese kaum genutzt. Frauen sind mehrfach belasrehddie Erziehung der Kinder,
Haushaltsfihrung, Mithilfe in Unternehmen, gerin@eutschkenntnisse und die
Isolation aufgrund fehlender Kontakte. Ihre beakfé Eingliederung ist kaum moglich,

und deren Stellenwert ist ihnen nicht bewusst.

Phase 5: Integrative Handlungsprozesse in der Regio

Die Einheimischen verfiigen nur Gber wenige Erfabaimmit Auslandern, erst Anfang
der 90er Jahre sind der Auslanderanteil und did dahverschiedenen Nationalitaten
gestiegen. Im Vergleich zu den alten Bundeslandgriinr Anteil aber sehr gering. So
betragt er z.B. in Mecklenburg-Vorpommern 2,3 Pnbzend in Hamburg 14,6
Prozent? Die gréRten Auslandergruppen sind in Nordostdélasel nicht die gleichen
wie in den alten Bundesléandern der BRD. ,Die Heftagebiete und kulturellen
Milieus sind stark gepragt von der Einwanderung DDR-Zeiten, v.a. aus den
sozialistischen Staaten Osteuropas und aus VietNaoh der Wende gab es fast nur im
universitaren Bereich und in einigen Ballungszomge Leipzig Zuwanderung in

engerem Sinne des Wortes. Ansonsten handeltetes/sitygehend um Zuweisung®

Integrationsprozesse in der Region werden in diégbeit in den wirtschaftlichen,
kulturellen und sozialen Bereich unterteilt. Untedem wirtschaftlichen
Integrationsprozess wird verstanden, inwiefern diethamesinnen am Handel und
Konsum teilhaben und eigenstandig Einkommen ernzidde Einbindung in Industrie-
und Handelskammern und Gewerkschaften ist eberdail wichtiges Element dieses
Bereichs. Kulturelle Integrationsprozesse beziesieh sowohl auf die Austibung von
Traditionen und Brauchen des Heimatlandes als aw¢hAktivitdten in der Freizeit,
z.B. in einem deutschen Fuf3ballklub oder BesuchHeudaller Veranstaltungen wie
Theater, Kino und deutscher Volksfeste. Beispigtesbziale Integrationsprozesse sind

das Engagement und die Teilnahme in Elternbeiratensozialen Vereinen und

2 Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Li@biet und Bevélkerung — Ausléndische
Bevdlkerung (Stichtag: 31.12.2003)

3 Redaktionsgruppe memorandum (Hrsg.): Zuwanderuadgntegration in den neuen Bundeslandern.
Chancen, Risiken, Aufgaben, 2003, S. 2
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Parteien. Auch der Aspekt der Rickkehr- und Bldilsednt wird in dieser Arbeit den

sozialen Integrationsprozessen zugeordnet.

Ein wichtiger Aspekt in dieser Phase ist das Edermler deutschen Sprache. Aus
eigenen Erfahrungen aus Rostock in der Arbeit raits&chenden aus Vietnam hat sich
das Bild ergeben, dass fur die meisten der hieenéén Vietnameslnnen das
Beherrschen der Sprache des Aufnahmelandes sefignist. Das Gefiihl, entmindigt

zu sein, wenn man nicht die deutsche Sprache spistibei vielen vorwiegend.

Aufgrund der genannten Schwierigkeiten wie beispieise der hohen Arbeitslosigkeit
und den fehlenden Erfahrungen der Deutschen mitamdischen Gruppen sind
Vietnamesinnen in den wirtschaftlichen, kulturellaamd sozialen Bereich in

unterschiedlichem Male vorzufinden.

Erst seit 1997 ist der Integrationsprozess in Ggagptzt. Grund dafir ist die Erteilung
der unbefristeten Aufenthaltserlaubnis. Einige Naghesinnen betrachten ihren
Aufenthalt als Zwischenstation, da sie bis 1997 Unsicherheit gelebt haben.
Nordostdeutschland wird von ihnen nicht als Heimaagesehen, in die sie sich
integrieren wollen. Zudem tragt die Situation, Gedtldienen zu missen, dazu bei, dass
sie kaum an kulturellen und politischen Aktivitatées Aufnahmelandes teilhaben. Da
vietnamesische Staatsbirger nicht wahlen durferd sie politisch nicht engagiert.
Traditionelle Feste und Brauche des Heimatlandeslemenach wie vor begangen. Da
die Einheimischen kaum Kontakt mit den Viethamesmimaben, nehmen sie deren

kulturellen Aktivitaten nicht wabhr.

6.2. Hypothesen zum Integrationsprozess

Die aus den oben beschriebenen Phasen der Integedigeleiteten Hypothesen sind:

Phase 1 Interesse fur die Einwanderung
Motive kobnnen beispielsweise Familiennachzug, Adaeifnahme, Studium,
Berufsausbildung und Asyl sein. Es wird vermutedssd die Hauptmotive fur die

Einreise nach Nordostdeutschland fir die meistextiidmesinnen ein besseres Leben,
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Arbeit und Familiennachzug sind. In Vietnam wirdubschland maoglicherweise als ein
besonders attraktives Einwanderungsland angeseldn das Erhalten eines Visums

stellt fur viele Vietnameslnnen eine ,Eintrittkdrtdar.

Phase 2 Die Vorbereitung im Heimatland

Diese Phase dient im Allgemeinen der VorbereituagAtbeit, beinhaltet das Erlernen
der deutschen Sprache, das Informieren Uber diddskunde des Aufnahmelandes und
die Knupfung von Kontakten zu den in Deutschlantetelen Verwandten und
Bekannten und deutschen Freunden. Bei der Vothageim Heimatland haben das
Erlernen der deutschen Sprache und die Aneignumdetkundlichen Wissens fiur die

Vietnamesinnen kaum eine Bedeutung.

Phase 3 Ankunft

Da zur Beschreibung der Phase 2 erklart wurde, diasseisten Viethamesinnen kaum
deutsch sprechen und verstehen, wenn sie nachdb&nd kommen, folgen daraus fir
die Phase der Ankunft Orientierungslosigkeit undvdsen beziiglich der Rechte und

Pflichten als Neuzugewanderte in der hiesigen Ges$elft.

Phase 4 Formale Eingliederung
Hinsichtlich des Aufenthaltsrechts und des berh#lit Lebens musste sich, ausgehend
von den vorherigen Thesen, die formale Eingliedgrals langwieriger und schwieriger

Prozess gestalten, der mit der Uberforderung deezigewanderten einhergeht.

Phase 5 Integrationsprozesse in der Region

In der nordostdeutschen Region sind Integratiorrgs®e erst seit Ende der 90er Jahre
in Gang gesetzt worden. Die Entwicklung der Intégra der Vietnamesinnen im
wirtschaftlichen, kulturellen als auch im soziaBereich ist bisher noch unterschiedlich

ausgepragt.
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6.3. Vietnameslnnen in Nordostdeutschland

Als Vergleichsmaterial zur Gesamtbevolkerung in déstdeutschland konnten die
Bevolkerungsstatistiken des  Statistischen LandesamtBerlin, Magdeburg
Mecklenburg-Vorpommern (MV) und das Einwohnermeddgster der Hansestadt
Rostock herangezogen werden. Vergleichende Angalmn ausgewahlten
soziodemographischen Merkmalen wie Geschlechtskarte Altersstruktur,

Familienstand und Aufenthaltsstatus der Vietnanmresinin Berlin und Magdeburg

lagen nicht vor.

Laut Einwohnermelderstatistik der LandeshauptsBettin hielten sich dort zum 30.
Juni 2004 insgesamt 10.596 Vietnamesinnen auf. Am B3ezember 2003 waren
447.325 Auslanderinnen (13,2% der Landesbevélkérmadderechtlich registrieff.

Insgesamt lebten 7.967 Auslanderinnen zum Stich®Bdg Dezember 2003 in
Magdeburg. Ihr Anteil betrug somit 3,5% an der Gabavolkerung der
Landeshauptstadt Sachen-Anhalts. Davon waren 74fafnhesinnen. Nach wie vor
stellte die Bevdlkerung aus der ehemaligen Sowjeturdie grofdte ausléndische

Nationalitat’

Zum 31. Dezember 2003 lebten insgesamt 39.671 (2,2U4slanderinnen im
Bundesland MV?® Laut der Statistik des Innenministeriums (Stand B@ni 2004)

hielten sich 2.802 Vietnameslnnen auf. Davon wdréb5 Manner und 1.247 Frauen.

In der Hansestadt Rostock lebten am 30. Juni 20@¢h nAngaben der
Auslanderbehoérde 6.289 Auslanderinnen aus 117 kandcht gesondert statistisch
erfasst werden folgende in Rostock lebende GrupmeMigrationhintergrund:

Eingebulrgerte,

" Quelle: Einwohnerregisterstatistik - Melderechtliegistrierte Auslander (Stand: 30.06.2004)

> Quelle: Amt fiir Statistik Magdeburg — Ausléandet Mauptwohnsitz nach ausgewahlten Nationalititen
in Magdeburg von 1995 — 2003 (Stichtag: 31.12.2003)

® Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lia@biet und Bevélkerung — Auslandische
Bevolkerung (Stichtag: 31.12.2003)
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Kinder mit zwei auslandischen Eltern, die nach d&tiaatsbirgerschaftsgesetz die
doppelte Staatsbirgerschaft besitzen und in Déeatsth nur als deutsche
Staatsburger registriert werden und

Kinder aus binationalen Ehen, wobei ein ElterrDsblitschel/r ist.

Die meisten Zuwanderlnnen kommen aus der Ukrainetn¥m und der Russischen
Forderation. Die mit Abstand grof3te Gruppe der Biginnen in Rostock spricht
russisch (rund 6.000 Migrantinnen, einschlief3lieh 4.000 Spataussiedlerinnen). Die

zweitgroRte Gruppe spricht viethamesisch (ca. 900).

Laut der Statistik der Auslanderbehtérde Rostockcli®&tg 31.12.2003) halten sich
insgesamt 845 Vietnamesinnen in Rostock auf. 38brm#45,4%) sind weiblich, 461
(54,6%) sind mannlich. Andere ca. 2000 Vietnamesingind auf weitere Stadte wie

Schwerin, Wismar, Greifswald und Neubrandenburgeiéer

Die Auswertung des dieser Arbeit zugrundeliegerfel@gebogens ergab folgendes:

Von den 126 befragten Vietnamesinnen haben 5 Pemskaine Auskunft zu ihrem
Geschlecht gegeben. Die Geschlechtsverteilungtesigib folgendermalien:

weiblich 60,3% (73),

méannlich 39,7% (48).

Damit liegt eindeutig ein Ubergewicht der weiblichBefragten vor.

Eine Analyse des erhobenen Datenmaterials zursiierktur der Vietnamsinnen zeigt,
dass deren Altersstruktur verhaltnismafig jung e Uberwiegende Mehrheit der
heute in Nordostdeutschland lebenden Vietnameslistezwischen 28 und 45 Jahren
alt. Die Gruppe der Befragten ab 46 Jahren istlehiB% relativ klein. Nur eine befragte

Person ist alter als 68.

Tvgl. Arbeitsstelle Integrationférderung fir Migtinmen und Migraten: Rahmenkonzept ,Fachdienste
Sozialberatung fur Migrantinnen und Migranten“ gr ¢Hansestadt Rostock, Stand: 30.06.2004
8 siehe dazu als Vergleich Grafik ,Alterpyramide Wiietnamesinnen in Rostock® im Anhang
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Tabelle 1: Altergruppe

Altersgruppe Anzahl %

17-27 30 29,1
28-45 58 54,3
46- 15 14,6

Quelle: eigene Angabé&h

Eine starke Migration der ersten Generation isverzeichnen. Die zweite Generation
wird erst seit 1997 langsam sichtbar. Wie in Kdp#@ erlautert, haben sie erst seit
diesem Zeitpunkt eine unbefristete Aufenthaltsdmhésl erhalten und konnten ihre

Familien nachholen.

Grafik 1: Familienstand

Familienstand

. eheliche Lebensgemeinschaft
verwitwet

geschieden 11,97%

ledig  32,48%

verheiratet 51,28%

53,8% der Befragten sind verheiratet oder lebenemiém festen Partner zusammen,
32,5% sind ledig, 12% sind geschieden und 1,7% bereits verwitwet. Die relativ
geringe Anzahl der Ledigen wird dadurch beeinflustass sich die Befragung
schwerpunktmal3ig auf Personen ab 18 Jahren koreéamtrDie Zahl von 51,3% der
Verheirateten muss dennoch hervorgehoben werdersti8imt mit der Feststellung des

starken Zuzugs der nach Nordostdeutschland eirsenei viethnamesischen

" Die Altergruppen wurden nach Kriterien wie Erwadtesgugendliche (17-27), erwerbsfahige
Hauptaltergruppe (28-45) und altere Personen (plgedliedert.
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Familienangehorigen Uberein. Der enge Familienzasamhalt der Viethamesinnen

stellt ein wesentliches Kennzeichen fiir diese Bexiingsgruppe dar.

117 der Befragten (95,9%) haben die viethamesiSthatsangehdrigkeit beibehalten
und nur funf Personen (4,1%) von ihnen besitzerddigsche Staatsbirgerschaft. Vier

haben keine Angabe dazu gemacht.

Grafik 2: Aufenthaltsstatus

Sonstiges .
Aufenthaltsbefugnis

4,5%

12,6%

Berechtigung

21,6%

befristete Al

24,3%
Duldung

3,6%

33,3% der Vietnamesinnen sind im Besitz einer umdiefen Aufenthaltserlaubnis,
21,6% verfigen Uber eine Aufenthaltsberechtigund @n,3% (ber eine befristete
Aufenthaltserlaubnis. 12,6% der Befragten habenegelgen, im Besitz einer
Aufenthaltsbefugnis zu sein. Deutlich unterschidlist hingegen die Anzahl der
Personen mit einer Duldung (3,6%) oder mit einemeaen Aufenthaltsstatus (4,5%)
wie z.B. Aufenthaltsgestattung. Im Vergleich gile dolgende Tabelle der Rostocker
Auslanderbehérde Auskunft zum Aufenthaltsstatus der Rostock lebenden

Vietnameslnnen.

Tabelle 2: Aufenthaltsstatus der VietnameslnnegRontock

befristete Aufenthaltserlaubnis 377 [44,6%
unbefristete Aufenthaltserlaubnis 236 |27,9%
Aufenthaltsberechtigung 148 17,5%
Aufenthaltsbefugnis 36 4,3%
Duldung 37 4,4%
Sonstiges 11 1,3%

Quelle: Statistische Angaben der Rostocker Augldmehdrde (Stand: 31.12.2003)
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Anhand des Aufenthaltsstatus der hier lebendenagn Viethamesinnen kann
festgestellt werden, dass die meisten Vietnameslrsedt mindestens zehn Jahren in
Deutschland leben.

Grafik 3: Einreisedatum

Einreisedatum

ab 2000_24,11%

bis 1989 38,39%

ab 1990 bis 2000 37,50%

Die meisten von ihnen richten ihr Leben in Deutandl dauerhaft ein, so dass sie
wahrscheinlich ihr ganzes Leben in der deutscheselzehaft verbringen werden.
Grundlage dafur ist die ihnen zugeteilte unbefrestaufenthaltserlaubnis. Dieser Status
ermoglicht es ihnen, ihre Ehegatten und Kinder mabblen. Sie haben sich somit fur

Deutschland als ihren Lebensmittelpunkt entschieden

Fur eine erfolgreiche Integration sind die Bildwmsussetzungen und die frihere
Berufstatigkeit von grof3er Bedeutung. In der Untelnsing wurde nach der Gesamtzahl
der Jahre des Schulbesuchs in Vietham gefragt. N&éersonen (1,8%) haben die
Schule nach der achten statt nach der zehnten &Klzesndet. Zehn Personen (8,9%)
haben die Schule bereits nach der neunten stattereloder zwolften Klasse beendet.
Bei der nachsten Tabelle wird deutlich, dass diduBigsmoglichkeiten in Vietnam sehr

gut sind.
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Tabelle 3: Schulbesuch der Vietnamesinnen

Jahre des Schulbesuchs Anzahl der Vietnamesinnen
7 1

8 1

9 10

10 51

11 2

12 45

13 2

Quelle: eigene Angaben

Neben dem Bildungsgrad ist die bisherige beruflichétigkeit eine wesentliche
Voraussetzung fir die Eingliederung in den Arbedgpss und eine gelungene
Integration. Deshalb wurden die Vietnamesinnen ndehBerufausbildung mit oder
ohne Abschluss, die sie entweder in Vietham odebDé&utschland gemacht haben,
befragt. Gerade hierbei gab es erhebliche ProbldereZuordnung. Die genannten
Berufsbezeichnungen in Vietnam sind vielfach nichit den in deutschen Erhebungen
gelaufigen Berufsbezeichnungen und -gruppen idgntis

.Das Berufsbild ist eng mit dem sozialen Stand verbunden. Es figtndm, d.A.]
waren praktisch alle Berufe vertreten. Auch Diexstungsberufe und freiberufliche
Tatige. Nur darf man den Begriff ,Beruf nicht imserem Sinn versteheBeruf heil3t

in diesen Landern einfach eiffé@tigkeit ausiiben ohne deshalb eine abgeschlossene
Lehre oder eine Ausbildung absolviert zu haben.isSoes durchaus der Wahrheit
entsprechend, wenn jemand angibt, drei oder viesciheedenen Berufe ausgelbt zu
haben.?°

Hier liegt die Vermutung nahe, dass viele der Bgrm die Definition einer

Berufsausbildung oder die Fragestellung anderstelega und dementsprechend
geantwortet haben. Ein Beispiel: Bei der Frage mmtBerufsausbildung gaben einige
als Berufsbezeichnung ,Schuler”, ,Student” oder|gad“ an. Aul3erdem setzten sie die
Berufsausbildung mit Tatigkeiten gleich, bei demsnsich aber zum gré3ten Teil um
angelernte Tatigkeiten handelt. In den GesprachemRastocker Vietnamesinnen wird
diese Vermutung bestétigt. 23 Personen haben k@&ngabe zur Berufsausbildung

8 Lang, Mathilde: Siidostasiatische Fliichtlinge iropéischen Landern — Soziale Strukturen in den
Heimatlandern, 1995, S. 58 (Hervorhebungen im @aiyi
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gemacht. 43 Vietnamesinnen haben angegeben, ermés&easbildung mit Abschluss in

Vietnam gemacht zu haben.

Tabelle 4: Berufsausbildung der Vietnamesinnen

Berufsbezeichnung | Anzahl In Vietham davon mit |in Deutschland  davon mit
erlernter Beruf  Abschluss | erlernter Beruf ~ Abschluss

Arbeiter/Facharbeiter48 32 23 16 11
Lehrer 8 6 6 2 2
Angestellter 11 10 10 1 1
Akademiker 7 5 4 - -

Kein erlernter Beruf| 29 - - - _

Keine Angaben 12 - - - -

Sonstiges  (Studentll - -
Schiler, Soldat)

Quelle: eigene Angaben

Von den 19 Personen, die in Deutschland eine Bawsfildung gemacht haben,
besitzen 14 einen Berufsausbildungsabschluss. Eslewuim Fragebogen keine
Ubersichtlichen Berufsgruppen vorgegeben, so dasBafragten an dieser Stelle selbst
ihre Berufsbezeichnung eintragen mussten, statt angukreuzen. Es ist davon
auszugehen, dass sich bei einigen Befragten beBdantwortung Schwierigkeiten

ergeben haben.

Nach der aktuellen Tatigkeit der Viethamesinnen Zaitpunkt der Befragung gliedert

sich die Datenerhebung wie folgt:

- in Vietnam erlernter Beruf 5 4,7%

- in Deutschland erlernter Beruf 6 5,7%

- artfremde Tatigkeit 33 31,1%

- selbstandige Tatigkeit 27 25,5%
- arbeitslos 35 33,0%

Die Auswertung des Fragebogens ergab bezuglichledeten Wohnorts folgendes:
90,9% stammen aus Nordvietham, 9,1% aus SudvietAais.Mittelvietnam kommt
niemand. Der Grol3teil der Befragten hat als let¥terhnort in Vietham die Gro3stadte

Hanoi und Haiphong angegeben. Sie kamen als Vedrhgiterinnen in die ehemalige
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DDR, und deren Kinder sind im Rahmen des Familiehmages nach Deutschland
gekommen. Da Familiennachzug heute der Hauptgruind die Einreise der
Vietnamesinnen nach Nordostdeutschland ist, kaoh auZukunft davon ausgegangen

werden, dass die meisten weiterhin aus den

GroRstadten wie Hanoi und Haiphong (ca. 120 km N0 Ll
dstlich von Hanoi) kommen werden. i ®Hang Cai
Bei der Frage nach dem jetzigen Wohnort in _
Deutschland gaben 41,4% Befragten an, in -y
Rostock zu wohnen, 21,6% in Berlin und 18,0%
in  Magdeburg. 18,9% leben in den alten, . ... ﬁﬂfﬁgng
Bundeslandern.

Qui Nhog
Insgesamt kann festgestellt werden, dass die ramzoozcsa
erhobenen Daten zu soziodemographischen g:r::::::

Merkmalen sowie zum rechtlichen und sozialen . oar
4 O=L -
Long Xuyen® ""fq_‘{. Minh-Stadt

Status die Situation der Zugewanderten aus .
Can Tho

Vietnam im Untersuchungsgebiet

Nordostdeutschland widerspiegeln. Damit

entsprechen sie den statistischen Angaben der BladseRostock. Anfragen beim
Auslanderbeauftragten in Berlin und bei der Caritalagdeburg haben ergeben, dass
Zahlen zur Anzahl der dort lebenden Vietnamesinmehiegen, aber keine spezifischen
Angaben beispielsweise zum Geschlecht, zur Altersstr und zum Aufenthaltsstatus
gemacht werden kodnnen. Ein Vergleich mit anderete&t daher grundsatzlich nur

mit den in Rostock lebenden Vietnamesinnen maoglich.

6.4. Funf Phasen der Integration

Zur Vertiefung und Festigung der genannten Hypahesn Abschnitt 6.2. werden
sowohl die theoretische Grundlagen, die kulturB#sonderheit Vietnams als auch die

Migration von Vietnamesinnen nach Deutschland enBitrachtung mit einbezogen.
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6.4.1. Phase 1: Interesse fur die Einwanderung

Die Integration von in Nordostdeutschland lebendetinamesinnen wird im Rahmen
dieser Untersuchung als ein vielschichtiger Proxesstanden. Um diesen Prozess zu
beschreiben, geht man zun&chst der Frage nach, heveldlotive der
Ausreiseentscheidung zugrunde liegen. Die Kenntieser Motive lasst Schlisse

dariber zu, welche Erwartungen Vietnamesinnen aridokland haben.

Wie in Kapitel 4 erlautert, war fur die in Nordostdschland lebenden Viethamesinnen
das Regierungsabkommen zwischen beiden StaatenUBRVDDR Anfang der 80er
Jahre von grolRer Bedeutung. Dies hat dazu gefidst ca. 60.000 Vietnamesinnen bis
Ende der 80er als Vertragsarbeitnehmerinnen in RIBR kamen. Eine bessere
okonomische und berufliche Perspektive war hauptsdicihr Ausreisemotiv, in die
DDR zu gehen. Es handelte sich um eine temporasrefse, da ihr Aufenthalt nur
befristet vorgesehen war.

Einem Interview mit dem Sachgebietsleiter der Rdsto Auslanderbehdrde zufolge
hat die Zahl der Asylsuchenden aus Vietnam in eé&tdn Jahren stark verringert. Da
es keine politische Verfolgung in Vietnam gibt, dé¢ Anerkennungsquote von knapp

1% sehr gering und stellt keinen Anreiz mehr®ar.

Wie in Kapitel 6.1 dargelegt wurden, kénnen Famiti@chzug, Arbeitsaufnahme,
Studium, Berufsausbildung und Asyl Motive fur dimfeise sein.

Wie aus Grafik 4 hervorgeht, ist die Mehrzahl defrbgten Viethameslinnen wegen
Arbeit nach Deutschland gekommen. Mit der Anzahh B2 Personen ist auch die
Gruppe derjenigen grof3, die im Rahmen des Famdiemrugs eingereist sind.

Berufsausbildung und Studium spielen nur eine geriRolle.

8 Interview mit Herrn Rédig, Gerd am 10.12.2004
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Grafik 4: Grunde fir die Einreise nach Deutschland

n=42

Anzahl

Familiennachzug

besseres Leben
Arbeit

Studium

Berufsausbildung

sonstiges

Griunde fur die Einreise nach Deutschland

Die folgende Kreuztabelle gibt Aufschluss dartubeie die Motive fur die Einreise

nach Alter verteilt sind. Die Altersgruppe von 1ig B7 Jahren ist am haufigsten im

Rahmen des Familiennachzugs eingereist. Fur diea@eh im Alter von 28 bis 45

Jahren stellt Arbeit das wichtigste Motiv dar. Befragten Uber 46 Jahre bilden die

kleinste untersuchte Altersgruppe — fir sie shgllieit der haufigste Grund dar.

Tabelle 5: Grunde fur die Einreise nach Altergruppe

Grinde Gesamt
Familien- besseres Berufs-
Altersgruppe | nachzug Arbeit Leben Studium Ausbildung Sonstiges
17-27 19 3 4 3 0 1 30
28-45 10 21 10 0 1 12 54
46- 2 8 2 0 2 3 17
Gesamt 31 32 16 3 3 16 101
Die Vietnamesinnen, die vor der Wende nach Noraagsthland gekommen sind,

waren ausschliel3lich ehemalige Vertragsarbeiterinrnsie sind demnach wegen Arbeit

eingereist. Sie haben ihre Familien nachgeholt. &gsprechend ist die Altersstruktur
beim Familiennachzug am jingsten. Berufsausbilduoigy Studium stellt in allen drei
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Altersgruppen keine wichtigen Einreisegrinde dar.

In Abschnitt 6.2 ist als Hypothese formuliert wandedass die Hauptmotive fur die
Einreise nach Nordostdeutschland fur die meisterindimesinnen ein besseres Leben,
Arbeit und Familiennachzug sind. 94 Personen, @&@% der Befragten, gaben eines
dieser Motive an.

6.4.2. Phase 2: Vorbereitung im Heimatland

In Kapitel 6.2 wurde angenommen, dass bei der \feittmg im Heimatland das
Erlernen der deutschen Sprache und die Aneignumgetkundlichen Wissens kaum
eine Bedeutung haben. 51% der Befragten gabenngtvollkommen* bei der Frage
an, dass es notwendig ist, bereits in der Heimaigei Kenntnisse der deutschen
Sprache zu erwerben. Nur 2% sind der Ansicht, deese Aussage ,Uberhaupt nicht"

stimmt.

Grafik 5: Einige Sprachkenntnisse in der Heimat

51%

509%™

40%™=

309%™

Prozente

20%=

10%=

stimmt Uberhaupt nicht stimmt teils/teils stimmt vollkommen
stimmt nur bedingt stimmt im wesentlichen
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Die folgende Grafik 6 gibt Ausschluss dartber, wigle Vietnamesinnen der Ansicht

sind, dass die deutsche Sprache schon in der Hpemiakt beherrscht werden sollte.

Grafik 6: Perfekte Sprachkenntnisse in der Heimat

33%

Prozente

stimmt Uberhaupt nicht stimmt teils/teils stimmt vollkommen
stimmt nur bedingt stimmt im wesentlichen

33% gaben, dass sie vollkommen der Ansicht sinds d&hon vor der Einreise die
deutsche Sprache beherrscht werden sollte. Dieremd&ngaben unterscheiden sich
nicht wesentlich. Es muss beachtet werden, dase dieage eine sozial erwinschte
Antwort hervorruft. Moglicherweise haben Befrag&imnmt vollkommen* angekreuzt,

obwohl sie nur geringe Deutschkenntnisse aufweisen.

Die Grafiken 7, 8 und 9 informieren dariber, weltlstellenwert bereits in der Heimat
Kenntnisse Uber Kultur, Religion, Sitten und Bréaaickowie Geschichte, politische

Strukturen und die wichtigsten Gesetze der Bungesilé Deutschland besitzen.
Mehr als die Halfte (54%) der befragten Vietnamesm gaben an, dass es

»vollkommen* sinnvoll und notwendig ist, neben d8prache auch Kenntnisse Uber

Kultur, Religion und die Gepflogenheiten wie Sittemd Brauche zu erwerben.
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Grafik 7: Kenntnisse der deutschen Kultur, Religiord Gepflogenheiten in der Heimat
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50%™=

40%™=

30%™=

Prozente

20%=

10%™
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stimmt nur bedingt stimmt im wesentlichen

Grafik 8: Kenntnisse der deutschen Geschichte irHéémat

37%

35%

Prozente

stimmt Gberhaupt nicht stimmt teils/teils stimmt vollkommen
stimmt nur bedingt stimmt im wesentlichen

70



72% der befragten Vietnamesinnen sind der Ansidass es wichtig ist (,stimmt im
wesentlichen* und ,stimmt vollkommen®), Kenntnissgber die Geschichte des

Aufnahmelandes bereits im Heimatland zu erwerben.

Grafik 9: Kenntnisse der politischen Strukturen wvidhtigsten Gesetze Deutschlands
in der Heimat

53%

50%™

40%™

30%™

Prozente

20%™

10%™=

stimmt Uberhaupt nicht stimmt teils/teils stimmt vollkommen
stimmt nur bedingt stimmt im wesentlichen

Auch dies ist ein eindeutiges Ergebnis: 53% hatlen Aussage fiur ,vollkommen®
wichtig, sich bereits in der Heimat mit den potitien Strukturen und wichtigsten

Gesetzen auseinanderzusetzen.

Die Prozentzahlen der folgenden Grafik belegen, igfemn die befragten
Vietnamesinnen der Aussage zustimmen, dass esodlimma notwendig ist, sich schon
in Vietham mit dem deutschen Schul- und Berufsddgbgssystem zu beschéatftigen.
54% halten dies fir ,vollkommen*, 29% ,im wesenilen“ und 11% fur nicht wichtig.
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Grafik 10: Kenntnisse des deutschen Schul- undfBaugbildungssystems in der
Heimat

54%
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stimmt nur bedingt stimmt im wesentlichen

Angenommen wurde in Hypothese 3, dass das Erlateedeutschen Sprache und die
Aneignung landeskundlichen Wissens fur die Vietrslmeen in Nordostdeutschland
kaum eine Bedeutung haben. Bei der Auswertung dégrbwird konkret deutlich, dass
die angenommene Vermutung nicht zutreffend ist. @dwei Kultur, Religion, Sitten
und Brauchen, den politischen Strukturen und dechtigsten Gesetzen sowie dem
Schul- und Berufsausbildungssystem antworteten 086 der Befragten, dass die
Aneignung solcher Kenntnisse ,vollkommen® sinnvathd notwendig sei. ,Stimmt
Uberhaupt nicht* sagten héchstens 3%. Bei der Fregh den Kenntnissen lber die
Geschichte Deutschlands Uberwiegt der Anteil deggm die ,stimmt im

wesentlichen® und ,stimmt vollkommen* antworteten.
Entgegen der aufgestellten Hypothese sind im Héamaterworbene Kenntnisse in

diesen Bereichen fiir die meisten in Nordostdeusschlebenden Vietnamesinnen von

grol3er Bedeutung.
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6.4.3. Phase 3: Ankunft

Es wurde zunachst angenommen, dass fur die Phagendeise Orientierungslosigkeit
und Unwissen bezuglich der Rechte und PflichterNalszugewanderte in der hiesigen
Gesellschaft vorherrschen. Da nur wenig sozialet&lda bestehen, spielen Landsleute,
die im gleichen Ort leben, sowie das Einholen volfeHind Rat bei vietnamesischen

Migrantenselbstorganisationen eine sehr wichtigeRo

Bei der Aussage, dass es — um in einem fremden bamthtzukommen — sehr wichtig
und sinnvoll ist, dass jede/r Ratsuchende/r einersdmlichen Ansprechpartner in

ihrer/seiner Muttersprache hat, antworten die Bgéna folgendermal3en:

Grafik 11: Personliche muttersprachliche Ansprecdimea

29%

Prozente

stimmt Uberhaupt nicht stimmt teils/teils stimmt vollkommen
stimmt nur bedingt stimmt im wesentlichen

Die Verteilung der Items ist ahnlich, personlichettarsprachliche Ansprechpartner
sind nur fur 52% der Befragten wichtig.

81% sind der Ansicht, dass diese Aussage ,im wkeken“ oder ,vollkommen*

zutreffend ist. M&nner und Frauen stimmen in ihferiworten weitgehend Uberein.

Organisationen, die die Belange der eigenen Launtéskeertreten, spielen demnach eine
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weitaus wichtigere Rolle als einzelne AnsprechmartMigrantenselbstorganisationen
sind in der Phase der Ankunft fur die nach Nordestschland gekommenen

Vietnamesinnen von grof3er Bedeutung.

Grafik 12: Organisation fur die Belange eigenerdslaute

48%

40%=

30%=

Prozente

209%™

10%=

stimmt teils/teils
stimmt nur bedingt

stimmt Uberhaupt nicht stimmt vollkommen
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Tabelle 6: Organisation fur die Belange eigenerdségute nach Geschlecht

stimmt

Uberhaupt | stimmt nur stimmt stimmt stimmt

nicht bedingt teils/teils | wesentlich | vollkommen Gesamt
Anzahl mannlich 1 3 2 18 22 46
% mannlich 2,2% 6,5% 4,3% 39,1% 47,8% 100,0%
Anzahl weiblich 3 3 11 21 32 70
% weiblich 4,3% 4,3% 15,7% 30,0% 45,7% 100,0%
Anzahl gesamt 4 6 13 39 54 116
% gesamt 3,4% 5,2% 11,2% 33,6% 46,6% 100,0%

Stellt man hier die Grafik ,Schwerpunkte der Sdzemhtung” des Jahresberichts 2003
der viethamesischen Begegnungsstatte des Verei@s Bong — Gemeinsam unter
Der

Beratungsservice wurde in der Zeit von Januar lEzenber 2003 insgesamt 866 mal

einem Dach e.V. gegeniuber, wird die oben genanntss#@ge bestatigt.

in  Anspruch genommen, davon 821 mal von Personeh vi@tnamesischer

Staatsburgerschaft (siehe Anhang).
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Beim

Blick

auf

die

nachste

Kreuztabelle

wird

dealtli

dass

Migrantenselbstorganisationen fir alle Altersgruppeine wichtige Anlaufstelle

darstellen.

Tabelle 7: Organisation fur die Belange eigenerdstegute nach Altergruppen

stimmt
Uberhaupt Stimmt nur stimmt Stimmt im stimmt
nicht bedingt teils/teils wesentlichen | vollkommen | Gesamt
17-27 | Anzahl 0 1 4 12 11 28
% ,0% 3,6% 14,3% 42,9% 39,3% | 100,0%
28-45 | Anzahl 2 1 4 16 29 52
% 3,8% 1,9% 7,7% 30,8% 55,8% | 100,0%
46- Anzahl 0 1 2 7 8 18
% ,0% 5,6% 11,1% 38,9% 44,4% | 100,0%
Gesamt | Anzahl 2 3 10 35 48 98
% 2,0% 3,1% 10,2% 35,7% 49,0% | 100,0%

6.4.4. Phase 4: Formale Eingliederung

Die Ausgangsannahme war, dass sich die formale liEdegung hinsichtlich des

Aufenthaltsrechts und des beruflichen Lebens algvi@eriger und schwieriger Prozess

gestaltet.

33,3% der Befragten haben eine unbefristete Auédtstbrlaubnis.

derjenigen, Aufenthaltserlasbni(24,3%)

die

eine

befristete

sowie

Der Anteil

eine

Aufenthaltsberechtigung (21,6%) ist ebenfalls hddie Mehrzahl hat also eine auf

Dauer angelegte Aufenthaltsgenehmigung, einen igoh&ufenthaltsstatus.

Die deutsche Staatsblrgerschaft zu besitzen dmeltien meisten keine Rolle (4,1%

der Befragten). Gesprache und Interviews mit Vietesinnen haben ergeben, dass

diese keinen Anreiz darstellt. Sie sehen keine fleridarin, deutsche Staatsburger zu

sein (siehe ,Urlaubsverhalten* in Kapitel 3.4: ABeutsche missen sie ein

kostenpflichtiges Visum beantragen, wenn sie Urlaulietham machen wollen. Mit

dem deutschen Reisepass miuissen sie doppelte KfisteRlug- und Bahntickets

75



bezahlen). Sie hatten hingegen keine Bedenken, weren Kinder die deutsche
Staatsburgerschaft erhalten wirden. Hintergrindend® z.B. bessere Lebens- und
Bildungschancen, ein sicherer Aufenthaltsstatus umerufliche Mobilitat auf3erhalb
Deutschlands sein.

Grafik 13 macht deutlich, inwiefern der Besitz dautschen Staatsbirgerschaft einen

Anreiz fur die Entscheidung darstellt, dauerhafd&utschland zu bleiben.

Grafik 13: Bedeutung der deutschen Staatsburgdtscha
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Prozente
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stimmt Uberhaupt nicht stimmt teils/teils stimmt vollkommen
stimmt nur bedingt stimmt im wesentlichen

Hinsichtlich der beruflichen Eingliederung ergelséch einige Schwierigkeiten. Wie in
Kapitel 6.1. aufgezeigt wurde, ist der Anteil denbgitslosen mit 33% sehr hoch. Eine
artfremde  Tatigkeit 0ben 31,1% aus. Aufgrund der lalderungen zur
aufenthaltsrechtlichen Situation der VietnamesinmerNordostdeutschland arbeiten
25,5% selbstandig. Uberwiegend werden gering duiglife Tatigkeiten ausgeiibt, die
im unteren Lohnniveau liegen. Viele besitzen keBerufsausbildung. Ihnen fehlt
wegen der Notwendigkeit, Geld zu verdienen, diet Zi& die berufliche Aus- und
Weiterbildung. Hinzu kommt haufig die Angst, diesieht bestehen zu kénnen. Das
Verdienen von Geld ist vorrangig, die BedeutungeriBerufsausbildung fur die

eigenen Chancen auf dem Arbeitsmarkt wird untetzth@&o wurde unter Umstanden
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wegen einer befristeten, schlecht bezahlten Saikeitaeine Bildungsmal3nahme
abgesagt, die ihre Chance auf dem Arbeitsmarkieicht entscheidend verbessert
hatte.®? Den meisten Viethamesinnen fallt es schwer, lastigrizu planen, und somit
ziehen sie eine gering bezahlte Tatigkeit einermabhigen Ausbildung vor. In einem
speziellen Projekt beim Verein Dién Hong e.V. wudgeitlich, dass viele der betreuten
Vietnamesinnen kein grofRes Interesse an berufliGhalifizierung haben, vor allem
dann nicht, wenn sie langer dauert. Entscheidurdjersie langfristig festlegen missen,
fallen ihnen sehr schwer. Auch die vage Aussichejsfelsweise durch eine
Umschulung die Chancen auf dem Arbeitsmarkt zuassérn, stellt keinen besonderen

Anreiz dar®®

Hinzu kommt, dass viele einen unbefristeten Aufehl$istatus besitzen und die
Finanzierung der Ausbildung der Kinder als vorrgnamsehen. Lieber arbeiten sie hart
und verdienen selbstandig ihr Geld anstatt einesflielie Anderung vorzunehmen.
Insbesondere fir die nachgereisten viethamesisehefrauen ist die Eingliederung in
das berufliche Leben in Nordostdeutschland aufgderdraditionellen Frauenrolle und
fehlender sozialer Kontakte schwierig. Auch eindly und ein 6ffentliches Interesse

fehlen.

Im Rahmen des neuen Zuwanderungsgesetzes werderichmidgeise viele

Vietnameslinnen nicht mehr wie bisher die Verlanggrirer Aufenthaltsgenehmigung
unproblematisch beantragen kénnen. In einem Ir@ervinit dem Sachgebietsleiter der
Rostocker Auslanderbehdérde wurde darauf hingewjesdass ab 2005 die

Mitarbeiterinnen der Auslanderbehdrde bestimmennkdn welche Auslanderinnen
Jntegrationsbedurftig sind. Wenn festgestellt shirdass die Deutschkenntnisse zu
gering sind, ist die Teilnahme an einem Integratkoms verpflichtend. Die

Eingliederung in das berufliche Leben koénnte durdie Verbesserung der
landeskundlichen und Sprachkenntnisse theoretidelictgert werden, aber ein 630-
Stunden-Integrationskurs ist angesichts der obeargeen Schwierigkeiten vermutlich

nicht ausreichend.

82 Interview mit Frau Wehebrink, Uta am 15.07.2003
8 Dién Hong — Gemeinsam unter einem Dach e.V. (HrBgiufliche und soziale Integration ehemaliger
Vertragsarbeiterinnen in Rostock, 1998, S. 43
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Die Gruppe derjenigen, die schon uber eine unhefesAufenthaltsgenehmigung
verfligen, muss nicht an Integrationskursen teilrehn$ie missen sich selbst aktiv um

ihre Integration bemuhen, um ihre Situation laisgfy verbessern zu kénnen.

Grafik 14 macht deutlich, dass die Mehrzahl derr&gien (64%) es fir sinnvoll halt,
wenn das Erlernen der deutschen Sprache mit eimeuilibhen Ziel verbunden wird.
Da viele ihre Chancen hinsichtlich Beruf und Audbilg als schlecht ansehen, ist das

Beherrschen der deutschen Sprache fur sie vermmuiaht wichtig.

Grafik 14: Das Erlernen der deutschen Sprache imene Ziel
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Bei der Durchfiuhrung des Deutschunterrichts im Ramrdes Modellprojekts beim
Verein Dién Héng e.V. zur beruflichen und sozialéntegration ehemaliger
vietnamesischer Vertragsarbeiterinnen in Rostock staigten die
Projektmitarbeiterinnen diese Aussage. Da den am@sischen Lernenden der Bezug
des Deutschunterrichts zum Fachunterricht fehlgsv. kals untbersichtlich empfunden
wurde, wurde der Deutschunterricht nicht mehr aleeHsondern zusatzliche Belastung
wahrgenommen. Die doppelte Anforderung zwischen dpmachlichen Niveau des
Deutschkurses und des Fachunterrichts wurde aedrast empfunden. Je gréRRer der
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berufbezogene Anteil des Deutschunterricht warfodbesser wurde auch wieder die
Motivation der Lernendef.

Grafik 15 zeigt aber, dass fur 47% der Vietnamestndie Entscheidung, dauerhaft in
Deutschland zu bleiben, ,vollkommen* dadurch urtigrt wird, dass die deutsche

Sprache akzentfrei gesprochen wird. Nur 4% haltes fidir ,gar nicht* wichtig.

Grafik 15: Akzentfrei deutsche Sprache sprechen
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6.4.5. Phase 5: Integrative Handlungsprozesse in Begion

Als Ausgangshypothese ist in Kapitel 6.2 formuliedrden, dass die Entwicklung der
Integration der Vietnamesinnen im wirtschaftlichémlturellen als auch im sozialen
Bereich bisher noch unterschiedlich ausgepragDigs wird bei der Betrachtung der
einzelnen Bereiche deutlich.

8 \Vgl. Dién H6ng — Gemeinsam unter einem Dach eWsd.): Berufliche und soziale Integration
ehemaliger Vertragsarbeiterinnen in Rostock, J@841- Dezember 1997, 1998, S. 34f
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6.4.5.1 Im kulturellen Bereich

Im Fragebogen wurde folgendes erfragt: ,Um in einefremden Land

zurechtzukommen, ist es wichtig und sinnvoll, des#16glichkeiten gibt, Fernseh- und
Radiosender des Herkunftslandes hier in Deutschlamdempfangen.” 36% der
Befragten gaben an, dies sei ,vollkommen* und 27®esentlich” sinnvoll. In Kapitel

3.3 war erlautert worden, dass in den meisten amasischen Familien seit einigen
Jahren Fernsehsender des Heimatlandes per Satelbtemlos empfangen werden
konnen. Nachrichten und Sport werden héaufig innéetesischer Sprache verfolgt.
Fernsehsendungen fir im Ausland lebende Vietnameslapielen eine wichtige Rolle.

Es werden aber nicht ausschlief3lich viethamesistddien genutzt.

Grafik 16: Empfangen von Fernseh- und Radiosend#ga Herkunftslandes in
Deutschland
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Bei der Frage nach der Méglichkeit des Bezugs veituAgen und Zeitschriften in der
Muttersprache wird ebenfalls deutlich, fir wie wigh und sinnvoll viele in
Nordostdeutschland lebende Vietnamesinnen diesrmai3% der Befragten halten es

trotz des schwierigen und teuren Erwerbs vietnasubsr Zeitungen und Zeitschriften
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fur sinnvoll und wichtig, dass es Moéglichkeitentyikie zu beziehen. In Gesprachen mit

in Rostock lebenden Vietnameslinnen wurde dies tigista

Grafik 17: Beziehen von Zeitungen und Zeitschrifteer Muttersprache
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Vietnamesische Medien stellen fir die untersuchteup@e eine wichtige
Informationsquelle dar. Ein Beispiel fur eine bewewae Zeitschrift ist die ,Deutsch-
Vietnamesische Zeit“Tthoi bao Viet Duy die in Leipzig in viethamesischer Sprache
herausgebracht wird. Seit mehreren Monaten sincheélas Zuwanderungsgesetz, Hartz-
Gesetze und die Gesundheitsreform ihre HaupttherDameben werden kulturelle
Besonderheiten Deutschlands vorgestellt (z.B. Sahémigkeiten, Feste, Dichter und
Philosophen). Insbesondere Viethameslinnen, dienggriDeutschkenntnisse haben,
haben auf diese Weise die Mdglichkeit, sich Uberhtige sie betreffende deutsche
Gesetze sowie gesellschaftliche Aspekte zu infaenie Demnach kénnen
muttersprachliche Medien fur den IntegrationspreZésderlich sein.

Auf die Frage ,Die Entscheidung, dauerhaft in Delntand zu bleiben, wirde dadurch
unterstutzt werden, wenn Sie Erfahrungen und Koemzen aus ihrem Heimatland in
die Kultur der Region einbringen kénnen* antwontete2 Befragte ab 46 Jahren

.Stimmt im wesentlichen®* und ,stimmt vollkommen®. eB den jlngeren

81



Vietnamesinnen Uberwiegt die Gruppe derjenigen,, sienmt teils/teils" angegeben

haben. Gerade fir die alteren Vietnamesinnen sctamEinbringen eigener kultureller

Erfahrungen und Kompetenzen aus dem Heimatland tigictir die dauerhafte

Integration in Deutschland zu sein.

Tabelle 8: Erfahrungen und Kompetenzen aus der &teimdie

einbringen nach Altergruppen

Kultur der Region

stimmt
Uberhaupt stimmt nur stimmt stimmt Stimmt
nicht bedingt teils/teils wesentlich vollkommen | Gesamt

17-27 | Anzahl 0 7 10 5 7 29

% ,0% 24.1% 34,5% 17,2% 24,1% 100,0%
28-45 | Anzahl |7 10 16 11 8 52

% 13,5% 19,2% 30,8% 21,2% 15,4% 100,0%
46- Anzahl 2 2 2 8 4 18

% 11,1% 11,1% 11,1% 44,4% 22,2% 100,0%

Die Frage ,Um in einem fremden Land zurechtzukomnignes wichtig und sinnvoll,

dass man in der Freizeit Aktivititen mit Deutschemd anderen Nationalititen

gemeinsam unternimmt* wurde folgendermal3en beatdtvor

Grafik 18: Freizeit mit Deutschen und anderen Nwtitéten gemeinsam verbringen
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Uber die Halfte (52%) ist der Ansicht, dass diesllkommen* und 34% ,im

wesentlichen wichtig ist. Fur 86% sind Kontakte Zdeutschen und anderen
Nationalitdten in der Freizeit wichtig. Sie wolledemnach nicht ihre Freizeit
ausschlief3lich mit eigenen Landsleuten verbringendern auch mit Deutschen. Hier

hat kein einziger der Befragten fur “stimmt Gbenbanicht” geantwortet.

Die Kreuztabelle 9 gibt Auskunft dartiber, dass daviéanner als auch Frauen ,stimmt

vollkommen* am héaufigsten angegeben haben.

Tabelle 9: Freizeit mit Deutschen und anderen Matititen gemeinsam verbringen

nach Geschlecht

stimmt nur stimmt stimmt im stimmt
bedingt teils/teils wesentlichen vollkommen Gesamt
mannlich  Anzahl 4 6 11 25 46
% von Geschlecht 8,7% 13,0% 23,9% 54,3% 100,0%
weiblich Anzahl 2 5 29 35 71
3,6 6,7 24,3 36,4 71,0
% von Geschlecht 2,8% 7,0% 40,8% 49,3% 100,0%

6.4.5.2 Im sozialen Bereich

Im Fragebogen wurden die Viethameslinnen gebetdégerfide Aussage zu bewerten:
-.Uum in einem fremden Land zurechtzukommen, ist &htig und sinnvoll, dass man in
einem Wohngebiet nur mit eigenen Landsleuten wohvit 32% gaben die meisten
der Befragten ,Uberhaupt nicht* an. Sie moéchterhiniausschlie3lich mit anderen
Vietnamesinnen zusammenleben, um in der deutscleseliGchaft zurechtzukommen.
Die kleinste Gruppe der Befragten (7%) halt es &g flr sinnvoll, nur mit eigenen

Landsleuten in einem Wohngebiet zusammenzuwohnen.

Interessant sind die Angaben auf die Aussage ,Umeinem fremden Land
zurechtzukommen, ist es wichtig und sinnvoll, dasan als Mitglied in einem

selbstorganisierten Migrantenverein eintritt”.
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Grafik 19: Nur mit Landsleute in einem Wohngebedidn
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Tabelle 10: Mitglied in einem selbstorganisierteigintenverein nach Geschlecht

stimmt
Uberhaupt | stimmt nur stimmt stimmt im stimmt
nicht bedingt teils/teils wesentlichen vollkommen Gesamt
mannlich  Anzahl 3 8 6 13 17 47
% 6,4% 17,0% 12,8% 27,7% 36,2% 100,0%
weiblich Anzahl 4 16 13 22 16 71
% 5,6% 22,5% 18,3% 31,0% 22,5% 100,0%

Die meisten der mannlichen Befragten (36,2%) arteten ,stimmt vollkommen®. Bei
den Frauen gaben mit 22,5% weitaus weniger diessvakh an. Bei ihnen ist die
Gruppe derjenigen am grof3ten, die ,stimmt im wdsdm@n” und ,stimmt nur bedingt"
ankreuzten. Sowohl bei den méannlichen als auckldreiweiblichen Befragten scheinen
Migrantenvereine ein wichtiger Aspekt fur die Intaggpn darzustellen. Ein Blick auf
die Mitgliedschaftszahlen des vor 12 Jahren gegri@mdvietnamesischen Vereins Dién
Hoéng gibt Auskunft darliber, dass diese Aussagerhat zustimmen kann. Von den
knapp 900 in Rostock lebenden Viethamesinnen satddg 35 Vereinsmitglied. Hier
liegt die Vermutung nahe, dass Vietnamesinnen zzadrlenmalfiig nicht stark an
grol3e Badguthinsichtlich der
Interessenvertretung der viethamesischen Gemeimde als Anlaufstelle fur ihre

Vereine gebunden sind, diese eine sehr
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Probleme besitzen (siehe Grafik ,Schwerpunkte depzigtberatung der

Begegnungsstéatte von Dién Hong 2003 im Anhang).

Im Fragebogen wurde folgende Aussage aufgestdllif yerschiedene Art und Weise
kann man das Erlernen der deutschen Sprache mt&ndern. Sie lernen dadurch viel
schneller und beherrschen in kirzerer Zeit bessetsdh. Es ist sinnvoll, dass in der
eigenen Familie vorwiegend nur deutsch gesprochiesh“wWn allen drei Altersgruppen

Uberwiegt die Antwort ,stimmt teils/teils”. Die Awbrt ,stimmt vollkommen® ist mit

jeweils Uber 20% auch recht haufig gewahlt wordesgesamt ergibt die Kreuztabelle
11, dass die Meinungen Uber diese Aussage sehrawséinander gehen. Der Anteil
derjenigen, die ,stimmt vollkommen* angegeben halignerstaunlich hoch, allerdings
bleibt offen, inwieweit tatsachlich nur deutsch den Familien gesprochen wird.
Interviews mit Vietnamesinnen haben ergeben, dade ¥ltern festgelegt haben, zu
Hause nur viethamesisch zu sprechen. Wenn sicheidienen Kinder auf deutsch
verstandigen, beflrchten einige Erwachsene, dassMilittersprache vernachlassigt
wird. Die deutsche Sprache wird haufig als ,Mitteim Zweck" angesehen. Sie dient
nur dazu, im Alltag einigermaf3en zurechtzukommesi. ®mplizierten behdrdlichen

Angelegenheiten wird Hilfe bei Migrantenvereinersgeht.

Tabelle 11: Deutsch vorwiegend in der Familie speecnach Altergruppen

stimmt
Uberhaupt | stimmt nur stimmt stimmt im stimmt
nicht bedingt teils/teils wesentlichen vollkommen Gesamt

1 Anzahl 3 6 9 4 7 29
% 10,3% 20,7% 31,0% 13,8% 24,1% 100,0%

2 Anzahl 8 8 15 10 11 52
% 15,4% 15,4% 28,8% 19,2% 21,2% 100,0%

3 Anzahl 3 2 7 3 4 19
% 15,8% 10,5% 36,8% 15,8% 21,1% 100,0%

ges. Anzahl 14 16 31 17 22 100
% 14,0% 16,0% 31,0% 17,0% 22,0% 100,0%

*Altersgruppen 1 (17-27); 2 (28-45); 3 (46-)

Die Ruckkehr- und Bleibeabsicht wurde im Fragebogesbesondere durch zwei
Aussagen erfragt: ,Die Grinde, die dazu fihrens &e sich entschieden haben, in ihr
Heimatland zuriickzukehren, sind recht unterscheldlErstens: Sie wollen wieder

zuriick in die Heimat, wenn Sie im Rentenalter sind
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Grafik 20: Rentenalter als Grund fur die Ruckkehr
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Tabelle 12: Rentenalter als Grund fir die Ruckketuh Familienstand

stimmt
Uberhaupt | stimmt nur stimmt stimmt stimmt

nicht bedingt teils/teils wesentlich | vollkommen

ledig Anzahl 3 3 6 5 15
% 9,4% 9,4% 18,8% 15,6% 46,9%

verheiratet Anzahl 8 6 12 14 17
% 14,0% 10,5% 21,1% 24,6% 29,8%

geschieden Anzahl 1 3 1 5 4
% 7,1% 21,4% 7,1% 35,7% 28,6%

verwitwet Anzahl 0 0 1 1 0
% ,0% ,0% 50,0% 50,0% ,0%

eheliche Anzahl 1 0 2 0 0
Lebensgemein. % 33,3% ,0% 66,7% ,0% ,0%
Anzahl 13 12 22 25 36

% 12,0% 11,1% 20,4% 23,1% 33,3%

55% der Befragten mochten demnach im Rentenaltezdevi in die Heimat

zurlckkehren. In Interviews mit mehreren in Rosttebenden &lteren Vietnamesinnen
wurde dies einerseits bestatigt, andererseits Hadbeer der Interviewpartner eine
konkrete Vorstellung davon, wie und wann die Rutkkeorgesehen ist. Die klare
Entscheidung, Deutschland endgiltig in absehbae#r Z1 verlassen, konnte keine/r
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treffen. Moglicherweise wollen viele Vietnamesinrsauerhaft bleiben, auch wenn sie

das Rentenalter als Ruckkehrgrund genannt haben.

Bei den ledigen Vietnamesinnen handelt es siclisteeLinie um nachgereiste Kinder.

Sie sind vom Alter sehr jung und noch nicht lang®eutschland. Vielleicht haben sie

sich noch nicht mit dem Thema der Ruckkehr interaigeinandergesetzt und gehen
grundsatzlich davon aus, dass sie im Rentenaltdr Waetnam zurlickkehren mochten.

Es kann davon ausgegangen werden, dass die meggengeschiedenen und

verheirateten Befragten ihre Kinder nachgeholt halimnach werden sie — wie in

Kapitel 3 beschrieben — im Alter vermutlich niclieme in ihre Heimat zurtickkehren.

Zweitens: ,..... Sie wollen wieder zurick in die iMat, wenn Sie Angst vor
Fremdenfeindlichkeit haben.”

Grafik 21: Fremdenfeindlichkeit als Grund fir diedRkehr
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33% geben an, dass sie der Aussage ,lUberhaupt “nichtstimmen.

Fremdenfeindlichkeit stellt fir sie demnach keiru@t fur die Ruckkehr dar. Mit 26%
ist aber auch die Gruppe derjenigen grof3, die yatimollkommen* geantwortet haben.
Bezuglich Fremdenfeindlichkeit sind die Meinungehrsgeteilt. Aus Interviews mit

87



Vietnamesinnen, die die rassistischen Ausschregngn Rostock-Lichtenhagen im
Jahr 1992 personlich miterlebt haben, geht herdass selbst dieses Ausmal der
Fremdenfeindlichkeit nicht als Grund angesehen wimddie Heimat zuriickzugehen.
Sie haben Angst, aber sind der Ansicht, dass sk mittlerweile auch in Vietnam

fremd fuhlen und dort nicht mehr zurechtkommen wiird

6.4.5.3 Im wirtschaftlichen Bereich

Bezugnehmend auf die schwierige formale Eingliedgrin das Berufsleben in der
Phase 4 sehen sich viele der in Nordostdeutschlabeénden Vietnamesinnen
gezwungen, im wirtschaftlichen Bereich selbst aktivwerden. Dementsprechend ist
der Anteil der Selbstandigen mit 25,5% sehr hooh I&sten einen aktiven Beitrag fur
diese Region, indem sie selbst Steuern zahlen und Eeil Arbeitsplatze auch fur
Einheimische schaffen. Wenn man den wirtschafthichetegrationsprozess danach
bemisst, inwiefern die Viethamesinnen selbstandigeinkommen erzielen, sind viele
von ihnen im wirtschaftlichen Bereich integrieruidh ihre Markstande, Geschafte und
Restaurants pragen sie die Region, spiegeln aldr dwe eigenen wirtschaftlichen
Kompetenzen wider. Die Einheimischen nehmen die tndimesinnen im
wirtschatftlichen Bereich am ehesten wahr. Deutligtd die Integration auch bezuglich
der Teilhabe am Konsum. Wie in Kapitel 3 beschmelvard die Qualitat der deutschen
Produkte in Vietham sehr geschatzt — Vietnamesindienhre Familien im Heimatland

besuchen, bringen viele Geschenke aus Deutschland m

Im Fragebogen ist folgende Aussage formuliert worgére Entscheidung, dauerhaft
in Deutschland zu bleiben, wirde dadurch unterstideerden, wenn Sie
Erfahrungen/Kompetenzen aus ihrem Heimatland in dietschaft der Region
einbringen konnen.” In der Kreuztabelle 13 sind dietworten nach der aktuellen
Tatigkeit der Befragten aufgeschlisselt worden.
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Tabelle 13: Erfahrungen und Kompetenzen aus denétdan die Wirtschaft der Region

einbringen nach aktuellen Tatigkeiten

stimmt
Uberhaupt | stimmt nur stimmt stimmt im stimmt
nicht bedingt teils/teils wesentlichen vollkommen Gesamt

VerlB Anzahl 0 1 0 0 3 4
% ,0% 25,0% ,0% ,0% 75,0% 100,0%

DerlB Anzahl 1 2 2 1 0 6
% 16,7% 33,3% 33,3% 16,7% ,0% 100,0%

fremdT Anzahl 3 10 6 12 2 33
% 9,1% 30,3% 18,2% 36,4% 6,1% 100,0%

selbstT Anzahl 2 8 8 7 2 27
% 7,4% 29,6% 29,6% 25,9% 7,4% 100,0%

arbeitslos  Anzahl 1 7 7 7 8 30
% 3,3% 23,3% 23,3% 23,3% 26,7% 100,0%

Gesamt Anzahl 7 28 23 27 15 100
% 7,0% 28,0% 23,0% 27,0% 15,0% 100,0%

*VerlB: in Vietnam erlernter Beruf, DerIB: in Deaghland erlernter Beruf, fremdT: artfremde Tatigkeit,
selbstT: selbstandige Tatigkeit

Auffallig ist, dass die Befragten, die ihren Bernuf Vietnam erlernt haben, das
Einbringen dieser wirtschaftlichen Kompetenzen uadahrungen in die Region
Nordostdeutschland fir ,vollkommen® wichtig halteBei den Selbstandigen sind die
Einschatzungen unterschiedlich. Ein Grund hierfénrk sein, dass sie erst nach der
Wende einer selbstandigen Tatigkeit nachgehen konahd neue Kompetenzen und

Erfahrungen im wirtschaftlichen Bereich vonnéterrava

Aussage 5.5 des Fragebogens lautet: ,Sie wolledexirurtick in die Heimat, wenn Sie
keine Arbeit finden kénnen und kein Geld haben.%3finden dies ,Uberhaupt nicht*
zutreffend. Die meisten sehen Deutschland als daften Lebensmittelpunkt

unabhangig davon an, ob sie hier Arbeit haben oidéi.
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Grafik 22
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: Keine Arbeit als Grund fir die Ruckkehr
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Die folgende Kreuztabelle 14 gliedert sich nach demfienthaltsstatus der Befragten.
Gerade bei den Vietnamesinnen, die einen dauerhAfigenthaltsstatus besitzen, spielt
das Vorhandensein eines Arbeitsplatzes fur diebBentscheidung keine bedeutende
Rolle. Der Integrationswille ist stark, selbst wedie Integration in den deutschen

Arbeitsmarkt schwierig ist.

stimmt teils/teils

stimmt vollkommen
stimmt im wesentlichen

Tabelle 14: Keine Arbeit als Grund fiir die Rickkahch Aufenthaltsstatus

stimmt
Uberhaupt | stimmt nur stimmt stimmt im stimmt
nicht bedingt teils/teils wesentlichen vollkommen

Aufenthaltsbefugnis ~ Anzahl 5 2 4 1 2
% 35, 7% 14,3% 28,6% 7,1% 14,3%

unbefristeter AE Anzahl 14 5 5 5 7
% 38,9% 13,9% 13,9% 13,9% 19,4%

Duldung Anzahl 1 1 0 0 2
% 25,0% 25,0% ,0% ,0% 50,0%

befristete AE Anzahl 8 3 5 4 5
% 32,0% 12,0% 20,0% 16,0% 20,0%

Berechtigung Anzahl 8 3 0 9 3
% 34,8% 13,0% ,0% 39,1% 13,0%

Sonstiges Anzahl 1 1 0 2 1
% 20,0% 20,0% ,0% 40,0% 20,0%

Gesamt Anzahl 37 15 14 21 20
% 34,6% 14,0% 13,1% 19,6% 18,7%
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6.5. Zusammenfassung und Bestandsaufnahme

Bezugnehmend auf die erhobenen Forschungsergebnssaodemografischen

Merkmale, Migrationsgriinde, auf den aufenthaltstledtten Status und insbesondere
die kulturellen Besonderheiten Viethams von in MNstdeutschland lebenden
Vietnamesinnen kénnen folgende Einflisse, die mtegration beitragen, festgestellt

werden.

Ausreisemotive

77,7% der befragten Vietnamesinnen gaben Arbeitillemnachzug und besseres
Leben als Motive fir Einreiseinteresse nach Nowdksgischland an. Hier wird deutlich,
dass die Push-Faktoren, die die Abwanderung detn&fieesinnen fordern, die
schlechten soziodkonomischen Bedingungen in Vietsard. Die Pull-Faktoren sind
der Arbeitskraftebedarf und die guten Verdienstnobgeiten in der DDR, das
familiare Motiv und das ethnische Motiv (die soazitikrelle Orientierung, als

Vietnamesinnen unter im Ausland lebenden Landstelefeen zu wollen).

Eine permanente Einreise ist erst seit 1997 duechZlizug von Familienangehérigen
feststellbar. Dauerhafte Migration ist somit erstit ssieben Jahren bei den

Vietnameslnnen in Nordostdeutschland zu verzeichnen

Das Motiv, eine bessere Zukunft fir die Kinder sichzu wollen, steht an der Spitze
der Aussagen der vietnamesischen InterviewpartnennDarin kommt zum Ausdruck,
dass die erste vietnamesische Generation ihrenekindine materiell abgesicherte
Zukunft garantieren mochte. Aus familiarer Verantwog haben sich die in
Nordostdeutschland lebenden Viethnamesinnen entsamjedauerhaft die Zukunft hier
Zu gestalten. Es ist anzunehmen, dass sie alles dgatzen werden, ihre Kinder und
Ehegatten nach Deutschland zu holen und ihren Kmneime schulische und berufliche
Bildung zu ermdglichen, auch wenn es fur sie mtgan Beeintrachtigung einhergeht,
z.B. Verlust des Arbeitsplatzes im Herkunftslandwé&rbslosigkeit im Aufnahmeland

oder Wechsel in niedere berufliche Tatigkeit.
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Durch Regelungen und Gesetze wurde die Zulassung Wigration der

Vietnamesinnen nach Nordostdeutschland gefilterie Kdnnen heute eine
Einreisegenehmigung nur durch den Grund der Famiisammenfihrung erlangen.
Das wesentliche Motiv, das eine wichtige Rolle fidie permanente
Ausreiseentscheidung der in Nordostdeutschlandnbidre Vietnamesinnen war und
bleibt in Zukunft die Familienzusammenfuhrung. @esvird sehr stark in der ersten

Phase des Integrationsprozesses im Herkunftslatedekch.

Bedeutung der deutschen Sprache fir die Integration

Nach der Auswertung der Phase 2 zeigen die Unteusigsergebnisse deutlich, dass
die meisten der in Nordostdeutschland lebendenn®mesinnen wissen, dass das
Erlernen der deutschen Sprache bereits im Heinthtlaaine grundlegende
Voraussetzung fur die Einreise in die BRD ist. B&sitzen wichtiger Kenntnisse der
Kultur, Religion, Gepflogenheit, Geschichte, detitisthen Kernstrukturen sowie des
Schul- und Bildungssystems des Aufnahmelandes sebomler Ausreise halten tber
75% der Befragten fur sehr sinnvoll und notwendig.

Die Ergebnisse bringen deutlich zum Ausdruck, dasmamesinnen den festen Willen
haben, sich dauerhaft in Deutschland zu integrie®és wissen um die Bedeutung der
Beherrschung der deutschen Sprache fur das Verst€benmunizieren und das ,Sich-

Zurecht-Finden“ in der Aufnahmegesellschaft, obwdddi ihnen grof3e Defizite

vorhanden sind. Gerade das sprachliche Unvermégent hach Auffassung der

meisten Interviewpartnerinnen nicht nur zu Chanogteichheit, sondern oftmals zu
einem Gefuhl der Entmindigung und Hilfs- und Maa$itjkeit. Ohne die Fahigkeit, die
Sprache im Berufs- und Alltagsleben anzuwendengiisé Eingliederung praktisch

nicht durchfihrbar.

Im Herkunftsland war und ist es sowohl fur die Grep der ehemaligen
Vertragsarbeiterinnen als auch fiir die Gruppe @asiliennachzuges nicht erforderlich,
bereits in Vietham die deutsche Sprache zu erlerBanInterview mit dem Direktor
des Goetheinstituts in Hanoi hat folgendes ergeligie: Nachfrage beim Erlernen der
deutschen Sprache ist sehr grol3 bei den Vietnamas|mie in Deutschland studieren

wollen. Die Teilnehmer missen ca. 40 Dollar furegirKurs bezahlen. Die Kurse sind
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immer ausgebucht bei uns. Ein Goetheinstitut giébher in Hanoi und Ho-Chi-Minh-
Stadt.®®

80% der befragten Vietnamesinnen finden es effektiwenn die Deutschkurse auf
funf Tage in der Woche ausgeweitert werden und estehs sechs Monate dauern.
Sogar 67% der Befragten stimmen der Ansicht zus d#ie Kursteilnehmerlnnen
motivierter sind, wenn sie einen angemessenendggeitir ihren Deutschkurs bezahlen
sollen. Die Ergebnisse aus Gesprachen und Intesvievdeutlichen einerseits hohe
Sprachdefizite der Vietnamesinnen, andererseitsgdefien Bedarf an entsprechender
sprachlicher Schulung und Ausbildung. Viele voneihrsind der Meinung, dass es nach
Abschluss des Deutschkurses aul3erordentlich widktjginwiefern die erworbenen
Deutschkenntnisse zur Bewaltigung der Sprachbarmesiter gepflegt und entwickelt

werden.

Die Ergebnisse der Untersuchung in Phase 3 spielielRroblematik bei der Ankunft
der Vietnamesinnen in Nordostdeutschland wider. Dabei sichtbar werdenden
ungenugenden sprachlichen Voraussetzungen, mind#iae/iethamesinnen einreisen,
sind fir eine erfolgreiche Eingliederung in Deutadd nicht férderlich. Die

Sprachbarriere stellt ein wesentliches Integratiensmnis fir sie dar.

Integration in das Berufsleben

Ein grol3er Teil der Viethamesinnen ist seit Anfaley 80er Jahre in die ehemalige
DDR gekommen und ist bis heute in Nordostdeutschigeblieben. Nach der Wende
stellten sie eine unerwiinschte Gruppe dar, fusdie kaum jemand interessierte. Man
ging davon aus, dass sie in ihre Heimat zurtickkeboditen, da sie ursprunglich nur als

Arbeitskréafte vorgesehen waren.

Der Integrationsprozess der  Vietnamesinnen hat neinefreiwilligen
Selbstlaufercharakter. Ihre Integration wird bisher von der Offentliclitkaur wenig
wahrgenommen. Obwohl die Vietnamesinnen mitten én deutschen Gesellschaft

leben, fallen sie kaum auf: Aufgrund ihres niednigeteils an der Gesamtbevdlkerung

8 |nterview mit Herrn Augustin, Franz Xaver am 182183
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in Nordostdeutschland, der fehlenden sozialen Kaata und der

Verstandigungsprobleme mit Einheimischen wegemgeri Deutschkenntnisse.

Die meisten Vietnamesinnen leben seit Gber 15 dahrBlordostdeutschland. Trotz der
unsicheren rechtlichen Stellung und geringen sthath Anspriche sind sie im Land
geblieben. Sie haben nach der Wiedervereinigund.éfyen selbst gemeistert und auf

Dauer in Deutschland eingerichtet.

Der Anteil der Gewerbetreibenden und Selbstandigesr ihnen ist auRergewdhnlich
hoch. lhre Eigenverantwortung, Eigeninitiative urlexibilitdt spiegelt sich in einem

Uberdurchschnittlichen Arbeitseinsatz und FleiRemid

Der Begriff Integration wird haufig von Vietnameskn eher mit dem Prozess der
Familienzusammenfihrung oder Umsiedlung benutztihwen Alltag und ihre Zukunft
in Deutschland zu beschreiben. Aus viethamesisSiaht ist der Integrationsprozess
einigermal3en vollzogen, wenn der/die Vietnames/indlieh in Deutschland
angekommen ist. Hier werden hauptsachlich solchitoFen wie der Zuzug von
Ehepartnern und Kindern oder der Besitz von eineni Bauer angelegten
Aufenthaltsstatus gemeint. Dennoch wird dieser &®z von den meisten
Vietnamesinnen als voriubergehend und noch nichérthaft angesehen. Die Struktur
ihrer Migration in Nordostdeutschland tragt dadueairen starken Familiencharakter.

Mit der Integration — wie in der weiteren Phasengdatellt wurde — ist eine Vielzahl
von Problemen und Konflikten verbunden, die oftmatsn Vietnamesinnen aus
Nordostdeutschland unterschéatzt bzw. infolge ungender oder unrealistischer
Informationen nicht ausreichend bedacht werdenblBnoe von grofRer Bedeutung fir
den Integrationsverlauf sind nach der Einreise iautSchland vor allem bei der
Wohnungs-, der Arbeitssuche und der Aufnahme samzidlontakte zu den

einheimischen Deutschen erkennbar. Mit der Entdcimg und Antragstellung auf
Ausreise nach Deutschland verknupft sich bei deatmesinnen die Hoffnung,
schnell wieder eine Arbeit aufzunehmen. lhre Eraragen sind stark gepragt von ihrem
bisherigen Erwerbsleben, von ihrer vielfach langgém, ununterbrochenen
Berufstatigkeit im Herkunftsland. Die Erwerbstatgkist nicht nur Hauptquelle des
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Lebensunterhaltes, sie pragt maf3geblich die sod@kung und das Selbstwertgefthl

und beeinflusst entscheidend die gesamten Lebehéoides

Als schwerwiegendes Hemmnis fir einen Wiedereigstiedas Erwerbsleben erweist
sich gegenwatrtig die aul3erordentlich angespanntatitin auf dem nordostdeutschen
Arbeitsmarkt. In dieser Zeit einen Arbeitsplatz #wden, ist von personellen

Merkmalen abhéangig. Alter, Qualifikation, Anzahlrd€inder und andere Faktoren
spielen eine wichtige Rolle. Ohne entsprechendedaakenntnisse kann die berufliche
Integration nicht erfolgreich verlaufen. AufRerdenerden Vietnamesinnen damit
konfrontiert, dass ihre schulische Ausbildung urduiiche Qualifikationen aus dem

Heimatland formal nicht anerkannt werden.

Wenn man von der einleitend dargestellten hohen aBumgshaltung der
Vietnamesinnen an eine 6konomische und wirtscih#liPerspektive in Deutschland
ausgeht, so koénnen diese Haltungen offensichtlioh zeitlich versetzt von der

Aufenthaltsdauer ihre Erflllung finden.

Soziale Integration im Lebensumfeld

Es geht um die Aufnahme in die Sozialstruktur einlesreits bestehenden
gesellschaftlichen Systems. Entscheidender Punkbeidast zum einen, ob

Vietnamesinnen ein ausreichendes Gefuhl der Zugg{eit entwickeln kénnen und

zum anderen, ob die einheimische Bevolkerung beisjt Vietnamesinnen im

alltaglichen Zusammenleben zu akzeptieren. Die vhen Forschungsergebnisse
zeigen klar, dass die Integration von Vietnamesink&ineswegs mit dem Erhalt einer
eigenen Wohnung und der Aufnahme einer beruflichétigkeit vollzogen ist. Sie

wollen hier in Deutschland mit der einheimischew@kerung zusammenleben.

Die befragten Vietnamesinnen lebten in Vietham wuntenterschiedlichsten
geographischen, klimatischen, politischen, ©6konohes, sozialen und kulturellen
Bedingungen. Ihr Verhalten ist dadurch in verschiesh Bereichen sehr stark gepragt.
Hinzu kommt die stark von Konfuzianismus und Sagmls gepragte viethamesische
Gesellschaft, in der weder Eigeninitiative nochividialitat entwickelt bzw. erwiinscht

waren. Diepassive Haltungder Vietnameslnnen spiegelt sich in der Ankunftsgha
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wider. Nach ihre Einreise mussen sie feststellassdhnen keine Leistungen z.B. des
Arbeitsamtes, des Sozialamtes oder der Sprachschulstehen. Da sie in diesen
Bereichen Uber keine Rechte verfigen und darartsnédern kdnnen, bleiben sie in
dieser Phase im Wesentlichen passiv.

Die aktive Haltung der Viethameslinnen drickt sich darin aus, das®isien hohen
Grad an Eigeninitiative entwickeln und soziale Kakté selbstandig aufnehmen.
Eigeninitiative erfolgt hinsichtlich der Beschaftyreiner Wohnung, der Aufnahme
einer Tatigkeit und der Beantragung der Aufentigaitehmigung. Die aktive
Einstellung wird bei Einschulung der Kinder, beirarfienen des Lebensunterhalts und
bei der Verlangerung der Aufenthaltsgenehmigung tlideu Als wesentliche
Voraussetzung fir diese aktive Phase der neuemksibteation und der Eingliederung
in Deutschland werden von ihnen neben der Aneigndag deutschen Sprache,
Kenntnisse der Kultur, Gepflogenheit und Geschicldewie der politisch-

gesellschaftlichen Strukturen Deutschlands als tigaenannt.

Die meisten der Befragten mochten Aktivitaten im Beeizeit mit den Einheimischen
unternehmen. Sie wollen in einem Wohngebiet mit tBeéhen und anderen
Nationalitaten leben. Sie sind in einem erwerbsgfahiAlter, sie sind aktiv, flexibel und
initiativ im Integrationsprozess und nach eigengrséhatzung bestens geeignet, auch
soziale Kontakte mit den Einheimischen im Arbeitd/ohn- und Freizeitbereich zu

schliel3en.

Hemmnisse im Integrationsprozess sind die mangelfsigrachkenntnisse und die
soziale Kontaktarmut.

Integration im wirtschaftlichen Bereich

Ausgehend von den o.g. Ergebnissen sind besseezietlat Lebensbedingungen und
bessere Verdienstmdglichkeit die wichtigsten Anaiggskrafte fur Viethnamesinnen in
Nordostdeutschland (Pull-Faktoren). Die mit 25,58hd Anzahl der viethnamesischen
Selbstandigen bei den Befragten (in Rostock sind Zait weitaus Uber 130

Selbstandige angesiedelt) weist auf einen hoherd Gma Selbstengagement und

Eigeninitiative hin. ,Unser Kapital sind AusdaueFlei3 und Mut* sagte der
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Vorsitzende des Vereins Dién Hong und selbst emadher Hotel- und
Restaurantbetreiber in Rostock in einem Interviéagesichts der Kirzungen im
sozialen Bereich und der immer schlechteren Chaaoédem deutschen Arbeitsmarkt
denken viele Vietnameslinnen iiber die berufliché&Sgahdigkeit nach’

Uber eine erfolgreiche wirtschaftliche Integratider in MV lebenden Vietnamesinnen
berichtete der Artikel ,Vietnamesischer Unternehgegst”, der am 24. Dezember 2004
in der ,Ostsee-Zeitung” erschien. Demnach gibt regliesem Bundesland rund 500
Unternehmen, die von Vietnamesinnen gefihrt wergleirese Unternehmen mit dem
Schwerpunkt auf Gastronomie, Handel und Dienstleggn stellen eine wichtige
Existenzgrundlage fur die einstigen viethamesisabentragsarbeiterinnen und -arbeiter
dar. Oft beschéaftigen sie neben den Ehepartnermn auncere Mitglieder dieser
Gemeinschaft® Die wirtschaftliche Integration der in Nordostdsaitland lebenden
Vietnamesinnen ist demnach vor allem durch eigemen Teil recht erfolgreiche

Unternehmen, sichtb&?.

Hemmende Faktoren sind: Informationsdefizite in d8ereichen Steuerrecht,
Finanzplanung, Versicherungsschutz und Arbeitsrdetitderprogramme. Sie werden
von der IHK oder vom Unternehmerverband in der Begkaum wahrgenommen.
Fehlende Sprachkenntnisse erschweren ihnen zuebatadie Situation. Lange
Arbeitzeiten und wenige Arbeitskrafte fihren zu BS&usbeutung. Der

Selbstlauferprozess der Integration verlauft ukstmiert und unkontrolliert.

Integration in Migrantenselbstorganisationen
81% der befragten Vietnamesinnen halten es fur twicklass es in der Region eine
Organisation gibt, die die Belange der eigenen kbrude vertritt. Der Rostocker

vietnamesische Verein Dién HONg ist eine wichtiggresse fur die Unterstitzung in

8 |Interview mit Herrn Ta, Minh Tuan am 23.06.2004

87 Rachow, Regine: Viethnamesischer Unternehmergerighstsee-Zeitung vom 24.12.2004, S. 5

8 Interview mit Herrn Dao, Minh Quang am 10.10.20(Bie in Ost-Berlin ansassigen selbstandigen
Organisationen der Vietnamesinnen weisen darauf #ass Vietnamesinnen uberwiegend in den
Bereichen Facheinzelhandelgeschafte (Blumen, Gekahikel, Textilien), Handelsketten und
Handelzentren (als GroRmarkte zur Versorgung ngtidien Waren) zu finden sind. Branchen der
Selbstandigkeit sind Gastronomie (45%), Einzel- @GrdRhandel (35%), Ex- und Importgeschafte (5—
10%) und Dienstleistungsservice (5-10%)."
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aufenthalts-, arbeits- und sozialrechtlichen Angefdeiten. Zum einen fungiert der
Verein als Anlaufstelle fur die Loésung der sozialProbleme der hier lebenden
Vietnamesinnen, um die aus Siudostasien Zugewandeldei den sozialen

Integrationsprozessen in die hiesige Gesellschaltegleiten und zu unterstiutzen. Zum
anderen hat der Verein die Funktion einer Schékstewvischen Viethamesinnen,

Behdrden und anderen Einrichtungen, um das bréithefte Aufgabenspektrum
abzudeckef? Hier wird deutlich, dass die Selbsthilfestruktimes Migrantenvereins in

mehreren Rollen fungiert: Als eine erwerbsoriemgiedrganisation mit gleichzeitiger

Reprasentanz der community, Ort der Pflege der tietgkultur und Eigenvertretung

in der Offentlichkeit, Hilfe zur Integration und Xtendung zum Herkunftsland.

Fordernde Einfliisse fiir den Integrationsprozess gie Offnung sozialer Kontakte zur
Aufnahmegesellschaft durch interkulturelle Begeggam Sie bauen Beriihrungséngste
und Vorurteile ab, schaffen haufig Voraussetzunfjgndie Ausiibung eines Berufes
und die Teilnahme in den verschiedenen Bereichan Gikesellschaft. Hemmende
Einflusse sind die schwierige finanzielle Lage uwmdrgegebene Strukturen und
Rahmenbedingungen. Die Integrationsangebote siclot immer auf die Bedurfnisse

der Zugewanderten abgestimmit.

Sozialisatorische und kulturelle Bedeutungen furedintegration
Vietnamesinnen sind tatkraftig und wollen zeigemsgsie das Leben meistern kdnnen.
Fur Bestatigungsmaoglichkeiten zu sorgen nimmt désbiaen wichtigen Platz in ihrem

Leben ein. Sparsamkeit und ein bescheidender Umganhgnateriellen Gutern sind

8 Der Verein Dién H6ng wurde nach den rassistis¢hesschreitungen im August 1992 von den ca. 130
betroffenen Vietnamesinnen und einigen Deutschegrigelet. Heute, nach 12 Jahren, ist die
Vereinsarbeit sowohl durch die Entwicklung der Viesgieschichte als auch durch die unterschiedlichen
Interessenlagen der Rostocker Vietnamesinnen geptég Grindungzeit setzte sich der Verein fir das
Bleiberecht der ehemaligen Vertragarbeiterinnerueith es sollten Voraussetzungen fiir eine soziade un
gesellschaftliche Integration von ViethamselnnenRiostock geschaffen werden. Der Verein bot ein
erstes Beratungsangebot fir die Ratsuchenden aemavh, richtete eine deutsch-vietnamesische
Begegnungsstatte als Treffpunkt fir viethamesisghatsche und andere zugewanderte Birgerlnnen ein.
Er ist gleichzeitig Ort der Bewahrung und Pflegetnéenesischer Kultur. Heute sind die Aktivitaten der
Begegnungsstatte neben der allgemeinen sozialeatuBgr sehr breitgefachert: U.a. Frauentreff,
Ausstellungen, Vietnamesischunterricht, Film-, Kerz und Diskussionsabende, Beteiligung an
Familien-, Stadteil- und Kinderfesten. Bei der affteinen sozialen Beratung steht der Verein
vietnamesischen Ratsuchenden von Individualbetggeubis hin zu Familienhilfe, Kinder- und
Jugendarbeit, Eingliederung in den Arbeitsmarkt, aBerg und Betreuung von Beginn der
Schwangerschaft bis zum Tod zur Verfigung. Vom V\ererganisierte traditionelle Feste und
Veranstaltungen wie das Neujahrsfé&{f, Mittherbstfest Ram Trung Thuund der Unabhangigkeitstag
Viethams wurden von zahlreichen Vietnamesinnendigaund mitgestaltet.

% Interview mit Prof. Dr. Weiss, Karin am 10.10.2003
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Eigenschaften, die man Uberall bei Viethamesinimedef kann. Wenn es sein muss,
konnen sie konsequent sein und auf alles verzicldase Eigenschaften gehéren zur
vietnamesischen Tradition und der Tugend, steté w@e konfuzianischen Lehre der
Genugsamkeit zu leben. Vietnamesinnen besitzenFdregkeit, mit jeder Situation

irgendwie zurecht zu kommen. Sie sind praxisorehtind kénnen sich auf gegebene
Situationen einzustellen und in die Zukunft invesgn. Geduld und Flgsamkeit sind

die wichtigen Eigenschaften fiir das Uberleben iftaglvon Vietnamesinnen.

Der Familiensinn nimmt einen zentralen Platz im Denken und Fihlesr d
Vietnamesinnen ein. Die Familie ist die wichtigsteziale Bezugsgruppe wéahrend des
ganzen Lebens. Als grundlegende Normen gelten dbedingte Zusammenhalt der
Familienmitglieder, die gegenseitige Fursorge untiéheit. Sie ist aber auch der Platz

vielseitiger Pflichten, denen sich Vietnamesinnetetzuordnen haben.

Der Gemeinschafts- und Gruppensinn kommt unter den Vietnamesinnen in
Deutschland als das Zusammengehdrigkeitsgefiihdendyegenseitigen Beistand zum
Ausdruck. Er umfasst die prinzipielle Hilfsberehadt und wird auf eigentlich fast alle
vietnamesischen Landsleute erweitert (z.B. bei Hkankionflikten, materiellen

Schwierigkeiten oder gegenseitiger UnterstitzungeinNachbarschatt).

Das durch  Berufstatigkeit erworbene  Einkommen  beirweebtétigen

Familienmitgliedern wird als eine Ressource fur desamte Familien angesehen.
Finanzielle Solidaritat untereinander in der Faendirmoglicht und sichert auch ein
zufriedenes Mald an materieller Lebensqualitat féjedigen Familienmitglieder, die
keinerlei Einkommen haben sowie fir diejenigen, digf Arbeitslosengeld oder
Sozialhilfe angewiesen sind. Nahezu alle hier leban Viethamesinnen haben
Angehdrige in Vietnam, fir die sie durch regelm@&RiGeldiberweisungen eine

wichtige Einkommensquelle darstellen.
Vietnamesinnen sind sehr stolz auf ihr Land, ihres¢hichte und das 4.000jahrige

Kulturerbe (die konfuzianische Tradition, Bildungduberihmte Literatur). Die tiefe

Verbundenheit mit der Heimat wird bei allem spurbar
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Die viethamesische Sprache ist mehr den je zu eirf@ymbol Kkultureller
Eigenstandigkeit der Viethamesinnen geworden, das dationalen Identitatsgefuhl
ein festes Fundament verleiht. Viethamesinnen naeiichit Deutschland weiterhin ihre
Muttersprache pflegen und an die eigenen Kindettenggben. Dass manche der in
Deutschland geborenen Kinder die Sprache der Eftietrt richtig lesen und schreiben
konnen, bedeutet fir Viethameslinnen einen schmitezh&erlust eigener Kultur und

Tradition.

Fir die in Nordostdeutschland lebenden Vietnamesinpedeutet die Austubung und
Pflege der vietnamesischen Brauche und Traditioeerseits eine Starkung der
eigenen Identitat. Diese verhilft ihnen dazu, traehwieriger Lebensumstande
selbstbewusst zu sein. Auf der anderen Seite haadedich um einen Ruckzug — die
eigene Identitdt muss nicht aufgegeben werden, éisgmilation wird nicht als

notwendig angesehen.

Familiensinn stellt eine Art ,Auffangnetz® dar, lmssondere fur die nachgereisten
Familienmitglieder. Liebe, Geborgenheit und Uni#zsing in der eigenen Familie hilft
in der Anfangphase der Integration, sich im fremdeand zurechtzufinden. Die
Verpflichtung, Familienangehdrige in Vietham finalkzzu unterstitzen, treibt sie dazu
an, aktiv und zugig einer bezahlten Tatigkeit nattgmn zu wollen. Die wirtschaftliche

Integration wird dadurch vorangetrieben.

Der starke Gemeinschafts- und Gruppensinn wird ndateutlich, dass einzelne
Vietnamesinnen in Nordostdeutschland als Gruppe migener Identitat
wahrgenommen werden wollen. Insofern grenzen s selbstbewusst von der
deutschen Bevolkerung ab. Soziale Kontakte zurigeesBevolkerung sind trotzdem
fur die meisten wichtig. Ein Beispiel ist das gensaime Erleben des Neujahrsfestes mit

Einheimischen.
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7. AKTUELLE ASPEKTE

7.1. Gesetzliche Regelungen (Zuwanderungsgesetz)

Am 1. Januar 2005 tritt das neue Zuwanderungsges&maft. Es beinhaltet zahlreiche
Neuregelungen, die auch fur die in Nordostdeutschliebenden Vietnamesinnen
Veranderungen mit sich bringen. So wird die Zaht deifenthaltstitel auf zwei

reduziert: Statt der Aufenthaltsbefugnis, der Atiiattsbewilligung, der befristeten und
der unbefristeten Aufenthaltserlaubnis und der Atifaltsberechtigung sind nur noch
eine (befristete) Aufenthaltserlaubnis und eineb@iristete) Niederlassungserlaubnis
vorgesehen. Dadurch wird der Aufenthaltsstatus lder lebenden Viethamesinnen

Ubersichtlicher.

Die Entwicklung und Durchfihrung von Integrationsden fir Auslander und
Spataussiedler obliegt dem neuen Bundesamt furatlagr und Fluchtlinge, das aus
dem Bundesamt fur die Anerkennung auslandischechBliigen hervorgeht. Wie in
Kapitel 6 beschrieben, missen Viethamesinnen, élieemreisen oder Uber einen nicht-
verfestigen Aufenthaltsstatus verfiigen und nurnggriDeutschkenntnisse aufweisen
kénnen, damit rechnen, zu einem Integrationskutegeu missen. Neuzuwanderer,
die die generelle Teilnahmepflicht verletzen, missmit aufenthaltsrechtlichen
Sanktionen rechnen. Sogenannte ,Bestandauslandariek im Rahmen verfugbarer
Kursplatze zur Teilnahme auch verpflichtet werderenn sie Arbeitslosengeld I
beziehen oder als ,besonders integrationsbedurftigfingestuft werden.
Leistungskirzungen fur die Dauer der Nichtteilnalaisesozialrechtliche Sanktion sind
vorgesehen. Die Kursteilnehmerinnen muissen je fiaemzieller Leistungsfahigkeit

Eigenbeitrage fir die Integrationskurse erbringen.

Diejenigen, die schon seit mehreren Jahren in Bblasd leben und tber verfestigten
Status verfligen, missen nicht an Integrationskuesérehmen. Dies gilt auch bei sehr
geringen Deutschkenntnissen. Dies bedeutet, dasde Wietnamesinnen weiterhin
aufgrund schlechter Deutschkenntnisse und fehlemaedeskundlicher Kenntnisse
unauffallig in der Mitte der deutschen Gesellsclhalften, ohne gute Chancen auf eine
berufliche und soziale Integration.
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Hinsichtlich des Kindernachzugs wird an der bislgaitenden Rechtslage unter
Bertcksichtigung der Familiennachzugsrichtlinie tdetalten. Bei Kindern von
Asylberechtigten, Flichtlingen nach der Genfer Rtliegskonvention sowie Einreise
im Familienverbund gilt der Nachzugsanspruch bismzd8. Lebensjahr. Fur

vietnamesische Minderjéhrige gilt weiterhin das li&bensjahr.

Vietnamesinnen haben auch mit dem neuen Zuwandsgesgtz im Wesentlichen nur
noch im Rahmen des Familiennachzugs die Moglichkeit die Bundesrepublik
einzuwandern. Die von der rot-grinen Bundesreggergeplante Einfuhrung des
Punktesystem fUr qualifizierte Arbeitsmigrantinnest aufgrund des Unwillens der
Union gescheitert. Fir Nicht- und Geringqualifitgebleibt der Anwerbestopp von
1973 mal3gebend.

Neue Regelungen fur Hochqualifizierte sowie auahNicht- und Geringqualifizierte

treffen flr die Gruppe der Viethameslinnen in Notdestschland nicht zu. Zwar fihlen
sich Vietnamesinnen als Auslandergruppe vom newsvadderungsgesetz als Akteure
wahrgenommen, aber sie bleiben von den meistenttbassteinen unberihrt. Die
Ressourcen der seit Jahren hier lebenden Vietnameslwerden weiterhin wenig

gefordert und genut2t.

7.2. Integrations-stitzende Leitlinien auf Landesebne

Die Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern hat deméaschluss des Landtages
vom 12. Marz 2003 ,Leitlinien zur Integration vonidviantinnen und Migranten in
Mecklenburg-Vorpommerfi? erarbeitet. Sie dienen der Entwicklung eines
Landeskonzepts zur Integration von und mit Zugewsaed. In der Einleitung
betrachtet die Landesregierung Zuwanderung nachklgdourg-Vorpommern als
Bereicherung der Gesellschaft und nennt das Zasd,fdedliche und gleichberechtigte
Zusammenleben von Menschen unterschiedlicher Hérkakiiv und bewusst zu

gestalten und die Ausstrahlung des Landes alskintarell aufgeschlossenes und

*1Vgl. AuslanderRecht 2005, 2004
%2 | andesregierung Mecklenburg-Vorpommern (Hrsg.):linéén zur Integration von Migrantinnen und
Migranten in Mecklenburg-Vorpommern, 2004
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gebildetes Land zu fordern und zu pragen. Die hatiggn von Migrantinnen wird als
politische Daueraufgabe der Landesregierung vetstandie in Anbetracht der
Abwanderung aus landlichen Regionen, der erhebliglkgionalen Unterschiede und

fehlender Arbeitsplatze besondere Herausforderustgin

Leitlinie 1 besagt, dass Integration als ein weldesiger Prozess zu gestalten ist, der
gleichzeitig Anforderungen an die Zugewanderten uad die einheimische
Bevolkerung stellt. Demnach bedeutet Integratiomistung einerseits die
gleichberechtigte Teilhabe von Migrantinnen am sahniaftlichen, gesellschatftlichen,
politischen und kulturellen Leben, andererseits rabach die Bereitschaft der

Einheimischen zu kultureller Offenheit.

Leitlinie 2 zufolge muss Integrationsférderung gknzheitlicher Prozess koordiniert
erfolgen. Integration ist demnach eine Quersclaiftgabe fur alle Politikfelder, eine
starkere Vernetzung und Koordinierung von Zustéelign und Angeboten erscheint
dringend notwendig. Die Erarbeitung und Umsetzungere Gesamtkonzeption zur
Migrations-, Integrations- und Antidiskriminierurgsitik in  Mecklenburg-

Vorpommern durch die Landesregierung wird angestreb

Leitlinie 3 beinhaltet die Forderung, dass Integragférderung zielgerichtet erfolgen
muss. Sie sollte an den unterschiedlichen Bedgdslaund Bedurfnissen von
Migrantinnen ansetzen und strukturelle Benachigilgen abbauen. Initiativen und
Selbsthilfeprojekte spielen hier eine wichtige Bpliia sie einzelne Gruppen spezifisch
fordern. Fir die in Nordostdeutschland lebendenndmesinnen ist in diesem Rahmen
der in Rostock angesiedelte deutsch-viethnamesigehein ,Dién HOng — Gemeinsam
unter einem Dach eV." von groRBer Bedeutung. Eineelgerichtete
Integrationsforderung schlieRt aber der Landesregie zufolge ebenso die
interkulturelle  Offnung  der Verwaltungen, sozialerDienste und der
zivilgesellschaftlichen Strukturen wie Kindergartamd Schulen mit ein.

Dass Integrationsforderung friihestmaoglich, systestlatund nachhaltig erfolgen muss
besagt die Leitlinie 4. Der Vermittlung der deutsclSprache und der Foérderung der
beruflichen Bildung kommt eine wesentliche Rolle. Zbass Integrationsforderung

dariiber hinaus eine umfassende und nachhaltigetispbk Partizipation von
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Migrantinnen an gesellschaftlichen Entscheidungsid uEntwicklungsprozessen
verlangt, ist in der nachsten Leitlinie formuliewworden. Die Forderung der
Migrantenselbstvereine und Selbstvertretungsgrenwend hervorgehoben. Laut
Leitlinie 6 muissen die Herstellung von Chancenglegt und der Abbau von
Diskriminierung und Fremdenfeindlichkeit Teil derntégrationspolitik sein.
Chancengleichheit in wichtigen Bereichen von Geshhlft und Wirtschaft ist

Voraussetzung fur die gesellschaftliche Integration

Zwar hat sich die Situation der in Nordostdeutsotiliebenden Vietnamesinnen in den
letzten Jahren verbessert. So brachte das sogengRatkfihrungsabkommen® von
1995 Klarheit dartiber, dass die Mehrheit der Vigtesinnen langfristig die Zukunft in
Nordostdeutschland planen und eine wirtschaftlidBeistenz aufbauen konnte.
Fremdenfeindliche Ubergriffe hat es in den vergaegelJahren weniger gegeben als zu
Beginn der 90er Jahre. Bei der Lektire der Leéhnider Landesregierung
Mecklenburg-Vorpommerns wird aber deutlich, wie [yyrdie Integrationsdefizite bei
den Vietnamesinnen in einigen Bereichen (z.B. Asdpearkt, Bildung, Ausbildung)
noch sind. Der Handlungsbedarf fir die Integrafidmerung der Gruppe der

Vietnameslnnen ist auch auf Landesebene noch hoch.

Die Leitlinien des Landes Mecklenburg-Vorpommerallsh ein positives Signal fir
die Integration der Zugewanderten dar. Das Landdsalurch die Integrationschancen
fordern und sie nicht nur als Integrationspflicimsehen. Es sollte hemmende und
fordernde Einflisse fir die Integration von Zugedenten in der Region feststellen, ein
einheitliches und umfassendes Angebot machen, idasspezifisch an Migrantinnen
richtet. Dadurch kdénnen Zugewanderte selbst eigeakigkeit und Freiwilligkeit
mitbringen und am Integrationsprozess aktiv mitemrkFur die verbesserte Integration
ist es unabdingbar, dass den Worten Taten folgéa. andtagsabgeordneten aller
Parteien sollten Gber die Landesgrenzen hinwegidizelnen Leitlinien vertreten und

fur eine pluralistische Gesellschaft werben.
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8. SCHLUSSFOLGERUNGEN

1. Die meisten der Zugewanderten aus Vietnam sind alemalige
Vertragsarbeiterinnen oder als Familienangehérigm IiRahmen des
Familiennachzuges nach Nordostdeutschland gekomvhiele. von ihnen leben
seit funfzehn Jahren hier und werden in Zukunft Bafuer bleiben, trotz
schwieriger und unsicherer Rahmenbedingungen. BigdRigung der mit dem
Integrationsprozess von Vietnamesinnen zusammeeh#deg Probleme ist nur
moglich, wenn sich beide Gruppen — die Einheimisalned die Vietnamesinnen
— eng, abgestimmt und aktiv beteiligen. Die giltlaun besonderem Mal3e flr
die Agentur fur Arbeit, das Jugend- und Sozialaihg, Auslanderbehdrde, die
weiteren kommunalen Einrichtungen der jeweiligead§t viethamesische und
deutsche Botschaften und MigrantenselbstorganisatioDariiber hinaus sind
die Reprasentanten aller im Landtag vertretenemei@ar angesprochen, aber

auch die deutschen und viethamesischen Medienierférdsse.

2. Der Entschluss von Vietnamesinnen, nach Nordostdbland ausreisen zu
wollen, ist ein bewusster, aktiver Schritt, der aufe starke Motivation griindet.
Die Vietnamesinnen verknipfen damit die Erwartungine bessere
wirtschaftliche und gesicherte Zukunft in der neugeimat auf Dauer mit
Landsleuten und ihren Familien zu haben. Diesetiged\iotivationslage bietet
einen guten Ausgangspunkt fur eine erfolgreichegkgderung in die hiesige
Gesellschaft. Ihr fester Wille, sich zu integrierd@nn somit vorausgesetzt

werden.

3. Vietnamesinnen besitzen ginstige soziodemografiddbekmale. Der Anteil
jungerer Menschen im erwerbféahigen Alter und ddb&andigen ist sehr hoch.
Dartber hinaus verfiigen sie tber eine relativ gataulische Bildung und sind
um ein hohes Bildungsniveau ihrer Kinder bemdiht. Kasin daher davon
ausgegangen werden, dass die langfristige, erfolggelntegration, die die
Eingliederung in das aktive Berufsleben einsch]iéf&i Vietnamesinnen sehr
sinnvoll ist. Unter diesem Aspekt kbnnen die InggmsmalRnahmen auch als

eine lohnende Investition in die Zukunft angeselerden.
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4. Wenn man von den teilweise Gberzogenen Vorstellumgesgeht und die damit
verbundene unrealistische Erwartungshaltung an doklaind sieht, kénnen
Enttduschungen und selbst ein passives Zuriickzietexietnamesinnen nicht
ausgeschlossen werden. Konfliktreiche Felder inedrdtionsprozess sind u.a.
die Arbeits- und Wohnungssuche sowie die Knipfuog sozialen Kontakten
zu den Einheimischen. Es ist wichtig, den Vietndmesn von Anfang an
Kenntnisse zu vermitteln, die auf einer aktiven éinandersetzung mit ihrer
neuen Umwelt beruhen. Somit ist eine zielgerichtébeterstitzung und
begleitende Hilfe durch professionelle Stellen whagbar.

5. Die entscheidende Grundlage flr eine gelungeneyratien ist die hohe und
umfassende Sprachkompetenz. Die vorliegenden Uieunsgsergebnisse
haben bestatigt, dass die Befragten diese Auffgsseifen. Daran soll beim
Erlernen der deutschen Sprache unbedingt angekmigrtten. Dabei missen
gesellschaftlich- und praxisorientierte deutschera8kenntnisse vermittelt
werden. Zur Bewaltigung von solchen komplexen Ab#ga ist die aktive
Teilnahme aller Beteiligen (Viethamesinnen, Spraebbken und staatliche
Einrichtungen) gefordert. Insbesondere spielen MaRnahmen fir eine
Sprachausbildung, besonders kurz vor der Ausreden im Heimatland eine
aul3erst wichtige Rolle. In der Vorbereitungsphase &ietnamesinnen sehr
motiviert, haben Zeit und kdnnen diese intensiierdas Erlernen der Sprache
und das Erwerben landeskundlicher Kenntnisse dednafhmelandes

aufwenden.

6. Erwerbstatigkeit ist nicht nur das Erzielen einggereen Einkommens, sondern
beeinflusst maRgeblich auch die soziale Stellungd udas eigene
Selbstwertgefihl. Viethamesinnen kommen nach Nadadosschland mit der
Hoffnung, schnellstmdglich eine angemessene Tétigike finden. Vor dem
Hintergrund der angespannten Lage auf dem (nodms#chen Arbeitsmarkt,
vorgegebener aufenthaltsrechtlicher Rahmenbediregungnd mangelnder
sprachlicher und beruflicher Qualifikation werdeie stattdessen mit einer
langer andauernden Arbeitslosigkeit konfrontierhdare versuchen, sich auf
den Weg in die Selbstandigkeit zu begeben. Einggrédteil von ihnen ist auch

bereit, erst einmal einfache, angelernte, schlibelzaihlte, saisonbedingte und
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zeitlich befristete Tatigkeiten anzunehmen. Besmndangesichts des
finanziellen Drucks neigen Verheiratete oder Pezsonin den
Hauptaltersgruppen (18 bis 45 Jahre) und aus Me&wpenhaushalten
stammende Vietnamesinnen sehr schnell dazu, jedeoArArbeit anzunehmen.
In dieser schwierigen Lage mussen aber auch digégungen von Behoérden,
wie den Bundesagenturen fur Arbeit, und den sazi@arichtungen erhoht
werden. Dabei sollen die vorhandenen Foérdermdghitbk sowie die
umfassende Beratung und Betreuung der Vietnameslefiektiv zum Einsatz
gebracht werden. Der berufliche Integrationsprozess dem deutschen

Arbeitsmarkt kann nicht dem Selbstlauf Giberlasserden.

. Obwohl die Gruppe der vietnamesischen Kinder, Jdiggren und
Jungerwachsenen bei der vorliegenden Forschung aitkrsucht wurde, sind
besondere Merkmale festgestellt worden, die im giationsprozess
berticksichtigt werden missen. In der Regel warem sin der
Ausreiseentscheidung nicht beteiligt. Ihre Elteabén flr sie mitentschieden.
Im Herkunftsland hatten sie eine starke Bindunge#tern, Grol3eltern und zu
ihren Gleichaltrigen. In der Entwicklungsphase éigenen Identitat werden sie
mit zahlreichen Problemen konfrontiert und stelséch gleichzeitig mehreren
besonderen Herausforderungen in Deutschland: Lésusgler eigenen Familie,
kulturelle  Orientierung und die Suche nach festemd u stabilen
Gruppenbeziehungen. Auf der anderen Seite ergelmn bei den jungen
Vietnamesinnen aber auch genigend Anzeichen, diglidhéeiten fur eine
erfolgreiche Eingliederung schaffen: Die Offenhgégeniber der neuen
Umwelt, die Flexibilitat und Mobilitdt und der aweggragte Integrationswille.

. Bei der Gruppe der vietnamesischen Selbstéandigeh \dele von besonderen
Attributen gekennzeichnet. Zum einen weisen sie | videxibilitat,
Anpassungsmoglichkeit und  Flei® in  ihrem  unterneisuobken
Selbstengagement auf, sie schaffen Arbeitsplatzer fich, ihre
Familienangehorigen und auch fir Deutsche und eleigomit einen nicht
geringen Beitrag zur Zahlung von Steuern. Ihre bh@lemen verfiigen Uber ein
hohes volkswirtschaftliches Potential. Gleichzeitigragen sie eine

Lokomotivfunktion fiir die viethamesische Gemeindthen der hiesigen
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Gesellschaft. Zum anderen, da sie durch den DrackSelbstandigkeit zum
Geldverdienen fur die gesamte Familie gezwunged, sierden sie weiterhin
lange und harte Arbeitstage in Kauf nehmen, sinthtnausreichend sozial
versichert, haben grol3e Informationsdefizite iruste und arbeitsrechtlichen,
finanziellen Bereichen. Dadurch werden zahlreiabmade Probleme und deren
Folge auftreten: Wenig Zeit fur Kinder und fir sidelbst, chronische
Ermudungsgefahr; das Geflhl, aus der deutschenll€xdsdt ausgegrenzt zu
werden. Stress, Mudigkeit und kulturelle Untersdhiefihren auch zu
Konflikten in Familie und Partnerschatft.

In Fachverbanden werden die viethamesischen Uriteree kaum

wahrgenommen und profitieren somit nicht von dedaterstiitzungsangeboten.
Die Selbstandigen sind aber ganz besonders aufrdfiiifeung angewiesen:
Viele von ihnen haben sich aufgrund fehlender Admearktperspektiven
selbstandig gemacht, stammen oft aus anderen Branohd waren zuvor
einfache Arbeiter. Speziell fur diese Gruppe istvashtig, dass sie durch
Bildungs- und Beratungsangebote auf die Selbstéedigorbereitet werden.
Gerade ihre aktive, selbstgesteuerte Teilnahme amnisdNaftsleben ist

Ausdruck ihrer Integrationschance.

. Aufgrund einer konfuzianisch gepragte Rollen- urmanHienstruktur innerhalb
der stark hierarchisch aufgebauten vietnamesiscli@milien hat der
Integrationsprozess weitreichende AuswirkungendmeifBeziehungsebene von
Ehe, Familie und Partnerschaft. Besonders die amésischen Frauen und
Madchen sind hiervon gepragt. Sie sind verunsialnaaitlberfordert zugleich in
vielen Bereichen, z.B. bei der Erziehung ihrer Kindbeim Prozess der
Identitatsfindung. Fast alle waren in Vietnam flre dErziehung, den
Familienzusammenhalt und das Geldverdienen zusgtaniai Deutschland
wurden sie mit den Tatsachen konfrontiert, dass® ihance auf dem
Arbeitsmarkt sehr gering ist, ihre Eheménner fiér isi den ersten drei Jahren
nach der Einreise das Einkommen erwirtschaften emjssla fur die
nachgereisten Frauen in dieser Zeit eine erwergstdeschaftigung nicht
gestattet war (bis 2000). So bleiben sie in ihrenkion an Herd und
Kinderbetreuung gebunden und sind finanziell ablginggahrend dies den

Ehemannern, als alleinige Ernéahrer der Familierlébbsen wird. Ein besonderes
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Betreuungsangebot, das die spezifische Situationvidénamesischen Frauen
und Madchen bericksichtigt, kénnte Probleme, dis aiesem Konflikt

entstanden sind, entscharfen oder gar rechtzégel

10.Ein besonderes Problem ist aus den erhobenen Uakensgsdaten zu erkennen,
die sich mit beruflicher Qualifizierung beschaftigeViethamesinnen in
Nordostdeutschland haben kaum einen beruflichen clilbss oder ihre
vorhandene Qualifizierung stimmt nicht mit den irubschland bestehenden
Berufsanforderungen Uberein. Es ergibt sich dadiasNotwendigkeit einer
zielgerichteten und bedarfsorientierten beruflicAers- und Weiterbildung. Die
Bereitschaft von Vietnamesinnen dazu ist bereitshaoden. Diese wird
besonders hoch, wenn andere Strukturen und Ressourie Kinderbereuung
oder eigenes Lehrgeld vorhanden sind.

11.Vietnamesinnen kommen mit eigenem kulturellen uaditionellen Erbe nach
Deutschland. Dieses sollte als fordernder vorhaadbempuls fur die Integration
begriffen, ausgelbt und gepflegt werden.

12.Zweifellos stehen Migrantenselbstorganisationen diire wichtige geeignete
Organisationsform zur Forderung einer erfolgreichémtegration von
Vietnamesinnen. Hier kann das Prinzip der Hilfe Baibsthilfe verwirklicht
werden. Die meisten Befragten halten solche Orgéoisen fir die eigene
Interessenvertretung und eine schnelle EingliedgianDeutschland fur sehr
sinnvoll und wichtig. Aul3erdem tragen sie durchauee herausragende Rolle
als Reprasentanten ihrer vietnamesischen Gemeihsciter Offentlichkeit. In
den selbstorganisierten Migrantenvereinen werdgenei Kultur und Brauche
ausgelebt, gepflegt und es wird versucht, diesediannachste Generation
weiterzugeben. Das Beispiel von Dién Hong — Gena@msinter einem Dach
e.V. in Rostock zeigt deutlich, wie erfolgreich éfierein zur Integration von
Migraninnen aktiv beitragen kann, wenn aufgebadtek8iren und finanzielle
Ressourcen langfristig gesichert werden. Die firglez und ideelle
Unterstitzung seit der Vereinsgrindung 1992 vonteSeder Hansestadt
Rostock tragt wesentlich zu den Erfolgen des Verdiai. Die Stadt hat die

Forderung der Integration von Migrantinnen durclsl@odische Vereine zu
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13.

ihrer Aufgabe gemacht. Dies ist Vorraussetzungdi@érwichtige Arbeit dieser

Vereine.

Fur einen gelungenen Integrationsprozess mugsehtige Aspekte wie die
Bleibeabsicht und das Wohnen im Alter bertcksi¢htigerden. Da die
Vietnamesinnen sehr stark mit ihrer buddhistiscieadition verbunden sind,
sind fur sie Fragen nach dem Leben im Alter nicagrudenken. In Rostock ist
der Bau eines altersgerechten Wohnhauses in Plamudgm Ahnenverehrung
an einem speziellen Altar moglich ist. Dadurch k&mnsich &ltere
Vietnameslinnen vorstellen, ihren letzten Lebensgjahrhier in einem
angenehmen Umfeld zu verbringen. Die spezielle NM#dtmg von

interkultureller Kompetenz bei der Ausbildung vonedizinischem und

Pflegepersonal ist unabdingbar.
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9. SCHLUSSWORT

Ziel der vorliegenden Arbeit war es, den Integmgjorozess der Viethamesinnen in
Nordostdeutschland zu untersuchen. Die hemmendericudernden Faktoren fir ihre
Integration sollten festgestellt werden und absfldnd in den Schlussfolgerungen
Anregungen flir die beteiligten Akteure (Viethame&n, Einheimische, kommunale

Einrichtungen) gegeben werden.

Im Laufe der Diplomarbeit ist festgestellt wordedass die Integration der
Viethamesinnen einen Selbstlaufercharakter hat: hBedelt sich zwar um eine
Migrantengruppe, die seit Anfang der 80er Jahre lebt, aber im sozialen und
kulturellen Bereich noch wenig wahrgenommen wirdis BL997 standen die
Vietnamesinnen vor besonderen aufenthaltsrechtli@ehwierigkeiten, da ihnen eine
feste Aufenthaltsgenehmigung fehlte. Seit 1997 hakieh die Rahmenbedingungen
aber verbessert, und erste Anzeichen einer Infegraturden sichtbar. Die Zahl der
Vietnamesinnen hat sich durch den Familiennachalgezu verdreifacht. Dadurch ist
deutlich geworden, dass die Vietnamesinnen einsterieWillen haben, mit ihren
Familien dauerhatft hier zu leben. Eine zweite Gatn@n wéachst in Nordostdeutschland
heran. Familienstrukturen bilden ein Hauptmerkmal der Migration der

Vietnameslnnen.

Durch die aufenthaltsrechtliche Veranderung isk béwvirkt worden. Eine Vielzahl von

vietnamesischen Unternehmen wurde aufgebaut, digeheecht erfolgreich am

wirtschaftlichen Leben in der Region teilnehmem Eazit dieser Diplomarbeit lautet,
dass dielntegration im wirtschaftlichen Bereich am sichtbarsten ist. Trotzdem
missen sie in diesem Bereich fast ohne professsonghterstiitzung seitens des
Aufnahmelandes auskommen und sind weitgehend aeah ieigenen Flei3 und ihre
Ausdauer angewiesen. Die Gefahr dabei ist, dastntlgrationsprozess unstrukturiert
verlauft und dass sich die Viethamesinnen in efPargllelgesellschaft* zuriickziehen

kdnnen, ohne dass dies von der deutschen Gesdilbenaerkt wird.

Die soziale Integration zeigt sich u.a. darin, ddss meisten Viethamesinnen mit
Einheimischen in einem Wohngebiet zusammenleberewalnd auch Kontakt zu

ihnen aufbauen moéchten. Der Wille nach dem gemeiasaErleben sowohl deutscher
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als auch vietnamesischer kultureller Ho6hepunkte Astisdruck davon, dass
Vietnameslnnen am kulturellen Leben des Aufnahnasanteilnehmen wollen, aber

auch ihre eigene Kultur préasentieren und auslebirhtan.

Noch immer verflgen manche Vietnamesinnen, die sadlen Jahren in
Nordostdeutschland leben, und auch nachgereistgalher nur Gber wenige Kontakte
zu Einheimischen und haben teilweise massive Prubleei der Bewaltigung des
Alltags. Insbesondere bei behdrdlichen Angelegdehesind sie aufgrund fehlender
Informationen und Kenntnisse auf die Hilfe von Lslediten und Vereinen angewiesen.
Durch die gewachsenen Strukturen, z.B. in Form Migrantenselbstvereinen, aber
auch durch die starken sozialen Beziehungen irvigemamesischen Gemeinde, finden
sie Ruckhalt und Unterstiitzung. Dies konnte abedi Integration bedeuten, dass sie
nicht aktiv ihre Probleme |6sen, sondern weitertdorch Hilfe passiv ihre
Lebensumstande hinnehmen. Dadurch kénnen Chansdbngmgements flr die eigene

Integration verpasst werden.

Bei der Vorbereitung des jahrlich stattfindenderateschen Neujahrsfestes im Verein
Dién Hong in der Hansestadt Rostock wurde ersathtivie wichtig Vietnamesinnen
Aspekte wie die Pflege der traditionellen Feste Brduche, aber auch das Geflhl, als
kulturelle Menschen wahrgenommen und gebraucht emdlewn, sind. Durch die grolie
Beteiligung von Einheimischen und deutschen MedienFest in einem Vereins mit
guten Strukturen erwachst Stolz und SelbstbewussiBarch das gemeinsame Erleben
grol3er Feste mit anderen Nationalititen und Einiselmn modchten sie sich nicht
ausgrenzen und leisten somit einen guten Beitragkaiturellen Integration. Die
Vietnameslinnen erweisen sich auf diese Weise tgitige, handelnde Personen, und

nicht als hilfsbedurftige Auslandergruppe.

Eine wichtige These dieser Arbeit ist, dass vietesisthe Zugewanderte eigene
Beitrdge und Kompetenzen in der Region mitgebrhaben, diese aber bisher zu wenig
fur die Integration genutzt wurden. Gemeint sincezsglles Wissen, eine andere
Muttersprache, Eigeninitiative, eigene Bewaltigwsiggegien des Alltags und eine
eigene Kultur. Die im Herkunftsland erworbenen géhiten und Kompetenzen, aber
auch die den Integrationsprozess beeinflussendeekée, missen bei der Integration

bertcksichtigt werden.
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Eine erfolgreiche Integration ist ein Prozess,glein sowohl an die Viethamesinnen als
auch an die Einheimischen richtet. Viethamesinr@hes verstarkt auf sich und ihre
Probleme aufmerksam machen und diese ansprechestéuker wahrgenommen zu
werden. Sie sollten aber auch starker vermittele|cke Fahigkeiten und welche
kulturelle Besonderheiten sie besitzen, von derAldeahmeland profitieren kann. Die
hier lebenden Vietnameslinnen sind zudem Repradentdir die eigene Region, aber
auch fur Deutschland im Heimatland. Die Einheimeth betrachten ihre
vietnamesischen Mitblrgerinnen insbesondere als etiemaligen Vertragsarbeiter-
Innen, die Teil der jingsten deutschen Geschidhtk Jrotzdem zeigt sich bei vielen
Einheimischen — mdglicherweise vor dem Hintergruieder eigener Probleme — eine
mangelnde Bereitschaft, sich auf Probleme der Mignaen einzulassen. Vorurteile
und Schwierigkeiten im Umgang mit Menschen andéeituren und Mentalitaten
sowie mit einem Gegeniber mit unzureichenden Dek&mtnissen bestehen nach wie
vor. Um die Integration der Vietnamesinnen erfalgmeweiterzufiihren, ist demnach
sowohl in der Aufnahmegesellschaft als auch bei \dietnamesinnen viel Arbeit zu

leisten.

Eine vielfaltige Integration gestaltet sich letztli dadurch, dass Migrantinnen die
Chance bekommen, aus der Kultur ihres Herkunfsaath der ihres Aufnahmelandes
das Beste zu ziehen. Die Zugewanderten aus Vietmamgen selbst eigene Beitrage
und Kompetenzen fir die Integration mit. Sie habereigt, dass sie, ohne das Eigene
aufzugeben, sich an neue Dinge integrieren kdndemnach hat Prof. Wilfried Lulei
(Deutsch-Vietnamesische Gesellschaft, Berlin) liRecht, wenn er konstatiert, dass
Vietnamesinnen Tradition und Fortschritt nicht @sgensatze, sondern als zwei sich

erganzende Seiten eines Prozesses betrachten.
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Anlage 4: Schwerpunkte der Sozialberatung 2003 ddBegegnungsstétte von Dién
Ho6ng (01.01.-31.12.2003)

Quelle: Sachbericht 2003 der Begegnungsddate/ereins Dién Hong e.V.
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Anlage 5: Alterstruktur der Vietnamesinnen in Rostack (Stichtag 31.12.2003)
Quelle: Hansestadt Rostock, Amt fir Statistikl Wahlen
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