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1.Einleitung

Die verschiedensten Wissenschaftsdisziplinen beschéatftigten sich intensiv mit
dem Verbleib von Migranten und Migrantinnen in Deutschland und deren
Integration in die deutsche Gesellschaft. Der deutsche Bundestag befasste sich
im Jahr 2004 mit der Verabschiedung eines neuen Zuwanderungsgesetzes.
Durch das noch geltende Zuwanderungsgesetz wird die Art und Weise der
Zuwanderung geregelt, jedoch die vielschichtigen Integrationsprozesse in die
deutsche Gesellschaft werden damit nicht bewaltigt. Seit der deutschen
Wiedervereinigung betrifft die Zuwanderung von Migranten und Migrantinnen im
verstarkten MalRe auch die neuen Bundeslander. Die Verteilung der
Zuwanderer erfolgt durch einen Verteilungsschlissel, der die Zahl der
Einwanderer auf die einzelnen Bundeslander festlegt.

Als Folge von Migration kamen Zuwanderer verschiedenster Nationalitaten
nach Mecklenburg- Vorpommern. Zurzeit leben in Mecklenburg- Vorpommern in
etwa 40.000 Migranten und Migrantinnen. Die Hansestadt Rostock, als
bevolkerungsreichste Stadt des nérdlichsten ostdeutschen Bundeslandes, weist
im Vergleich zu Stadten in den alten Bundeslandern eine niedrige
Auslanderquote auf, aber auch hier zeigt sich durch die Zuwanderung von
Migranten  der  verschiedensten  Ethnien eine  Pluralisierung  der
Stadtgesellschaft mit ihrer kulturellen Vielfalt.

Diese Arbeit beschéftigt sich mit den Integrationsprozessen der Zugewanderten
in die Aufnahmegesellschaft der Stadt und deren beiderseitigen Problemen.

Die Integration von Migranten und Migrantinnen in die Gesellschaft der
Hansestadt Rostock stellt einen normativen Sachverhalt dar und umfasst hier
die Eingliederung der Zugewanderten in die Aufnahmegesellschaft. Diese
Eingliederung sollte in politischer, kultureller und gesellschaftlicher Hinsicht

erfolgen:

Loraussetzungen fur politische Identifikation und Integration sind die
staatsbirgerliche, soziale und kulturelle Gleichberechtigung der Zuwanderer und der
einheimischen  Blrger sowie der Akzeptanz der Blrger durch die
Aufnahmegesellschaft*(Obernddrfer 2001:; 11).



Im ersten Abschnitt wurden Begriffsbestimmungen vorgenommen, die fur das
inhaltliche Verstandnis der Arbeit von Bedeutung sind. Hier wurde vor allem auf
die Begriffe Migranten, Integration, Migration und Akkulturation eingegangen.

Der zweite Abschnitt beinhaltet einen theoretischen Beitrag zur Migration. Dabei
wurde auf eine der bedeutendsten Migrationstheorien im deutschsprachigen
Raum ausfuhrlich eingegangen.

Der dritte Abschnitt befasst sich mit der speziellen Migrantengruppe der

Spéataussiedler.

Der Hauptteil der Arbeit umfasst eine Skizze Uber den ausléndischen
Bevolkerungsanteil in Rostock und es wird auf die Gruppe der ehemaligen
vietnamesischen Vertragsarbeiter naher eingegangen. Hier standen die
integrativen und desintegrativen Prozesse der Migranten und Migrantinnen im
Mittelpunkt der Betrachtung. Es stand zwei Fragen im Zentrum der

Untersuchung:

(1) Inwieweit konnen Migranten und Migrantinnen im Hinblick auf ihre
sprachliche Integration und bezogen auf den Rostocker Arbeitsmarkt als
integriert gelten?

(2) Welchen Beitrag leisten Migrantenvereine in der Stadt Rostock fur die

Integration von Migranten und Migrantinnen in die Aufnahmegesellschaft?

Dabei wurde eine Studie von Soziologiestudenten der Universitat Rostock
genutzt, um die Bedeutung der Sprache fir eine Integration von Migranten und
Migrantinnen in die aufnehmende Gesellschaft festzustellen. Weiterhin sollte an
Hand von offiziellen Statistiken der Behdrden Rostocks und der erfassten Daten
des Forschungskolloquiums ein Uberblick tber die Zugewanderten Rostocks
erfolgen. Die durchgefiihrten Berechnungen dienen der objektiven Bewertung
der Lebenssituation einer repréasentativen Migrantenanzahl der in Rostock
lebenden Auslander, Spataussiedler, Asylflichtlinge und EU- Gastarbeiter. Sie
sollen hier zu objektiven Aussagen uber die in Rostock lebenden Migranten

beitragen.



Der Inhalt des Experteninterviews wird hier als Beispiel flr die praxisnahe
Integrationsarbeit verwendet. Der Auslanderbeauftragte der Stadt Rostock
wurde zu dem Themenbereich Migration und Integration befragt, um genauere
Informationen hinsichtlich des Integrationsprozesses von Zugewanderten aus
der Sicht eines Experten zu bekommen. Das Interview dient hier lediglich zur

lllustration der Thematik und wurde im Anhang aufgefuhrt.

Die Literaturlage speziell zu Migranten in Rostock war insgesamt nicht sehr
ergiebig und der Forschungsstand zur Lebenslage der Migranten in der
Hansestadt Rostock umfasst nur einzelne Beitrage. Hervorzuheben ist hier die
empirische Studie von Britta Muller: Auslander im Osten Deutschlands- Eine
Rostocker Studie. Diese hervorragende Publikation stellt einen wichtigen
Beitrag zur Lebenslage der Auslander der Hansestadt Rostock im Jahr 1992

dar.



2. Begriffsbestimmungen

2.1. Zu den Begriffen Migranten, Integration und Migration

Der Begriff Migrant und Migrantin bezieht sich in dieser Arbeit nicht nur auf
Auslander der verschiedensten Ethnien, sondern auch auf die Gruppe der
Spataussiedler, da diese trotz ihres Rechtes auf die deutsche
Staatsangehorigkeit Migranten im Bezug auf ihren raumlichen Wechsel von
einer Gesellschaft in die andere darstellen und somit einen
Migrationshintergrund besitzen. Die Begriffe Migranten und Zuwanderer wurden
hier synonym verwandt. Im weiteren Verlauf der Arbeit wird wegen der
sprachlichen  Vereinfachung auf die Dopplung  Migrant/Migrantin,

Auslander/Auslanderin usw. verzichtet.

Durch den Fall der Mauer im November 1989 und der deutschen Vereinigung
1990 wurde wieder eine Migration, erstmals seit 1961, aus Osteuropa in den
Westen moglich. Das fuhrte zur verstarkten Einwanderung vor allem von
Spéataussiedlern und in einer quantitativ eher geringeren Zahl von russischen
Juden, die vor 1989 vor allem von der DDR aufgenommen wurden. Das
Ereignis der Wiedervereinigung und die damit verstarkten
Wanderungsbewegungen nach Deutschland stellte die Gesellschaft
Deutschlands vor eine neue Herausforderung. Dabei spielt der Prozess der
Integration der Eingewanderten in die multikulturelle Gesellschaft eine wichtige
Rolle. Deshalb soll hier zunachst die Bestimmung des Begriffes Integration

vorgenommen werden.

Es gibt fir den soziologischen Begriff von Integration keine einheitliche
Definition. Der Begriff Integration bezieht sich aus soziologischer Sicht auf die
verhaltens- und bewultseinsmalige Eingliederung und Angleichung von
Personen oder Gruppen an Wertestrukturen und Verhaltensmuster. Im
Zusammenhang mit Wanderungsbewegungen hat das Problem der
Eingliederung von Arbeitsmigranten, Arbeitswanderern, Vertriebenen und



Asylsuchenden in die Aufnahmegesellschaft an Bedeutung gewonnen (vgl.
Hillmann 1994: 377 f.).

Der amerikanische Soziologe Talcott Parsons, der die strukturell-funktionale
Handlungstheorie entwickelte, bezog Integration auf das gesellschaftliche
Gesamtsystem. In dieser Theorie bildete Integration, neben den Begriffen
Stabilitat, Funktionalitat und des Konsens einen der Grundbegriffe (vgl. Parsons
1964). Fur ihn stellt Integration die Wiederherstellung eines Ganzen dar, die
Zusammenfuhrung von vielen Einzelnen zu einem Ganzen. Dabei war fir
Parsons Integration die Bedingung fir den Erhalt des Systems. Aus seiner Sicht
waren nur integrierte Systeme auch stabile Systeme. Das soziale System
befindet sich in einem Gleichgewicht, wenn sich die handelnden Akteure im
Einklang mit ihren individuellen Bedirfnissen und mit den Erwartungen ihrer
interaktiven Partner verhalten. Das setzt weiterhin die Verinnerlichung

gemeinsamer Normen und Werte voraus.

In seiner Arbeit ,Soziologie des Fremdarbeiterproblems* (1973) differenziert der
Schweizer Soziologe Hans-Joachim Hoffmann-Nowotny zwischen Integration
als der Anteilnahme der Migranten an der Statusstruktur und Assimilation als
die Anpassung der Migranten an die kulturellen Gegebenheiten der
Aufnahmegesellschaft (vgl. Hoffmann-Nowotny 1973: 171ff.).

Integration beinhaltet die wechselseitigen Beziehungen zwischen Migranten auf
der eine Seite und den Einheimischen der Aufnahmegesellschaft auf der
anderen Seite. Dies stellt Anforderungen an beide Seiten. Auf der Seite der
Migranten bedeutet das, dass sie bestimmte Kenntnisse und Einstellungen
erwerben mussen, um an den Institutionen der Aufnahmegesellschaft teilhaben
zu kénnen. Dabei missen sich die Migranten praktisch ,neu” sozialisieren. Eine
zentrale Bedeutung kommt dabei dem Erwerb der Sprache des
Aufnahmelandes zu, da diese eine Notwendigkeit flr die Neu-Sozialisation
darstellt. Die Aufgabe der Aufnahmegesellschaft sollte im Hinblick auf die
soziale Integration von Migranten vor allem in der Offenheit fir eine erfolgreiche
Integration der Zugewanderten bestehen und dieser nicht durch Ablehnung des

.Fremden” im Wege stehen. Diese Offenheit sollte vor allem darin bestehen,



dass den Migranten der Zugang zum Arbeitsmarkt und zum Bildungssystem
generell ermdglicht wird. Gerade soziale Integration, also die sozialen
Beziehungen der Einheimischen mit den Migranten, wie zum Beispiel
freundschaftliche Beziehungen, missen von der Aufnahmegesellschaft toleriert

werden.

Die Integrationsprozesse von Migranten in die deutsche Aufnahmegesellschaft
gewannen deshalb an Bedeutung, da fur die alternde deutsche Bevdlkerung die
Einwanderer mit ihrem mitgebrachten Humankapital und ihrem jlngeren

Durchschnittsalter durchaus einen positiven Effekt haben. Han konstatiert:

»-Unabhangig von den individuellen Migrationsmotiven ist generell zu beobachten, dass
die Menschen, die sich zur Migration entschlielen, Uberwiegend aus mittleren
Alterskohorten stammen. Es sind tiberwiegend junge Manner und Frauen im gesunden
und produktiven Alter, die Mut zum Risiko haben und von den Ziellandern unter

arbeitsmarkt- und sozialpolitischen Gesichtspunkten bevorzugt werden“(Han 2000: 28).

Der Begriff der Migration kommt vom lateinischen Wort “migro* und bedeutet so
viel wie wandern oder auch wegziehen. Hier wird er vor allem als Wanderung
verwendet. Migration wird aus einer soziologischen Sichtweise vor allem im
Hinblick auf die Folgen dieser Wanderung fir die Migranten selbst und fir die
aufnehmende Gesellschaft betrachtet. Dabei sollen generelle Aussagen

getroffen werden.

.Diese Aussagen betreffen die Verhaltensmodelle der Migranten und der
Einheimischen und die Frage, welche Funktion die Zuwanderung fur die

Aufnahmegesellschaft erfillt und wie sie sich dadurch verandert” (Treibel 1999: 18).

Es gibt fur den Begriff Migration keine eindeutige und allgemein gultige
Definition. Albrecht definiert Migration als: ,die Ausflihrung einer raumlichen
Bewegung, die einen voribergehenden oder permanenten Wechsel des
Wohnsitzes bedingt, eine Veranderung der Position also im physischen und im
sozialen Raum“(Albrecht 1972: 23). Nach Eisenstadt bedeutet Migration ,der

Ubergang eines Individuums oder einer Gruppe von einer Gesellschaft zur



anderen” (Eisenstadt 1954: 1 zit. nach Treibel: 1999: 19). Treibel definierte den

Begriff der Migration folgendermal3en:

.Migration ist der auf Dauer angelegte bzw. dauerhaft werdende Wechsel in eine
andere Gesellschaft bzw. in eine andere Region von einzelnen oder mehreren
Menschen” (Treibel 1999: 21).

Gemeinsamkeiten in den Definitionen des Begriffs Migration der
verschiedensten Autoren fanden sich dahingehend, dass Migration einen
Ortlichen Wechsel von Individuen und/oder Gruppen beinhaltet. Von
entscheidender Bedeutung fir die Betrachtung und Analyse der Migration ist
die Komplexitat oder auch Vielschichtigkeit dieses Vorgangs. Migration tritt

vorrangig in vier Dimensionen auf:

Dimension der Zeit
Dimension des Raums
Dimension des Umfangs

Dimension der Push- and Pullfaktoren (vgl. ebd. 20).

Dabei fallen in die zeitliche Dimension von Migration vor allem temporéare oder
permanente Wanderungen. Das erstere Dbetrifft vorrangig kurzzeitig
zweckgebundene Aufenthalte, wie zum Beispiel befristete Arbeitsaufenthalte
von IT Spezialisten. Die permanente Migration bezieht sich auf Aus- und
Einwanderung der Wanderer, die auf Dauer in der jeweiligen
Aufnahmegesellschaft bleiben wollen. Die raumliche Dimension bezieht sich auf
Binnenwanderung innerhalb eines Landes, auf internationale Wanderung oder
auch interkontinentaler Wanderung. Unter die Dimension des Umfangs fallen
hauptsachlich  Individual-, Gruppen- oder Massenwanderung. Unter
Pushfaktoren sind die Schubfaktoren des Herkunftslandes zu verstehen, wie
beispielsweise politisch unsichere Verhaltnisse oder die vergleichbare
schlechtere wirtschaftliche Lage eines Landes und die damit verbundenen
negativen Arbeitsmarktbedingungen. Pullfaktoren sind die Sogfaktoren im
Zielland, wie zum Beispiel bessere Verdienstmdglichkeiten oder eine sichere
politische Situation. Die Unterscheidung in Schubfaktoren (Push) und
Sogfaktoren (Pull), dem sogenannten Push - Pull - Modell, geht in der Literatur
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auf Everett S. Lees Essay (1972) ,Eine Theorie der Wanderung“ zurlck, der

diesen Ansatz darin entwickelte.

2.2. Akkulturation und Akkulturationsstress der Migranten

.Migrantenkinder, in Deutschland aufgewachsen oder hier geboren,

machen die Sache noch komplizierter. Sie gehdren weder der Kultur

ihrer Eltern noch derjenigen der Deutschen ganz an. Niemand, der dies

nicht selbst erlebt hat, versteht ganz, was dies bedeutet: Wanderer

zwischen den Welten zu sein. Dennoch mussen wir gerade diese Situation und ihre
Konsequenzen beschreiben, um die besonderen Probleme dieser Menschen bewusst

zu machen“( www.drehscheibe.org/leitfaden recherche.html).

Der Begriff der Akkulturation bedeutet Kulturibernahme und Kulturanpassung.
Im engeren Sinne versteht man dabei die Ubernahme von Elementen einer
fremden Kultur durch Einzelpersonen, Gruppen und Schichten (vgl. Hillmann
1994: 13). Ursprunglich entstammte der Begriff der Akkulturation aus der
britischen Kulturanthropologie, wird aber in jungster Zeit vor allem im
Zusammenhang mit Migration und der Integration von ethnischen Minderheiten
in die multikulturelle Gesellschaft benutzt.

Dabei stellt die Arbeit von J.W. Berry eine der einflussreichsten innerhalb der
Akkulturationsforschung dar. Berry unterscheidet 4 Akkulturations- oder
Handlungsstrategien:

Integration: Balance zwischen der Aufrechterhaltung der Herkunftskultur
und sozialer Beziehungen zu deren Mitgliedern und der Zuwendung zur
neuen Kultur gemeint.

Separation: Festhalten an Herkunftskultur und Vermeidung von
Kontakten mit Einheimischen.

Assimilation: Riuckzug aus der Herkunftskultur und aktive Bemihung um

Beziehungen zu Einheimischen.



Marginalisierung: Beziehungen zu Mitgliedern der Herkunftskultur und
der Aufnahmegesellschaft werden nicht angestrebt (vgl. Schitze 2003:
239).

Berry beschrieb die obigen Handlungsstrategien am Beispiel einer fiktiven
Einwandererfamilie, in dem er die Handlungsstrategien der einzelnen
Familienmitglieder in der neuen Gesellschaft den vier Akkulturationsstrategien
zuordnet. Dabei zeigte er an der Rolle des Vaters, dass dieser sich gleichzeitig
auf die neue Gesellschaft einléasst, aber auch die bisherige Herkunftskultur nicht
vernachlassigt. Der Vater nutzt die Vorteile der neuen Gesellschaft, die ja eine
der Ursachen seiner Migration waren. Er tritt in einen Verein ein, der aus
Mitgliedern seiner ,alten* Kultur besteht. Das Beispiel des Vaters zeigt die
Handlungsstrategie der Integration im Prozess der Akkulturation. Die Mutter ist
weder bereit die Sprache der aufnehmenden Gesellschaft zu erlernen, noch
lasst sie sich auf soziale Beziehungen zu Einheimischen ein. Ihre Kontakte
beziehen sich auf Personen ihrer Herkunftskultur. Dabei sind ihre Handlungen
Ausdruck von Separation. Die Tochter unterhalt Freundschaften ausschlief3lich
zu Mitgliedern der aufnehmenden Gesellschaft und will sich von der
Herkunftskultur I6sen. Ihr soziales Handeln ist dabei der Assimilation
zuzuordnen. Der Sohn will keinen Kontakt mehr zur Herkunftsgesellschatft,
findet aber auch keinen Anschluss zu den Einheimischen. Die

Handlungsstrategie des Sohnes ist die der Marginalisierung (vgl. ebd. 240).

Akkulturation findet auf zwei Ebenen, der Gruppenebene und der
Individualebene statt. Dabei zeigen sich auf der Ebene der Minderheitengruppe
sowohl politische, kulturelle und 6konomische Veranderungen. Auf individueller
Ebene hingegen treten Veranderungen im psychischen Bereich und in den
Verhaltensformen der Migranten und Migrantinnen auf (vgl. Han 2000: 199).
Dabei stellt Han in Bezug auf Akkulturationsstress fest:

.Die innerfamilialen und sozialen Konflikte und psychischen Belastungen, die wéahrend
des Akkulturationsprozesses auf der individuellen Ebene auftreten und
psychosomatische Probleme verursachen, bezeichnet man als Akkulturationsstress"
(Han 2000: 199).
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Im Diskurs um die genauere Bestimmung des Begriffs Stress gab es bisher
noch keine Einigkeit dartber, ob Stress nun als ein Reiz betrachtet werden soll
oder ob es sich hierbei um eine reine Anpassungsleistung des Organismus
gegenuber Stressfaktoren aus der Umwelt handelt (vgl. ebd. 203). Han bezieht
sich im Hinblick auf das Ph&nomen Stress auf den Stressforscher Richard S.
Lazarus, der Stress als “ein spezifisches Verhaltnis zwischen Person und
Umgebung, das in der Wahrnehmung der Person ihre Ressourcen bis zu deren
Grenze oder daruber hinaus fordert und ihr Wohlbefinden bedroht sieht (zit.
nach Han 2000: 203). Wird diese Grenze langerfristig Uberschritten, kann das
bis hin zu psychosomatischen Erkrankungen fihren. So treten zum Beispiel bei
turkischstammigen Migrantinnen haufig hysterische Anfalle und Depressionen
auf, die von deutschen Arzten haufig nicht richtig diagnostiziert werden. Die
Grinde fur eine falsche Diagnose liegen oft nicht nur an den mangelnden
turkischen Sprachkenntnissen der Arzte. Die Ursache fiir eine falsche Diagnose
kann auch an der Unwissenheit der Arzte tber den kulturellen Hintergrund der
turkischen Migrantinnen liegen. Dabei belegen medizinische Studien, dass
psychogene Anfalle bei tirkischen Migrantinnen, vor allem der ersten, aber
auch der zweiten Generation, sehr haufig auftreten (vgl. Hackenroth 2004: 120
ff.).

Um sich Uber den Prozess der Migration und der Integration aus einer
theoretischen Perspektive eine genaue Vorstellung machen zu kénnen, wird

dieser im néachsten Abschnitt an Hand einer Migrationstheorie naher erlautert.

3. Die individualistische Migrationstheorie von Hartmut Esser

Die bedeutendste Theorie im deutschsprachigen Raum in der
Migrationssoziologie stellt die des Soziologen Hartmut Esser dar. Esser
orientiert sich dabei an der kognitiven Theorie des Lernens und Handelns, die
sich am methodischen Individualismus anlehnt. Beim methodischen
Individualismus wird von der Tatsache ausgegangen, dass man Thesen Uber

soziale Zusammenhange durch Aussagen Uber die Individuen erklaren kann
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(vgl. Reinhold 2000: 285). Dabei werden alle sozialen Prozesse auf das Lernen
und Handeln von Individuen zurtickgefuhrt. Esser vertritt die Auffassung der
Migration die Herauslosung der Zugewanderten aus ihren bisherigen
Rollenverbindungen des alten Bezugssystems umfasst. Daher missen sie ihre
Beziehungen zum sozialen System der aufnehmenden Gesellschaft neu
ordnen. Esser verwendet dabei den Begriff der Eingliederung als den
Ubergeordneten Hauptbegriff, der alle Prozesse der Herauslosung der
Zugewanderten aus ihren bisherigen Rollenverbindungen und weiterhin auch
alle weiteren Bezugspunkte der Zuwanderer zur aufnehmenden Gesellschaft
umfasst (vgl. Esser 1980: 14ff.).

Zentrale weitere Begriffe die Essers Theorie beinhaltet sind:

Akkulturation
Integration

Assimilation.

Diese verwendet er, um die gesamten Beziehungen der Migranten zum System
der aufnehmenden Gesellschaft zu analysieren. Dabei versteht er unter
Akkulturation einen Prozess der Angleichung, in dem vor allem Kkulturelle
Eigenschaften der aufnehmenden Gesellschaft durch die Migranten
ubernommen werden (vgl. ebd. 20f.). Assimilation stellt einen vergleichbaren
Zustand in den Handlungen und interaktiven Verbindungen mit dem
Aufnahmesystem dar. Unter Integration versteht Esser in seinem theoretischen
Ansatz die regelmaRigen Interaktionsbeziige der Migranten mit den
Einheimischen. Als integriert gelten die Personen, wenn sich die Beziehungen
zu den Einheimischen in einem Gleichgewicht befinden und der Zustand der
Spannungsfreiheit besteht (vgl. ebd. 25).

Akkulturation steht im gesamten Prozess der Eingliederung nach Esser an
erster Stelle in der zeitlichen Abfolge, gefolgt von dem Teilprozess der
Integration und schlie3lich der Assimilation. Die erfolgreichen Lernprozesse der
Migranten fiihren zu Integration in die Aufnahmegesellschaft. Dabei schlief3t
sich die Assimilation der Integration aber nur an, wenn die Migranten weitere
Ziele verfolgen, die Uber die Befriedigung ihrer Grundanspriiche hinausgehen
(vgl. ebd. 82).



Esser unterscheidet nochmals verschiedene Formen der Assimilation, die sich
auf relationale und absolute Eigenschaften beziehen. Relationale Eigenschaften
sind zum Beispiel die Einnahme des Status einer Person und die Einnahme von
Rollen. Unter die absoluten Eigenschaften fallen zum Beispiel Fertigkeiten und
Brauche. Diese Eigenschaften werden von den Migranten erworben. Die

Formen der Assimilation, die sich auf absolute Eigenschaften beziehen sind:

Kognitive Assimilation in Wissen und Fertigkeiten (Wissens- Dimension)

Identifikative Assimilation (Wert- Dimension).

Die Formen der Assimilation, die relationale Eigenschaften betreffen sind:

Soziale Assimilation (Interaktions- Dimension)

Strukturelle Assimilation (Institutions-Dimension) (vgl. Han 2000: 59).

In seinem grundlegenden Modell zur Assimilation differenziert Esser zwischen
speziellen Eigenschaften der Person des Migranten und den Eigenschaften der

Umgebung des Migranten (Darstellung 1).

Darstellung 1: Grundmodell der Assimilation von Wanderern

Motivation
Person Kognition
Attribuierung

Widerstand kognitiv

Assimilation identifikativ

sozial
OppOI’tunitéten / strukturell
Umgebung Barrieren

Alternativen

Quelle: Esser 1980: 213



Dabei gibt Esser vier personenbezogene Variablen an, die die Eigenschaften

des Wanderers charakterisieren und sein Handeln bestimmen. Diese sind:

Motivation: Anreiz fur die Zielsituation der Person (Wertaspekt der
Handlung)

Kognition: subjektive kognitive Erwartung, durch seine Handlung das Ziel
zu erreichen (Wissensaspekt der Handlung)

Attribution: Vertrauen der Person in sein eigenes Tun und die Kontrolle
der Umgebung (Attribuierungsaspekt)

Widerstand: Folgen und geschatzte Kosten einer Handlung der Person

(Kostenaspekt)

Daraus resultierend formuliert Esser seine erste Hypothese (Personhypothese)

bezogen auf die assimilativen Handlungsentscheidungen der Migranten:

~Je intensiver die Motive eines Wanderers in Bezug auf eine bestimmte Zielsituation; je
starker die subjektiven Erwartungen eines Wanderers sind, dass diese Zielsituation
Uber assimilative Handlungen und/oder assimilative Situationen erreichbar ist; je hoher
die Handlungsattribuierung fir assimilative Handlungen ist, um so eher fihrt der

Wanderer — ceteris paribus — assimilative Handlungen aus” (Esser 1980: 211).

Die Variablen die sich auf die Umwelt beziehen sind:

Opportunitaten: Bedingungen die assimilative Handlungen begtinstigen
Barrieren: Einflisse die assimilativen Handlungen entgegenstehen, wie
materielle Beschrankungen, Diskriminierungen, soziale Distanzen
Alternativen: Handlungsmdoglichkeiten nicht assimilativer Art (vgl. ebd.
210ff).

Daraus  resultierend  formuliert Esser seine  zweite  Hypothese

(Umgebungshypothese):
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~Je mehr assimilative Handlungsopportunitaten dem Wanderer im Aufnahmesystem
offen stehen; je geringer die Barrieren flir assimilative Handlungen im
Aufnahmesystem sind; und je weniger alternative Handlungsopportunitiaten nicht
assimilativer Art verflgbar sind, um so eher fiihrt der Wanderer — ceteris paribus —

assimilative Handlungen aus” ( ebd. 211).

Dabei l6sen die assimilativen Handlungen der Migranten auch immer eine
Reaktion bei den anderen Akteuren aus. Die dadurch ausgelésten Handlungen
verandern dann wiederum die Umgebung des Migranten, die dieser dann
wieder in seinen weiteren Handlungsstrategien beachten muss (vgl. Esser
1980: 217).

In spateren Darlegungen beschreibt Hartmut Esser (Esser 2000, Kap. 6, 2001)
sein Modell der Integration. Allgemein versteht man unter Integration den
Zusammenhalt von Teilen in einem ,systemischen* Ganzen und die damit
verbundene Grenzziehung zu einer unstrukturierten Umgebung. Integration
definiert sich dabei (ber bestimmte Relationen dieser einzelnen Teile
zueinander und weiterhin zu ihrer Umwelt (vgl. Esser 2000: 261ff.). Zun&chst
unterscheidet Esser in seinen Ausflhrungen zur Integration zwischen der
Systemintegration und der Sozialintegration (Darstellung 2). Hier meint er mit
Systemintegration den gesamten Zusammenhalt eines sozialen Systems in
seiner Ganzheit mit den drei Mechanismen: Markt, Organisation und Medien.
Auch wenn Esser hier zwischen Systemintegration und Sozialintegration
unterscheidet, bedeutet das in keinem Fall, das zwischen diesen beiden kein
Zusammenhang besteht. Jedes Systemgeschehen ist immer mit dem Handeln
von Akteuren und deren Orientierungen miteinander verbunden. Die Integration
der Gesellschaft beinhaltet immer Interdependenzen und das Zusammenwirken
der Akteure (vgl. Esser: 279ff.).



Zur sozialen Integration stellt er fest:

.Die soziale Integration bezeichnet demgegeniber daher auch die Beziehungen der
Akteure zueinander und- tUber gewisse ,soziale’ Einstellungen- zum 'Gesamt’ - System.
Es geht also bei der Sozialintegration um den Einbezug der Akteure in einen
gesellschaftlichen Zusammenhang, nicht blo3 um das auf3erlich ,Funktionieren’ der
Gesellschaft als System*“(Esser 2000: 271).

Darstellung 2: Systemintegration und die vier Dimensionen der Sozialintegration

Integration

Systemintegration Sozialintegration

Kulturation Plazierung Interaktion Identifikation

Markt Wissen Rechte Netzwerk-  Werte
Interpenetration/ Kompetenz Positionen position Hinnahme
Medien Humankapital Gelegenheiten/  kulturelles

Organisation Akzeptanz Kapital

okonomisches/
institutionelles/
politisches

Kapital

Quelle: Esser 2000: 279

Hier unterscheidet er weiterhin vier inhaltiche Dimensionen der

Sozialintegration, wie sich die Akteure in die gesamte Gesellschaft einordnen:

Kulturation
Plazierung
Interaktion
Identifikation (vgl.ebd.271).



Die Kulturation umfasst dabei das Wissen der Akteure, das sie bendtigen, um
fur andere Akteure interessant zu sein. Das Wissen bedeutet hier, dass die
Akteure grundlegende Codierungen von typischen Situationen kennen. Die
Dimension der sozialen Integration als Kulturation beinhaltet vor allem die
Aneignung von Wissen und Kompetenzen. Dabei bilden Wissen und
Kompetenzen eine Form des Humankapitals. Sozialintegration durch
Kulturation stellt einen Teil der kognitiven Sozialisation dar. Dazu zahlt vor
allem auch der Erwerb der Sprache.

Unter Plazierung wird der Tatbestand der Besetzung von sozialen Positionen,
wie zum Beispiel beruflicher Positionen, in der Gesellschaft verstanden.
Plazierung stellt wohl die zentrale Dimension der sozialen Integration dar, da
eine erfolgreiche Plazierung Zugang zu gesellschaftlichen Kapitalien, wie zum
Beispiel dem ©Okonomischen Kapital, bedeutet. Dabei beinhaltet die
Sozialintegration durch Plazierung weiterhin auch die Vergabe von bestimmten
Rechten an die Akteure, wie zum Beispiel das Staatsangehorigkeitsrecht. Eine
wichtige Bedingung der Plazierung stellt dabei die soziale Akzeptanz dar. Damit
ist mit sozialer Akzeptanz vor allem das Fehlen von ,Vorurteilen® und
Diskriminierungen gemeint.

Interaktion stellt ein spezielles soziales Handeln dar, in dem Akteure tber das
von ihnen erlangte Wissen in Beziehungen zueinander treten. Zur
Sozialintegration durch Interaktion zahlen auch die Kommunikation der Akteure
untereinander und ihre sozialen Beziehungen zueinander.

Die Dimension der sozialen Integration als ldentifikation bezieht sich auf das
Identifizieren der Akteure mit dem sozialen System. Damit kommt es zum
Beispiel zur Zustimmung zu den politischen Instanzen, die in Form von Werten
begriindet werden. Identifikation kann sich aber auch als bloRRe Hinnahme des
Systems durch die Akteure auf3ern (vgl.ebd.272ff.). Eine Identifikation kann sich
auch daran zeigen, ob man zum Beispiel Rostock als seine Heimat betrachtet,
also auch emotional verbunden ist. Interaktionen stellen zum Beispiel auch

freundschaftliche Beziehungen der Akteure dar.

Nach der genaueren Charakteristik der einzelnen Dimensionen der

Sozialintegration, die zu einer besseren Beschreibung der assimilativen



Prozesse beitragen, bezieht Esser die Sozialintegration von Migranten auf die

gegebenen gesellschaftlichen Systeme. Dazu stellt er fest:

.Die Sozialintegration kann sich bei fremdethnischen Migranten und anderen
ethnischen Minderheiten auf (mindestens) drei unterschiedliche gesellschaftliche
,Systeme’ beziehen: das Herkunftsland, das Aufnahmeland und die ethnische
Gemeinde im Aufnahmeland* (Esser 2001: 19).

So lassen sich dann bezogen auf die soziale Integration von Migranten und

ethnischen Minderheiten vier Formen der Sozialintegration unterscheiden
(Darstellung 3).

Darstellung 3: Formen der Sozialintegration von Migranten

Sozialintegration in

Aufnahmegesellschaft

Ja nein
Sozialintegration ja Mehrfach- Segmentation
in Herkunftsgesell- integration
schaft/ethnische
Gemeinde nein Assimilation Marginalitat

Quelle: Esser 2001: 19

Marginalitat oder auch Ausschluss liegt vor, wenn Migranten sich in beide
Gesellschaften nicht sozial integriert haben. Hier fehlt also die Sozialintegration
ganz. Vor allem wurde diese Form der Sozialintegration bei der ersten
Generation oft festgestellt. Bei der Segmentation haben sich die Migranten nur
in ein binnenethnisches Milieu integriert und es liegt die Exklusion aus den
Spharen der Aufnahmegesellschaft vor. Auch die Form der Segmentation

wurde gerade bei Migranten, die erst einen kirzeren Zeitraum in der neuen
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Gesellschaft waren, haufiger beobachtet. Dabei beinhaltet hier
Mehrfachintegration die Sozialintegration der Migranten in Herkunfts- und
Aufnahmegesellschaft. Diese Form wéare zwar sehr winschenswert, ist aber
selbst theoretisch kaum realistisch und auch empirisch sehr selten.
Mehrfachintegration wirde Doppelsprachigkeit, doppelte Identitat und Mischung
der sozialen Beziehungen verlangen. Der Umfang der Lern- und
Interaktionsaktivitaten und Gelegenheiten wéare fur die meisten Migranten zu
grof3. Marginalitdt und Segmentation kommen als politisches Konzept fur
interethnische Beziehungen kaum in Frage. Deshalb ist eine Sozialintegration in
Form der Assimilation fast nur der mdgliche Fall. Die Assimilation stellt nach der
Darstellung die Sozialintegration nur in der Aufnahmegesellschaft dar.

Dabei bedeutet Assimilation vor allem ,Angleichung® der verschiedenen
Migrantengruppen in bestimmten Eigenschaften. Also nicht die vdllige
Gleichheit aller Akteure. Es kann deshalb nattrlich auch soziale Ungleichheiten
der verschiedenen Gruppen geben, aber diese durfen sich zwischen den
einzelnen ethnischen Gruppen nicht unterscheiden. Migranten und
Einheimische sind im Gruppenvergleich in der gleichen Weise an den
Ressourcen einer Gesellschaft beteiligt. Assimilation geschieht also durch
Akkulturation an die Aufnahmegesellschaft und erfolgt nach den vier
Dimensionen der Sozialintegration (vgl. Esser 2001: 20f.). Wie bereits oben
aufgefuhrt wurde, unterscheidet Esser dann wie bei der Sozialintegration auch

wieder vier Dimensionen der Assimilation:

Kulturelle Assimilation
Strukturelle Assimilation
Soziale Assimilation

Emotionale(Identifikative) Assimilation.

Kulturelle Assimilation wird besonders in der Aneignung von Sprachkenntnissen
der Migranten deutlich und die strukturelle Assimilation zeigt sich in der
Einnahme von Positionen vorrangig auf dem Arbeitsmarkt. Soziale Assimilation

auRert sich in dem die Zuwanderer ahnliche Lebensformen von der
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Aufnahmegesellschaft Ubernehmen, wie zum Beispiel das Verhalten bei
EheschlieRungen. Emotionale Assimilation der Migranten kommt dahin gehend
zum Ausdruck, dass sie sich mit der aufnehmenden Gesellschaft gefuhlsmafig
identifizieren. In der zeitlichen Abfolge treten zuerst die kulturelle und die
strukturelle Assimilation ein, wobei beide sich gegenseitig bedingen und auch
verstarken konnen. Sind die kulturelle und die strukturelle Assimilation
erfolgreich eingetreten, dann folgt die soziale Assimilation. Die emotionale
Assimilation findet dann nach den drei anderen Formen statt (vgl. ebd. 22).

Esser betont aber vor allem die zentrale Bedeutung der strukturellen
Assimilation, die fur ihn Inklusion in der Form der Plazierung auf den zentralen
Positionen der Aufnahmegesellschaft ist und somit eine Bedingung fur die
weiteren Formen der sozialen Integration von Migranten in ihre ,neue Heimat"

darstellt.

Der folgende Abschnitt befasst sich mit der Gruppe der Spataussiedler, die eine
sehr spezielle Migrantengruppe darstellt.

4. Die Situation der Spataussiedler

Spéataussiedler sind Deutsche im Sinne von Artikel 116 des Grundgesetzes (vgl.
Beauftragte der Bundesregierung fir Auslanderfragen 1999: 21).

Am 1. Januar 1993 trat das Kriegsfolgenbereinigungsgesetz (KfbG) in Kraft und
in diesem wurde der Status des ,Spataussiedlers” festgehalten. Sind Personen
in der Lage, ihre deutsche Volkszugehoérigkeit nachzuweisen und sind diese vor
dem 31.12.1992 geboren, konnen sie diesen Status erwerben (vgl.

Unabhangige Kommission ,Zuwanderung“: 2001: 179).

Auf Grund der deutlichen Verschlechterung der deutschen Sprachkenntnisse
bei nach Deutschland eingereisten Spéataussiedlern, wurde seit 1997 ein

Sprachtest eingefuhrt. Die Einfuhrung dieses Sprachtests hatte zur Folge, dass
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etwa nur noch 50% der potentiellen Spataussiedler diesen erfolgreich
absolvierte (vgl. Beauftragte der Bundesregierung fur Auslanderfragen 2001:
28). Der Sprachtest wird im Herkunftsland von einem Abgesandten des
Bundesverwaltungsamtes durchgefuhrt und stellt eine grundlegende Bedingung
fur die Aufnahme der Spéataussiedler in Deutschland dar. Eine Wiederholung

des Tests ist nicht moglich (vgl. Heinen 2000: 39).

Die Gruppe der Spéataussiedler kommt vor allem aus den Staaten der
ehemaligen UDSSR, aber auch aus anderen osteuropaischen Staaten, wie zum
Beispiel Polen und Rumanien. Insgesamt kamen allein im Zeitraum von 1989
bis 1998 ca. 2,3 Mio. Spataussiedler in die BRD bzw. in das im Jahr 1990
wiedervereinigte Deutschland. Ursachen der Migration nach Deutschland waren
vorrangig nicht Griinde wirtschaftlicher Art, sondern die ,,... Antriebskréfte in den
Ausgangsraumen fir die jahrelang, zum Teil aber auch schon langer als ein
Jahrzehnt betriebenen Ausreisebemihungen waren die Unterdrickung,
Einengung bzw. Nichtakzeptanz ethnischer, religioser und sprachlich- kultureller
Minderheiten in den Staaten des Warschauer Pakts..." (Bade/Oltmer 1999: 26).

Ein weiterer Grund fur Spataussiedler, die sich zur Migration nach Deutschland
entschlossen hatten, waren familidre Motive. So wanderten viele Spataussiedler
zu bereits in Deutschland lebenden Familienmitgliedern oder Verwandten ein.

Seit dem Jahr 1993 beschréankt das Bundesverwaltungsamt die maximale Zahl
der Zuwanderung von Spataussiedlern nach Deutschland auf 225.000 (vgl.
Beauftragte der Bundesregierung fur Auslanderfragen 1999: 21). Dabei wird die
Zuwanderung von Spataussiedlern durch einen von der Bundesregierung
festgelegten Verteilerschlissel fur die jeweiligen Bundeslander gesteuert.
Dieser wird an Hand der Bevoélkerungszahl des jeweiligen Bundeslandes
festgelegt. Durch einen Verteilungsschliissel der Kommunen werden dann die
Migranten auf die einzelnen Kommunen verteilt. Das seit 1996 geltende
Wohnortzuweisungsgesetz verteilt die neu eintreffenden Spataussiedler

gleichméanig auf die Bundeslander.

Es zeigt sich aber, dass die Spataussiedler aufgrund der besseren

wirtschaftlichen Lage der alten Bundesléander im Vergleich zu den neuen
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Bundeslandern diese als Zielregion bevorzugen. Auch wenn Spéataussiedler
eine Zuweisung in die neuen Bundeslander erhalten, wandern diese trotzdem
weiter in die Lander der ,alten* Bundesrepublik. So zogen beispielsweise ca.
60% der dem Land Thiringen zugewiesenen Spataussiedler wieder von dort
weg (vgl. Treibel 1999: 37).

Der folgende Abschnitt befasst sich mit einem Uberblick (ber die
Zugewanderten  Rostocks und umfasst die Integrations- und

Desintegrationsprozesse der Hansestadt Rostock.

5. Integration und Desintegration von Migranten in die Stadtgesellschaft

Rostocks

5.1. Methodisches Vorgehen in der Querschnittsstudie der Rostocker

Soziologiestudenten

Die Studie der Soziologiestudenten der Rostocker Universitat im Jahr 2002
untersuchte die Lebenssituation der in Rostock lebenden Migranten.

Mittels eines standardisierten Fragebogens, der einzelne Module enthielt, die
eine explizite Darstellung der Situation der Zugewanderten ermoglichen sollte,
wurde die Erhebung durchgefihrt. Die thematischen Schwerpunkte der
einzelnen Module waren unter anderen soziale Kontakte, die Wohnsituation, die
Arbeitsmarktsituation und das Sprachverhalten.

Bei der Durchfuhrung eines Pre- Tests zeigte sich, dass die Migranten
Verstandnisschwierigkeiten  bezlglich der Fragen hatten. Nach der
Uberarbeitung des Fragebogens wurde dieser dann in der Feldphase
eingesetzt. Die Auswahl der Migranten erfolgte teils willkirlich und zum Teil
durch das Schneeballprinzip. Es wurden also nach der Auswahl der ersten
Personen fir das Interview diese befragt. Diese zuerst befragten Personen

wurden gebeten, weitere potentielle Interviewpartner zu nennen und von diesen
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wurde dann einer per Zufall ausgewahlt und wieder interviewt. Diese
Vorgehensweise wurde dann wiederholt. Insgesamt wurden pro Student etwa
zehn Interviews realisiert. In dieser Hauptbefragung wurde dann eine héhere
Antwortgenauigkeit der Befragten erzielt und insgesamt zeigte sich eine hohe
Bereitschaft der Befragten an der Studie teilzunehmen. Die Erhebung fand in
den Monaten Januar bis April 2002 statt. Die durchschnittliche Dauer eines
Interviews betrug 45 Minuten. Eine Schwéche der Studie bestand darin, dass
es nur eine deutsche Fassung des Fragebogens gab. Das hatte zur Folge, dass
im Prinzip nur Migranten befragt werden konnten, die bereits einigermaf3en
deutsch verstehen konnten. Das hatte eine Verzerrung der Stichprobe zur
Folge, da die mit der deutschen Sprache schon besser vertrauten, sich auch
schon einen grofReren Zeitraum in Deutschland bzw. Rostock aufhalten und
damit schon besser integriert sein durften.

Insgesamt wurden 357 Migranten mittels eines face to face Interviews befragt.
Die Einteilung nach der Geschlechtsstruktur ergab, dass 191 Manner und 166

Frauen an der Studie teilnahmen.

Aus Tabelle 1 ist die realisierte Stichprobe zu entnehmen. Durch die Befragung
der Migranten wurde die einzelne Zugehdrigkeit der Zugewanderten zu den
jeweiligen Migrantengruppen erfasst. Die grof3te Gruppe der befragten
Rostocker Migranten bildeten die Aussiedler mit 35 % gefolgt von den Gruppen
der EU Auslander/BRD Gastarbeiter mit 23 %, den auslandischen Studenten
mit 15%, den Asylbewerbern mit 13%, den Judischen Einwanderern und den

ehemaligen Vertragsarbeitern mit jeweils 7%.



Tabelle 1:

Migrantengruppen

Haufigkeit Prozente
Dxwlhgd 120 35,5
ehemalige
Vertragsgarbeiter 23 6.8
auslandische Studenten 50 14,8
" Asylbewerber 43 12,7
Jidische Einwanderer 24 7,1
Eglﬁlg:;?:rir;iter 8 231
Gesamt 338 100,0
Fehlend V| whp 19
Gesamt 357

Quelle: Eigene Berechnungen

5.2. Uberblick tiber Migranten in Rostock

Die Hansestadt Rostock hatte zum 31.12. 2003 nach Angaben des Amtes flr
Statistik und Wahlen Rostock 195.131 Einwohner und von diesen waren 6053
Auslander. Das bedeutete einen Auslanderanteil an der Gesamtbevdlkerung
von 3,1%. Es lasst sich eine genaue Zahl der Auslander in Rostock jedoch nur
schwer feststellen, da nicht alle von den Behdrden der Stadt registriert wurden
und es auch vereinzelt illegal lebende Auslander gibt.#Die Gesamtzahl der
Aussiedler die in Rostock leben belief sich im Jahr 2003 nach Schéatzungen des

Sozialamtes auf etwa 3600.

Seit Januar 2000 gilt ein reformiertes Staatsangehdorigkeitsrecht. Nach diesem
erhalten in Deutschland geborene Kinder von dauerhaft niedergelassenen
Auslandern mit der Geburt die deutsche Staatsangehdrigkeit. Leben die Mutter
oder der Vater des Kindes seit mindestens acht Jahren in Deutschland und

verfigen Uber einen Aufenthaltstitel, der sie zum Daueraufenthalt berechtigt
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(Aufenthaltsberechtigung/unbefristete Aufenthaltserlaubnis), dann kann das
Kind die deutsche Staatsangehdrigkeit erhalten (vgl. Dornis 2002: 163f.). Eine
doppelte Staatsangehdrigkeit bleibt auch weiterhin ausgeschlossen.

Auf der einen Seite leiten sich von der Staatsangehdorigkeit individuelle Rechte
gegenuber dem Staat ab. Auf der anderen Seite hat aber der Staat auch
Rechte gegeniber seinen Mitgliedern, die so genannten Pflichten der
Mitglieder, wie beispielsweise die Pflicht zum Ableisten des Militardienstes (vgl.
Birsl et. al 2003: 114).

Die durch die Befragung ermittelte Zugehdrigkeit zur Staatsangehdrigkeit ergab,
dass 28 % der befragten Personen eine deutsche Staatsangehdrigkeit und 72%
eine auslandische Staatsangehoérigkeit hatten (Diagramm 1). Die Einwanderer
deutscher Staatsangehorigkeit waren Uberwiegend Aussiedler und damit
nahmen sie innerhalb der Migranten eine besondere Stellung ein, da sie im
Gegensatz zu der Gruppe der Zuwanderer mit auslandischer

Staatsangehdrigkeit Zugang zu allen Sozialleistungssystemen der BRD hatten.

Diagramm 1:

Staatsangehdrigkeit der befragten Migranten in Rostock in %

80+

70+

60+

50+

B auslandisch
40 B deutsch

30+

20+

10+

Quelle: Eigene Berechnungen
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Die rechtliche Stellung der Auslander wird durch das Auslandergesetz geregelt.
Dabei werden vor allem vier Formen der Aufenthaltsgenehmigung

unterschieden:

Aufenthaltserlaubnis: Wird als befristete Aufenthaltserlaubnis erteilt,
wenn dem Auslander der Aufenthalt ohne Bindung an einen bestimmten
Aufenthaltszweck genehmigt wird. Sie kann nach funf Jahren verlangert
werden und wird dann zur unbefristeten Aufenthaltserlaubnis.
Aufenthaltsberechtigung: Wird erteilt, wenn der Auslander seit acht
Jahren die Aufenthaltserlaubnis besitzt, seinen Lebensunterhalt selbst
bestreiten kann und 60 Monate Beitrdge zur Rentenversicherung
geleistet hat. Diese stellt den hochsten Grad an aufenthaltsrechtlicher
Sicherheit dar und ist zeitlich und raumlich unbeschrankt.
Aufenthaltsbewilligung: Wird fir einen voribergehenden Aufenthalt zu
einem bestimmten Zweck erteilt.

Aufenthaltsbefugnis:  Wird erteilt, wenn die Vergabe einer

Aufenthaltserlaubnis nicht moéglich ist (vgl. Avenarius 2002: 126).

Duldung und Aufenthaltsgestattung stellen im auslanderrechtlichen Sinn keine
Aufenthaltstitel dar. Die Aufenthaltsgestattung wird fir den Zeitraum des
laufenden Asylverfahrens bei Asylsuchenden erteilt. Die Duldung wird bei der
Aussetzung der Abschiebung erteilt.

Nur mit der Genehmigung des Arbeitsamtes ist es Ausléandern erlaubt, eine
Beschaftigung auszuliben. Eine Genehmigung wird als Arbeitserlaubnis oder
als Arbeitsberechtigung erteilt. Dabei kann die Arbeitserlaubnis auf bestimmte
Berufsgruppen  oder  Wirtschaftszweige beschrankt  werden. Die
Arbeitsberechtigung erfolgt, wenn Auslander fur funf Jahre eine regelmafiige
versicherungspflichtige Beschaftigung ausgelbt haben oder sich seit sechs

Jahren im Bundesgebiet ununterbrochen aufhalten (vgl. ebd. 127).

Die Aufenthaltstitel (Diagramm 2) aller Auslander Rostocks sind fur eine
Lebensplanung der Migranten von entscheidender Bedeutung, da sie Sicherheit

im Bezug auf den dauernden Aufenthalt in der Aufnahmegesellschaft geben.



Diese Sicherheit kann den Integrationsprozess von Migranten dahingehend
beeinflussen, in dem sie den Migranten tberhaupt erst die Moéglichkeit gibt, sich
erfolgreich in die aufnehmende Gesellschaft zu integrieren. Ein zeitlich
begrenzter Aufenthaltstitel kann eine erfolgreiche Integration verhindern.
Insgesamt besalRen im Jahr 2003 38% aller registrierten Auslander einen
sicheren  Aufenthaltstitel.  (Aufenthaltsberechtigung 5%,  unbefristete
Aufenthaltserlaubnis 33%), 22% hatten einen relativ gesicherten (befristete
Aufenthaltserlaubnis) und 13% einen unsicheren Aufenthaltstatus (Duldung 4%,
Aufenthaltsgestattung 4%, Aufenthaltsbefugnis 5%).

Der Anteil der EU- Auslander mit einem sicheren Aufenthaltstitel betrug 2% und
mit einem relativ gesicherten Aufenthaltstitel 8%. Die 17% der Auslander mit
einer Aufenthaltsbewilligung sind nur voribergehend in Rostock.

Diagramm 2:
Aufenthaltstitel aller Auslander Rostocks 2003 in %
35 M Aufenthaltsberechtigung
B unbefristete Aufenthaltserlaubnis
30
Ebefristete Aufenthaltserlaubnis
25+
H Aufenthaltsbewilligung
207 B Aufenthaltsbefugnis
15+ B Aufenthaltsgestattung
10+ E Duldung
5] B EU-unbefristete
Aufenthaltserlaubnis
O EU-befristete Aufenthaltserlaubnis
0

Quelle: Eigene Darstellung, Einwohneramt der Hansestadt Rostock



Es lasst sich schlussfolgern das die 5% der Auslander mit einer
Aufenthaltsberechtigung sich schon langer als acht Jahre in Deutschland bzw.
Rostock aufhalten und die 33% mit einer unbefristeten Aufenthaltserlaubnis
mehr als funf Jahre hier leben. Insgesamt lasst sich feststellen, dass 70 % der
Auslander einen auf Dauer angelegten Aufenthaltstitel besitzen. Dadurch
besitzen sie die Mdglichkeit ihren Aufenthalt langfristig zu planen und damit
bestent zu mindestens die Chance fur eine soziale Integration in die

aufnehmende Gesellschaft der Stadt Rostock.

Das Bundesland Mecklenburg-Vorpommern nahm nach Angaben des
Auslanderbeauftragten im Jahr 2003 2,6% Aussiedler, 2,3% Asylsuchende und
2,5% Judische Migranten nach dem Verteilungsschlissel der Bundesregierung
auf. In der Zeitspanne von 2000 bis zum Jahr 2003 kamen insgesamt 1203
Aussiedler, 947 Judische Migranten und 503 Asylbewerber nach Rostock
(Diagramm 3).

Diagramm 3:

Aufnahme von Migrantengruppen in Rostock

400

350

300+

250

B Aussiedler

200+ B Judische Migranten

B Asylbewerber

150+

100+

50

2000 2001 2002 2003

Quelle: Darstellung nach Angaben des Ausléanderbeauftragten der Stadt Rostock
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Die Gruppe der Judischen Migranten stieg in diesem Zeitabschnitt bestandig,
wahrend die Zahl der Asylbewerber vor allem in den Jahren 2002 und 2003
leicht rucklaufig war.

Wie aus Diagramm 4 ersichtlich, bildet die Auslandergruppe der Viethamesen
die quantitativ grof3te Gruppe der in Rostock lebenden Auslander mit einer
Gesamtzahl von 840, gefolgt von den Auslandern aus Russland mit 692, der
Ukraine mit 686, Polens mit 219, der Turkei mit 207, China mit 181, Irak mit

149, Armeniens mit 112, Jugoslawiens und Kasachstans mit jeweils 108.

Diagramm 4:

Auswahl der gréf3ten Auslandergruppen in Rostock 2003
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Quelle: Eigene Darstellung, Einwohneramt der Hansestadt Rostock

Betrachtet man den prozentualen Auslanderanteil (Diagramm 5) im Bezug zu
der einheimischen deutschen Wohnbevélkerung in  den einzelnen

Stadtbereichen, dann fallt besonders der hohe Auslanderanteil im Stadtbereich
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Gartenstadt mit 9,8% auf.

Asylbewerberheim zurickzufihren.

Dieser ist aber maflgeblich auf das dortige

Asylbewerber

werden wahrend

ihres

Asylverfahrens in zentralen Ubergangswohnheimen fir bis zu drei Monaten

untergebracht.

Dies wird nach dem Asylverfahrensgesetz (Art.16aGG)

vorgeschrieben. Weiterhin dirfen die Asylbewerber in diesem Zeitraum keiner

Erwerbstatigkeit nachgehen (vgl. Avenarius 2002: 130).

Generell

Auslanderanteil

zwischen

den

einzelnen

Stadtbereichen

lasst sich aber feststellen, dass es sicherlich Unterschiede im

gibt, aber

Segregationen zwischen der einheimischen Bevdlkerung und den Ausléandern

sind nicht zu beobachten. Ausgesprochene Auslanderviertel also, die sich nicht

nur durch einen hoheren Auslanderanteil im jeweiligen Stadtbereich, sondern

auch durch eine vollig veranderte Infrastruktur abheben, gibt es in der

Hansestadt

Rostock

nicht.

Sind

Migranten  im

Besitz

einer

Aufenthaltsgenehmigung kénnen sie ihren Wohnort innerhalb des Stadtgebiets

in der Regel frei wahlen.

Diagramm 5:

Ausléanderanteil mit Hauptwohnung nach Stadtbereichen 2003 in %

Quelle: Eigene Darstellung , Amt fiir Statistik und Wahlen Rostock

Owarnemiinde
B Rostock-Heide
OLichtenhagen
OGroR Klein

W Luttenklein
OEvershagen

B schmarl
OReutershagen
B Hansaviertel
H Gartenstadt
aoKkTv
Osudstadt
HBiestow

H Stadtmitte

B Brinckmannsdorf
EDierkow-Neu
O Dierkow-Ost
ODierkow-West
EToitenwinkel
OGehlsdorf
ERostock-Ost

64



5.3. Die Integrationsfaktoren Sprache und Erwerbstatigkeit

Die Kenntnisse der deutschen Sprache sind im Bezug auf die Integration von
Migranten in die Aufnahmegesellschaft der Stadt von entscheidender
Bedeutung. Weiterhin verhilft die Beherrschung der deutschen Sprache den
zugewanderten Migranten zu mehr Akzeptanz hinsichtlich der deutschen
Bevdlkerung und den Zugewanderten werden damit soziale Kontakte mit der
Bevolkerung der Aufnahmegesellschaft erméglicht. Reich stellte im Bezug auf

den Erwerb der deutschen Sprache fest:

»Grundlage des Deutscherwerbs sind soziale Kontakte, in denen die deutsche Sprache

gebraucht wird, um sinnvoll miteinander zu handeln“ (Reich 2001: 45).

Sprachliche Kompetenz bildet eine der Voraussetzungen fur die Chance der
Ausuibung eines Berufes und die Teilnahme in den verschiedensten
gesellschaftlichen Bereichen.

Objektive Aussagen uber die Deutschkenntnisse (Tabelle 2) von Migranten in
Rostock, die sie durch die Kommunikation mit Einheimischen erworben haben,

liegen vor.

Tabelle 2:

Deutschkenntnisse durch Kontakte zu Einheimischen

Haufigkeit Prozente

nein 81 24,5

ja 249 75,5

Gesamt 330 100,0
Fehlend System 27
Gesamt 357

Quelle: Eigene Berechnungen



Dabei zeigte sich das 75 % der befragten Migranten nach eigenen Angaben
Ihre deutschen Sprachkenntnisse unter anderen durch Kommunikation mit den
Einheimischen erworben hatten. Nur 25 % der Zugewanderten gaben an, dass
sie ihre Deutschkenntnisse nicht durch Kommunikation mit den Einheimischen
erworben hatten. Das zeigt die Bedeutung der sozialen Kontakte fir die

Migranten im Hinblick auf den Erwerb der deutschen Sprachkenntnisse.

Die Chancen fur eine erfolgreiche Eingliederung der Migranten auf dem
Arbeitsmarkt erhéhen sich durch eine Verbesserung ihrer deutschen
Sprachkenntnisse. Sprache ist ein Schllssel zur Integration. Weiterhin bildet die
bedarfsgerechte berufliche Qualifikation eine weitere wichtige Bedingung fur die
Positionierung von Migranten auf dem Rostocker Arbeitsmarkt.

Esser unterschied vier Dimensionen der sozialen Integration (Abschnitt 3.):
Kulturation, Plazierung, Interaktion und ldentifikation. Hier soll nun auf die zwei
Dimensionen der sozialen Integration: Kulturation und Plazierung am Beispiel
Rostocks eingegangen werden, da diese die wichtigsten Dimensionen

darstellen.

Dabei bildet die Sprache einen wichtigen Aspekt fur die Kulturation (kulturelle
Assimilation) der Migranten. In der Befragung der Auslander wurden die
Deutschkenntnisse nach der Einschéatzung der Interviewer beurteilt. Dabei
zeigte sich (Tabelle 3), dass 27% der Befragten tber sehr gute und 31% uber
gute Deutschkenntnisse verfugten. Eher mittelmalRlige Sprachkompetenz konnte
bei 23% der Befragten festgestellt werden. Dagegen wurde bei 16% eine
schlechte und bei nur 4% eine sehr schlechte Beherrschung der deutschen
Sprache eingeschatzt. Insgesamt lasst sich im Hinblick auf die
Deutschkenntnisse der Migranten die Aussage treffen, das 58% der Befragten

Uber eine sehr gute bis gute Sprachkompetenz verfugen.



Tabelle 3:

Deutschkenntnisse der Auslander

Haufigkeit | Prozente
sehr gut 95 26,6
gut 111 31,1
teils/teils 81 22,7
schlecht 57 16,0
sehr schlecht 13 3,6
Gesamt 357 100,0

Quelle: Eigene Darstellung, Streblow/Buschbeck et. al. 2002: 22

Eine zentrale Bedeutung fur eine erfolgreiche Integration der Migranten ist die
Teilnahme am Erwerbsleben. Die Erwerbstatigkeit bedeutet nicht nur die
materielle Sicherung des Lebensunterhaltes, sondern Migranten kdnnen aus
der Beteiligung auf dem Arbeitsmarkt auch ihre soziale ldentitat beziehen.
Erwerbstatigkeit Ubt einen entscheidenden Einfluss auf die gesamte
Lebenslage der Migranten aus. Die Moglichkeit der Erwerbstatigkeit bildet also
einen grundlegenden Indikator fir den Prozess der sozialen Integration von
Migranten in die aufnehmende Gesellschaft der Stadt. Durch die Teilnahme der
Migranten am Erwerbsleben erhoht sich ihr Selbstwertgefiihl und es kann ein

Zugehdarigkeitsgefuhl zur Aufnahmegesellschaft entstehen.

Die Plazierung (strukturelle Assimilation) bedeutete nach Esser dabei die
Einnahme von sozialen Positionen der Akteure in der aufnehmenden
Gesellschaft. Dabei stellt die Erwerbstéatigkeit einen wichtigen Aspekt der
Plazierung dar. Auf Rostock angewendet wirde dies bedeuten, dass Migranten
soziale Positionen zum Beispiel auf dem Arbeitsmarkt in der Stadtgesellschaft
Rostocks einnehmen missten, um zu mindestens auf dem Rostocker
Arbeitsmarkt als sozial integriert zu gelten. Zum Zeitpunkt der Erhebung war die
Arbeitsmarktsituation im Bundesland Mecklenburg-Vorpommern von einer

hohen Arbeitslosigkeit gepragt. Die Arbeitslosenquote lag im Jahr 2002 bei 20%
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(vgl.www.statistik-mv.de/pages/txt_daten_landesdaten.htm). In  der Stadt

Rostock lag die Arbeitslosenquote im Jahr 2002 bei 19,4% (vgl.
www.rostock.de/internet/stadtverwaltung/amtl2/wirtschaft.jsp#tab9).

Diese generell hohe Arbeitslosigkeit auf dem Rostocker Arbeitsmarkt liel3 auch
eine erhohte Arbeitslosigkeit der Migranten vermuten. Durch die Befragung
hinsichtlich der Erwerbstéatigkeit (Tabelle 4) der Auslander wurde diese
Vermutung bestétigt. Demnach gaben 53% der Befragten an, nicht erwerbstatig
zu sein. Nur 47% der befragten Auslander waren erwerbstatig. Demnach waren
also mehr als die Halfte der befragten Auslander nicht erwerbstétig. Das lasst
wiederum die Schlussfolgerung zu, dass diese Migranten im Hinblick auf ihre
sozialen Positionen in Form der Plazierung als nicht integriert zu betrachten

sind.

Tabelle 4:

Erwerbstatigkeit der Auslander

Haufigkeit | Prozente

nein 188 52,7
ja 169 47,3
Gesamt 357 100,0

Quelle: Eigene Darstellung, Streblow/Buschbeck et. al. 2002: 40

Weitere Untersuchungen der einzelnen Migrantengruppen bezuglich ihrer
Erwerbstatigkeit ergaben ein sehr differenziertes Ergebnis. Demnach waren von
der Gruppe der Aussiedler 80% nicht erwerbstatig und nur 20% gaben eine
Erwerbstétigkeit an. Ein volliges anderes Ergebnis zeigte sich dann bei der
Migrantengruppe der ehemaligen Vertragsarbeiter. Danach waren von ihnen
83% erwerbstatig und 17% nicht erwerbstatig. Von der Gruppe der
Asylbewerber waren 28% erwerbstatig und 72% nicht erwerbstétig (vgl.

Streblow/Buschbeck 2002: 41f.). Uberraschend war in der Analyse, dass es bei

# 68



der Migrantengruppe der Aussiedler einen so hohen Anteil an nicht

Erwerbstétigen gab.

Da die vietnamesischen Vertragsarbeiter der ehemaligen DDR die heute
quantitativ grof3te ethnische Gruppe der in Rostock lebenden Migranten
umfasst und die heutige Lebenslage dieser Zuwanderer nur im Bezug auf den
historischen Hintergrund besser verstanden werden kann, soll im n&chsten
Abschnitt ndher auf deren Lebenssituation in der DDR und auf die Zeit nach der

-Wende" eingegangen werden.

5.4. Die Situation der Vietnamesen in der DDR und nach der Wende

Die DDR stellte das im Rat gegenseitiger Wirtschaftshilfe (RGW) integrierte
Land mit der gréRten Anzahl von auslandischen Arbeitskraften dar. Dabei
stellten die Arbeitskréafte aus dem Ausland im Jahr 1989 in etwa 1% der
gesamten erwerbstatigen Bevolkerung der DDR. Die Auslander die in der DDR
lebten, kamen Uberwiegend aus den sozialistischen Landern. Dabei bildeten die
Vietnamesen die grof3te Gruppe der auslandischen Arbeitskrafte mit einer
Gesamtzahl von 53.000 im Marz 1989 (vgl. Potratz-Kriger 1991: 170 ff.). In der
DDR waren ausléndische Arbeitskréfte ihren deutschen Arbeitskollegen in
Bezug auf die Sozialleistungen des Staates gleichgestellt. Dabei wurden den
Auslandern, die durch zwischenstaatliche Vertrage ins Land gekommen waren,
Wohnraume in separaten Stadtteilen zugewiesen. Durch diese separaten
Wohnmadglichkeiten fehlte den Auslandern oft der Kontakt zur einheimischen
deutschen Wohnbevolkerung. Der Einsatz der Arbeitskrafte erfolgte vorrangig in
der Textilindustrie, aber auch in der Elektro- und Leichtindustrie. Nach Fritsche
erlangte der grof3te Zuzug von Arbeitskraften aus Vietnam im Jahr 1988 seinen
Hohepunkt. Die Zahl fur das Jahr 1988 belief sich auf 31.500 (vgl. Fritsche
1990: 1). Generell war die Integration der ehemaligen vietnamesischen

Vertragsarbeiter von der Regierung der DDR nicht gewollt.



In Rostock begann die Zuwanderung einer Gruppe von 120 viethamesischen
Vertragsarbeitern im Jahr 1981. Die Zahl der eingewanderten Vietnamesen in
Rostock betrug bis zum ,Wendejahr* etwa 1500. Die raumliche Verteilung der
Wohngebiete Uber das Stadtgebiet erfolgte vor allem in den Neubausiedlungen
Rostocks, die sich im Osten und Westen befanden. Die durch die Behdrden der
DDR gesteuerte Wohnraumzuweisung hatte zur Folge, dass es mehrere ,
raumliche Konzentrationsschwerpunkte® (Muller 1996: 29) in Rostock gab, die
wiederum zur Isolation von den Einheimischen fuhrte. Diese Isolation von der
Einheimischen Bevdlkerung war ein Grund fiir die schlechten Kenntnisse der
deutschen Sprache der Vietnamesen und damit auch ein Zeichen von
Desintegration in die damalige sozialistische Stadtgesellschaft. Die Soziologin
Muller kommt am Ende ihrer Studie Uber die Situation der Auslé&nder in
Ostdeutschland zu dem Schluss, dass die vietnamesischen Vertragsarbeiter
.eine Art viethamesische Enklave* waren (Muller 1996: 74). Es zeigte sich bei
den ehemaligen viethamesischen Vertragsarbeitern ein hoher Grad an
Desintegration in die sozialistische Stadtgesellschaft Rostocks. Miller betonte

bezuglich der ehemaligen Vertragsarbeiter:

.Die Isolation vollzog sich auf allen Ebenen: auf der der Positions-, Status- und
Machtstruktur in der DDR, auf der Ebene der sozialen Kontakte und auf der

soziokulturellen Ebene“(ebd. 74).

Mit dem Einigungsvertrag wurde das bis dahin geltende Recht der DDR durch
das Auslandergesetz der BRD abgelést. Die nun neuen rechtlichen
Rahmenbedingungen, die durch das Auslandergesetz der BRD geregelt
wurden, bedeuteten fur die ehemaligen viethamesischen Vertragsarbeiter, dass
ihr bisheriger Aufenthaltstitel in eine Aufenthaltsbewilligung umgewandelt
wurde. Diese Aufenthaltsbewilligung war an einen bestimmten Zweck gebunden
und bedeutete fir die ehemaligen vietnamesischen Vertragsarbeiter die
Bindung ihres Aufenthaltes an ihre Arbeit. Das hatte eine Verschlechterung des
Aufenthaltsstatus der Viethamesen zur Folge, da diese jetzt bei einem Verlust
ihres Arbeitsplatzes die BRD verlassen hatten muissen. In der Zeit der

gesellschaftlichen Wende und den damit verbundenen grundlegenden
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Veréanderungen der ostdeutschen Wirtschaft, kam es zu einer grol3en Anzahl
von Kiundigungen der Vertragsarbeiter aus Vietham, wobei der grofite Tell
daraufhin nach Vietnam zurtckkehrte und nur einige von ihnen in Rostock
verblieben. Die Anzahl der in Rostock verbliebenen viethamesischen
Vertragsarbeiter belief sich auf etwa 350. Diese Zahl erhdhte sich dann
geringfugig auf in etwa 370 Personen. Diese Erh6hung geschah vor allem
durch Familiennachzug und Geburten (vgl. Miller 1996: 29). Durch weiteren
Zuzug und Geburten erhdhte sich die Zahl bis Ende des Jahres 1993 auf etwa
500. Durch den Familiennachzug, dies betraf zumeist Frauen und Kinder,
formierte sich neben der Gruppe der viethamesischen Arbeitsmigrantinnen die

der Familienmigrantinnen.

Im Jahr 1993 wurde die gesetzliche Grundlage fur den Aufenthalt der
Vietnamesen geadndert. Die bis dahin bestehende zweckgebundene
Aufenthaltsbewilligung wurde in eine Aufenthaltsbefugnis, die bei den daflr
zustandigen Behorden beantragt werden musste, Uberfiihrt. Notwendige
Vorraussetzungen fur den Erhalt der Aufenthaltsbefugnis waren der Nachweis
des selbstandigen Aufkommens fir den Lebensunterhalt (wobei neben
Erwerbstétigkeit auch Arbeitslosengeld zahlte), vorhandener eigener
Wohnraum und eine Bescheinigung Uber den ununterbrochenen Aufenthalt in
der BRD/DDR. Diese Bedingungen fuhrten in der Folge zu verstarkter Suche
nach Arbeit und eigenen Wohnraum durch die Vietnamesen (vgl. Muller 1996:
38f.).

Im folgenden Abschnitt wird auf die Interessenvertretungen von Migranten in
Rostock und die Bemuhungen dieser Institutionen fir eine erfolgreiche
Integration in die aufnehmende Gesellschaft der Stadt Rostock eingegangen.



5.5. Interessenvertretungen fur Migranten in Rostock

Ein wichtiges Gremium fur ein besseres Zusammenleben von Migranten und
deutschen Einheimischen stellt der Auslanderbeirat (ABRO) der Stadt Rostock
dar. Seit seiner Grundung im Oktober 1992 setzt sich ABRO unter anderem fur
die Integration von Migranten und eine dezentrale Unterbringung der
Asylbewerber ein. ABRO fungiert als Dachverband der Migrantenvereine
Rostocks und ist eine demokratisch gewdahlte Interessenvertretung der
Auslander Rostocks, die einen festen Platz in der Stadtverwaltung Rostocks

einnimmt (vgl. www.rostock.de/internet/stadtverwaltung/abro/index.htm). ABRO

ist das erste und bisher einzige Gremium dieser Art in Mecklenburg-

Vorpommern.

Im Zeitraum von 1992- 2002 haben sich sieben Migrantenvereine in der
Hansestadt gegrindet, die sich fur die Interessen der Zugewanderten der
verschiedensten Ethnien und deren Beziehungen zu den deutschen

Einheimischen Rostocks einsetzen. Zu diesen gegrindeten Vereinen zahlen:

Dien Hong e.V.

Freunde der russischen Sprache e.V.

Afrikanische Burgerinitiative e.V.

Arabisches Zelt e.V.

Islamischer Bund e.V.

Union der Togolesen in Mecklenburg-Vorpommern e.V.

Deutsch Islamischer Treffpunkt e.V. (vgl. ebd.)

Seit 1999 existiert in der Rostocker Innenstadt ein interkulturelles Zentrum, in
dem die meisten der oben genannten Migrantenvereine ansassig sind. Damit ist
eine Vernetzung innerhalb der einzelnen Migrantenvereine mdglich geworden.
Die Schaffung dieses Zentrums tragt auch zum besseren Verstandnis zwischen

Migranten und deutschen Einheimischen bei.



Im Folgenden soll besonders auf die Integrationsarbeit eines Migrantenvereins
eingegangen werden, der sich vorrangig fur die grol3te ethnische Gruppe
Rostocks, die Vietnamesen, einsetzt. Die Grundung des vietnamesisch-
deutschen Migrantenvereins Dien Hong hangt mit einem Ereignis zusammen,
dass wohl zu den ,traurigsten“ Kapiteln der Stadt Rostock, im Sinne des
Verhéltnisses von einheimischer Bevolkerung und Migranten, zahlt. Da nach
diesem Ereignis die Vereinsgrindung folgte, soll hier auf das Geschehen

eingegangen werden.

Vom 22. -24. August des Jahres 1992 kam es zu fremdenfeindlichen
Ausschreitungen im Rostocker Stadtteil Lichtenhagen. Dort befand sich die
zentrale Aufnahmestelle fir Asylbewerber, die in einem Plattenbau
untergebracht war. In unmittelbarer Nahe lag das sogenannte
Sonnenblumenhaus (die Hausfassade ist mit einem Sonnenblumenmotiv
bemalt), in dem sich das Wohnheim der ehemaligen vietnamesischen
Vertragsarbeiter befand. Zunachst demonstrierten Einheimische gegen die
Asylsuchenden in der Aufnahmestelle. Diese Demonstrationen schlugen dann
in offene Gewalt um. Im weiteren Verlauf griffen Rechtsradikale, unter dem
Beifall einiger hunderter Anwohner, das Sonnenblumenhaus mit Brandséatzen
und Steinen an. Den ehemaligen viethamesischen Vertragsarbeitern gelang die
Flucht aus dem brennenden Haus Uber die Dacher (vgl.

www.dienhong.de/diplomarbeit/diplomarbeit.html, Kap. 3.2.).

Diese fremdenfeindlichen Ausschreitungen waren ein extremes Beispiel fur die
Intoleranz eines Teils der Wohnbevdlkerung Rostocks, die eine Integration der
Migranten erschwerte und einen Vertrauensverlust auf Seiten der Migranten

bedeutete.

Nur zwei Monate nach diesen Ausschreitungen in Lichtenhagen wurde der
vietnamesisch- deutsche Verein Dien Hong — ,Gemeinsam unter einem Dach’
gegrindet. Die Vereinsgrindung erfolgte durch eine Gruppe von Viethamesen,
die zum Teil selbst von den fremdenfeindlichen Ubergriffen betroffen waren. Zu
den Grundungsmitgliedern z&dhlten aber auch deutsche Einheimische. Der
Verein sollte zu einem die Interessen der Viethamesen vertreten und vor allem

auch ein Bindeglied zwischen den viethamesischen Migranten und den
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deutschen Einheimischen sein. Die zentrale Zielsetzung des Vereins bestand
in dem Bestreben nach einer Verbesserung der sozialen, beruflichen und
kulturellen Integration der vietnamesischen Migranten Rostocks in die
aufnehmende Gesellschaft der Stadt und die gleichzeitige Offenheit des
Vereins fur alle deutschen Einheimischen (vgl. ebd. Kap. 3.2.) Bemerkenswert
erscheint, dass die Initiative hier von den Betroffenen Vietnamesen ausging, die
ja Opfer der Ubergriffe waren.

Im Jahre 1994 wurde im ,Sonnenblumenhaus’ die vietnamesisch- deutsche
Begegnungsstatte des Vereins Dien Hong er6ffnet. Die Einrichtung dieser
Begegnungsstatte sollte vor allem mit dazu beitragen, dass Einheimische und
Migranten durch soziale Kontakte ihre gegenseitigen Vorurteile abbauen
konnten. Zentraler Bestandteil der Begegnungsstéatte war in den vergangenen
Jahren vor allem die soziale Beratung der Viethamesen. Diese umfasste auf der
einen Seite die Hilfe fir die Migranten beim Umgang mit den Institutionen der
Aufnahmegesellschaft, wie zum Beispiel dem Arbeitsamt oder dem Sozialamt.
Auf der anderen Seite wurden aber auch zahlreiche kulturelle Veranstaltungen
durchgefuhrt, wie zum Beispiel Kinder- und Stadtteilfesten oder Kochen nach
viethamesischen Rezepten. Die vielfaltigen Aktivitaten der Begegnungsstatte
ermoglichten zum einen die Bewahrung der kulturellen Identitat der
vietnamesischen Migranten und zum anderen interkulturelle Erfahrungen und
Bildung der einheimischen deutschen Bevilkerung. Dieser interkulturelle
Lernprozess fordert die integrativen Prozesse der Migranten in die
aufnehmende Gesellschaft und tragt zum Abbau von Spannungen bei.

Der Verein fuhrte weiterhin seit 1994 ein Modellprojekt zur beruflichen und
sozialen Integration von ehemaligen Vertragsarbeitern der DDR durch. Dieses
Modellprojekt wurde durch das Bundessozialministerium finanziert und
umfasste vor allem intensive Sprachkurse und Orientierungslehrgdnge der
verschiedensten Berufsfelder. Dies sollte zur  Steigerung  der
Vermittlungschancen auf dem Arbeitsmarkt beitragen (vgl. Muller 1996: 39). Zu
diesem Zeitpunkt war die Arbeitsmarktlage im Arbeitsamtbezirk Rostock von
einer hohen Arbeitslosigkeit gepragt. Die allgemeine Arbeitslosenquote betrug
zu Beginn des Projekts 16,7% und im Jahr 1998 lag sie bei 24%. Die
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Arbeitslosenquote far Auslander betrug 1998 47,5% (val.

www.dienhong.de/bma/bma-broschire.html, Kap.7). Vor diesem Hintergrund

war die Situation der ehemaligen vietnamesischen Vertragsarbeiter hinsichtlich
der Integration auf dem Arbeitsmarkt sehr schwierig. Weiterhin herrschte eine
erhebliche Unsicherheit beim Umgang mit den deutschen Einheimischen vor.
Diese Unsicherheiten resultierten vorwiegend aus den Angriffen auf das
viethamesische Wohnheim im ,Sonnenblumenhaus’. Das Modellprojekt richtete
sich vor allem an erwerbslose Vietnamesen, die in Besitz einer gultigen
Aufenthaltsgenehmigung waren. Insgesamt konnten durch die
BildungsmalRnahmen und die berufsbezogenen Sprachkurse, die im Rahmen
des Projektes durchgefuhrt wurden, eine Verbesserung der Erwerbssituation
einiger Viethnamesen erreicht werden. Nach der Beendigung des Modellprojekts
im Jahr 1997 sank die Zahl der arbeitslosen Vietnamesen von 169 zum
Projektbeginn auf 142 im Dezember 1997 (vgl. ebd. Kap.7).

Im Jahre 1997 kam es bezlglich der Aufenthaltsgenehmigungen der
ehemaligen viethnamesischen Vertragsarbeiter, die bis dahin zumeist nur in
einer Aufenthaltsbefugnis bestand, zu einer wesentlichen Verbesserung im
Hinblick auf einen sicheren und dauernden Aufenthalt. Es trat die
Bleiberechtsregelung in Kraft. Das bedeutete, dass die Zeitrdume des legalen
Aufenthalts in der DDR sowie in der BRD nun fir eine unbefristete
Aufenthaltserlaubnis anerkannt wurden. Im Juli 1997 stimmte der Bundesrat
den Anderungen zu auslander- und asylrechtlichen Vorschriften zu. Nun konnte
die unbefristete Aufenthaltserlaubnis von den Vietnamesen beantragt werden.
Die unbefristete Aufenthaltserlaubnis erlaubte nun eine langfristige
Lebensplanung und bedeutete unter anderem auch, dass die Vietnamesen
gegeniber zukinftigen Arbeitgebern ein Daueraufenthaltsrecht nachweisen
konnten. Weiterhin war es vietnamesischen Eltern nun mdglich, Erziehungs-

und Kindergeld zu erhalten (vgl. ebd. Kap.7).

Die Arbeit des Vereins Dien Hong bestand, wie bereits ausgefuhrt wurde,
vorrangig in der Interessenvertretung der Viethamesen und der Verbesserung
der Beziehungen zu den deutschen Einheimischen. Mit der Anderung der

Satzung des Vereins im Jahre 1997 6ffnete sich Dien Hong flr alle Migranten.
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Die Offnung des Migrantenvereins zeigt sich besonders an einem Bereich, dem
JIntegrationsfachdienst Migration’ (IFDM). Der IFDM leistet seit dem Jahr 2002
Integrationshilfe in Form von Hilfe zur sprachlichen und beruflichen
Qualifizierung fur Migranten der verschiedensten Ethnien. Im besonderen Mal3e
gelten diese integrativen Hilfsangebote auch flr zugewanderte Spataussiedler.
So wurden unter anderen durch den IFDM berufsvorbereitende Sprachkurse
gegeben, berufsorientierte Erstberatung fur Schulabganger und Hilfestellungen
bei fehlender Berufsanerkennung geleistet (vgl. www.dienhong.de/ifd-dt.html).

Dabei stellt die erfolgreiche Integration in den Arbeitsmarkt das Ubergeordnete
Ziel der Arbeit des IFDM dar. So wurden vom IFDM auch im Jahr 2003
deutsche  Sprachkurse fur auslandische Arbeitnehmer und ihre
Familienangehorigen durchgefihrt. Diese durchgefiihrten Projekte fOrderten
unter anderen auch die Integration der Migranten durch die Vermittlung von

berufsbezogenen Sprachkenntnissen.

Der Verein Dien Hong hat sich zu einer ethnischen Institution entwickelt, die
sich in der Stadtgesellschaft Rostocks etabliert hat und im Rahmen ihrer

Mdglichkeiten eine starke Interessenvertretung der Migranten darstellt.

6. Schlussbemerkungen

Die sozialen Integrationsprozesse der Migranten Rostocks zeigen ein sehr
differenziertes  Ergebnis. Durch die Befragung der  Rostocker
Soziologiestudenten konnte bezuglich der sprachlichen Integration aller
befragten Migranten festgestellt werden, dass 58% der Migranten uber sehr
gute/gute Deutschkenntnisse verfiigen. Diese durften sich mit fortschreitender

Aufenthaltsdauer noch verbessern.

Bei der Positionierung der Migranten auf dem Arbeitsmarkt zeigt sich ein vollig
anderes und ernichterndes Ergebnis. Demnach waren mehr als die Halfte der

befragten Migranten nicht erwerbstatig. Vor allem bei der Gruppe der
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Spataussiedler stellte sich eine extrem hohe Arbeitslosigkeit mit 80% heraus.
Der Besitz der deutschen Staatsangehdrigkeit scheint fir die Integration in den
Arbeitsmarkt kein Vorteil zu sein. Dabei missen diese Ergebnisse naturlich
auch vor der angespannten Arbeitsmarktlage in Rostock gesehen werden.
Generell lasst sich aber feststellen, dass die soziale Integration in Form der
Plazierung auf dem Arbeitsmarkt fur mehr als die Halfte aller befragten
Migranten nicht erfolgt ist und sie in diesem zentralen Punkt als nicht integriert
zu betrachten sind. Besonders desintegriert zeigte sich dabei die Gruppe der
Asylbewerber. Eine der Ursachen liegt in den restriktiven gesetzlichen
Bestimmungen, die es dieser Gruppe der Migranten erheblich erschwert,
Zugang zum Arbeitsmarkt zu finden.

Am besten integriert auf dem Rostocker Arbeitsmarkt zeigte sich dabei die
Gruppe der ehemaligen vietnamesischen Vertragsarbeiter. Dieser Tatbestand
konnte daraus resultieren, dass die Mdglichkeit des Erhalts der unbefristeten
Aufenthaltserlaubnis seit 1997 gegeben war und damit bei den Arbeitgebern ein
Daueraufenthaltsrecht nachgewiesen werden konnte. Weiterhin haben sich die
vielfaltigen Angebote des Migrantenvereins Dien Hong flr die sprachliche und
berufliche Integration vor allem der ehemaligen vietnamesischen
Vertragsarbeiter positiv auf deren Integration in den Rostocker Arbeitsmarkt

ausgewirkt.

Nach den verheerenden fremdenfeindlichen Ausschreitungen von Lichtenhagen
im Jahr 1992 grindeten sich in den darauffolgenden Jahren in der Stadt
zahlreiche Migrantenvereine, deren Mitglieder zu einem grof3en Teil selbst
einen Migrationshintergrund hatten. Diese Interessenvertretungen der einzelnen
Ethnien schafften fir die Migranten zum einen Raum fir die Pflege ihrer
eigenen kulturellen Traditionen, zum anderen waren es Anlaufstellen in denen
sie soziale Beratung erhalten konnten. Weiterhin geben die zahlreichen
kulturellen Angebote der Vereine die Mdoglichkeit fur die Begegnung von
deutschen Einheimischen und Migranten der verschiedensten Ethnien. Diese
Begegnungen tragen zum Abbau von gegenseitigen Vorurteilen bei und sind
der sozialen Integration von Migranten forderlich. Durch die Pressearbeit des
Vereins Dien Hong werden seine Aktivitaten in den offentlichen Raum getragen

und konnen somit auch starker von den deutschen Einheimischen

# 77



wahrgenommen werden. Insgesamt zeigt sich mit der Grindung der einzelnen
Migrantenvereine seit 1992, dass diese fur die Integration der Migranten in die
Stadtgesellschaft Rostocks einen erheblichen Beitrag leisten.

Die soziale Integration von Migranten in die Aufnahmegesellschaft der Stadt
Rostock ist vorrangig bei der Gruppe Viethamesen gut vorangekommen, es
zeigt sich aber auch, dass grol3e Teile der Migranten noch erheblich von einer
erfolgreichen sozialen Integration entfernt sind. Dies betrifft vor allem die

Gruppe der Asylbewerber und die der Spataussiedler.

Einzelne Teile der aufnehmenden Stadtgesellschaft zeigen Offenheit und
leisten aktive Hilfe fir die Integration von Migranten. In Zukunft bedarf es jedoch
noch weiterer Akzeptanz und ein Aufeinander zugehen von beiden Seiten, um
die Probleme des Integrationsprozesses fur die bereits hier lebenden Migranten
zu verringern, sowie den deutschen Einheimischen die Angste vor dem

JFremden“ zu nehmen.



7. Verzeichnis der Diagramme, Tabellen und Darstellungen

Verzeichnis der Diagramme:

Diagramm 1. Staatsangehdrigkeit der befragten Migranten in Rostock........... 26
Diagramm 2: Aufenthaltstitel aller Auslander Rostocks 2003.............ccccceeeennn. 28
Diagramm 3: Aufnahme von Migrantengruppen in RostocK.............cccoeeeeeeen. 29
Diagramm 4: Auswahl der grof3ten Auslandergruppen in Rostock 2003.......... 30

Diagramm 5: Auslanderanteil mit Hauptwohnung nach
Stadtbereichen 2003............eeiiiiiii 31

Verzeichnis der Tabellen:

Tabelle 1: MigrantengrupPPeN...........uuuuiueiiiiir et e e e e eees 25
Tabelle 2: Deutschkenntnisse durch Kontakte zu Einheimischen.................... 32
Tabelle 3: Deutschkenntnisse der AUSIEANAET...........uuuuviiiiiiiiiiiiieis 34
Tabelle 4: Erwerbstatigkeit der Auslander...............cccovvceiiiiiiieeeeeeee, 35

Verzeichnis der Darstellungen:

Darstellung 1. Grundmodell der Assimilation von Wanderern......................... 14

Darstellung 2: Systemintegration und die vier Dimensionen der

SozialiNtegratioN........cccovieeie e 17

Darstellung 3: Formen der Sozialintegration von Migranten INIITIIIIIIIIIIIITE<#



8. Literaturverzeichnis

Albrecht, Gunter (1972): Soziologie der geographischen Mobilitat: Zugleich ein

Beitrag zur Soziologie des sozialen Wandels, Stuttgart

Avenarius, Herrmann (2002): Die Rechtsordnung der Bundesrepublik
Deutschland, Eine Einfihrung, Bonn

Bade,J. Klaus/Oltmer, Jochen (1999): Einfuhrung: Aussiedlerzuwanderung
und Aussiedlerintegration. Historische Entwicklung und aktuelle Probleme in:
dieselbe. (Hg.): Aussiedler: deutsche Einwanderer aus Osteuropa, Osnabrick,
S.9-51

Beauftragte der Bundesregierung fur Auslanderfragen (Hg.)(1999):
Migrationsbericht 1999, Zu- und Abwanderung nach und aus Deutschland,

Bonn

Beauftragte der Bundesregierung fur Auslénderfragen (Hg.)(2001):
Migrationsbericht der Auslanderbeauftragten im Auftrag der Bundesregierung,

Bonn

Birsl, Ursula et. al. (2003): Migration und Interkulturalitéat in Grof3britannien,

Deutschland und Spanien, Fallstudien aus der Arbeitswelt, Opladen

Dornis, Christian (2002): Zwei Jahre nach der Reform des
Staatsangehorigkeitsrechts- Bilanz und Ausblick in: Bade, J. Klaus/Mlnz,
Reiner (Hg.): Migrationsreport 2002, Frankfurt (Main), S.163 -177

Esser, Hartmut (1980): Aspekte der Wanderungssoziologie, Assimilation und
Integration von Wanderern, ethnischen Gruppen und Minderheiten, eine

handlungstheoretische Analyse, Darmstadt

Esser, Hartmut (2000): Soziologie, Spezielle Grundlagen, Bd. 2: Die
Konstruktion der Gesellschaft, Frankfurt/New York, Kapitel 6 S. 261-306



Esser, Hartmut (2001): Integration und ethnische Schichtung, Arbeitspapier Nr.
40/2001, Mannheimer Zentrum fir Europaische Sozialforschung, Mannheim

Fritsche, Klaus (1990): Zur Lage der viethamesischen Arbeiter in der DDR, in:
Bundesinstitut fir ostwissenschaftliche und internationale Studien (Hg.):
Aktuelle Analysen, Nr.43

Hackenbroch, Veronika (2004): ,Mein Nabel ist gefallen® in: Der Spiegel, Nr.
2, 05.01.2004, S.120 —-122

Han, Petrus (2000): Soziologie der Migration, Stuttgart

Heinen, Ute (2000): Zuwanderung und Integration in der Bundesrepublik
Deutschland, in: Bundeszentrale fir politische Bildung (Hg.): Information zur
politischen Bildung 267: Aussiedler, Oberschleil3heim, S.36-49

Hillmann, Heinz-Karl (*1994): Wérterbuch der Soziologie, Stuttgart
Hoffmann-Nowotny, Hans-Joachim (2973): Soziologie des
Fremdarbeiterproblems, Eine theoretische und empirische Analyse am Beispiel

der Schweiz, Stuttgart

Muller, Britta (1996): Ausldnder im Osten Deutschlands, Eine Rostocker
Studie, KoIn

Obernddrfer, Dieter (2001): Integration der Auslander in den demokratischen
Verfassungsstaat: Ziele und Aufgaben in: Bade J. Klaus (Hg.): Integration und
lllegalitat in Deutschland, S.11-30, Bad Iburg

Parsons, Talcott: (1964): Beitrage zur soziologischen Theorie, Neuwied

Potratz-Kruger, Marianne (1991): Anderssein gab es nicht, Auslander und
Minderheiten in der DDR, Minster, S.170-174



Reich, H. Hans (2001): Sprache und Integration in: Bade J. Klaus (Hg.):
Integration und lllegalitat in Deutschland, S. 41-50, Bad Iburg

Reinhold, Gerd (* 2000): Soziologie- Lexikon, Miinchen/ Wien: Oldenburg
Schitze, Yvonne (2003): Migrantennetzwerke im Zeitverlauf- Junge russische
Juden in Berlin in: Miller, Peter-Hans et.al (Hg.): Berliner Journal fir

Soziologie, S.239-253, Leverkusen

Treibel, Annette (1999): Migration in modernen Gesellschaften, Soziale Folgen

von Einwanderung, Gastarbeit und Flucht, Minchen

Unabhangige Kommission , Zuwanderung® (2001): Zuwanderung gestalten
— Integration fordern: Bericht der Unabhangigen Kommission ,Zuwanderung®,
Berlin

8.1. Internetquellen:

www.dienhong.de/bma/bma-broschiire.html, 27.04. 2004

www.dienhong.de/diplomarbeit/diplomarbeit.html, 30.04.2004 (Krebs, Astrid
(1999): Daheimgeblieben in der Fremde)

www.drehscheibe.org/leitfaden recherche.html, 14.03.2004

www.dienhong.de/ifd-dt.html, 28.04. 2004

www.rostock.de/internet/stadtverwaltung/amtl2/wirtschaft.jsp#tab9, 27.04.2004

www.rostock.de/internet/stadtverwaltung/abro/index.htm, 5.05. 2004

www.statistik-mv.de/pages/ixt daten landesdaten.htm, 27.04. 2004




8.2. Unveroffentlichte Quellen:

Streblow, Anke, Buschbeck, Thomas et. al (2002): Der Einfluss von Sprache
und Erwerbstétigkeit auf die Auslanderintegration, Zur Situation auslandischer

MitbUrgerinnen in Rostock

# 83



9. Anhang

Experteninterview mit dem Auslanderbeauftragten der Stadt Rostock

I.. 1. Welche Schwierigkeiten gibt es fur Migranten hinsichtlich der
sprachlichen und beruflichen Integration in den Rostocker Arbeitsmarkt?

A.. Die erste und wichtigste Schwierigkeit ist, dass dieser Rostocker
Arbeitsmarkt einfach zu wenig Arbeit hat. Was den deutschen Mitbirgern das
Leben schwer macht, dass macht es den Migranten eben auch. Was dann eben
noch dazu kommt ist, dass sie in aller Regel die deutsche Sprache nicht so
beherrschen. In der Regel verfigen sie nicht Gber berufliche Qualifizierungen,
die an den deutschen Arbeitsmarkt angepasst sind. Es kommen viele
Migranten, die Uber einen guten Berufsabschluss verfligen. Es gibt auch eine
Reihe von Migranten mit einem im Herkunftsland erworbenen akademischen
Abschluss. Migranten, die mit einem akademischen Abschluss aus ihrem
Heimatland kommen, kénnen mit diesem hier meist nichts anfangen, da der

deutsche Arbeitsmarkt oft diesen Abschluss nicht braucht.

I.. Wie ist ihrer Meinung nach der Informationsstand der einzelnen
Migranten die nach Deutschland und nach Rostock kommen lber das

Aufnahmeland?

A.: Das ist sehr unterschiedlich. Es kommt darauf an, aus welchen Regionen
die Migranten kommen und es ist auch vom individuellen Kenntnisstand sehr
unterschiedlich. Folgende Beispiele:

Die Kurden aus dem Nordirak, die zu Kriegszeiten gefliichtet sind und hier auch
Anerkennung im Asylverfahren bekommen haben. Diese sind teils aus
landlichen gepragten Regionen und auch direkt aus dem bewaffneten
kurdischen Kampf gekommen. Sie hatten fast gar keine Vorstellung davon, was
sie hier in Deutschland erwartet.

Aber auch bei einer anderen Gruppe, bei der man wirklich denkt, dass sie
wissen, was sie erwartet. Die Aussiedler, die die staatsbirgerlichen Rechte

haben. Sie kommen oftmals mit sehr grof3en Illusionen, Uber die sozialen und
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wirtschaftlichen Mdglichkeiten hier nach Deutschland. Der Grad der Akzeptanz
der Aussiedler durch die Einheimischen ist oft nicht so, wie es sich die
Aussiedler vorgestellt haben.

Beispielsweise die Gruppe der judischen Migranten, die oftmals mit einer guten
akademischen Ausbildung kommen und in FUhrungsbereichen in den Landern
der ehemaligen Sowjetunion gearbeitet haben. Diese beziehen dann
Sozialhilfe, stehen damit auf der untersten Ebene der sozialen Stufe und
werden in einzelnen Fallen mit dieser Lebenssituation nicht fertig. Aber es gibt
natlrlich auf der anderen Seite auch Migranten, die genau wissen was sie hier

erwartet.

I.. Wie wird das Humankapital der Migranten hier genutzt?

A.:. Das von den Migranten mitgebrachte Humankapital wird in der Regel nicht
genutzt. Aber es gibt im Bereich des Arbeitsfeldes der Arzteschaft positive
Beispiele zu nennen. Etwa seit 1995 gab es fiir Arzte aus dem Ausland groRRe
Schwierigkeiten hier Arbeit zu finden. Jetzt haben wir das mit Hilfe des
Migrationsfachdienstes recherchiert. Wir bieten jetzt einen Sprachkurs tber den
Zeitraum von 6 Monaten fir judische Migranten und Spataussiedler an, der vom
Arbeitsamt finanziert wird. Es ist inzwischen so, dass die als Arzte und
Arztinnen nach Rostock kommen alle nach diesem Sprachkurs einen
Praktikumsplatz in den Kliniken kriegen und dann Arbeit im jeweiligen

medizinischen Bereich finden.

I.: Welche Probleme bezuglich der Aufnahmegesellschaft sehen Sie?

A.: Integration ist ja ein wechselseitiger Prozess zwischen den Migranten und
der aufnehmenden Gesellschaft der Stadt Rostock. Dabei muss die Bereitschaft
der Aufnahmegesellschaft fir eine Integration vorhanden sein. Alles andere
ware ja reine Segregation. Die Bereitschaft der Aufnahme ist ein allgemeiner
Grundsatz, der aber gerade in der Kommune konkret stattfindet. Der Prozess
der Zuwanderung muss im individuellen Umfeld akzeptiert werden und bringt

letztendlich fur die Stadtgesellschaft Vorteile.



Fur die Menschen ist das im Alltag in ihrem persdnlichen Umfeld oft schwierig.
Zum Beispiel die Angst der Einheimischen: Ist mein Arbeitsplatz noch sicher,

wenn die Zuwanderer kommen?

.. Wie hat sich die Situation der ehemaligen viethamesischen
Vertragsarbeiter entwickelt?

A.: Seit 1997 gilt die unbefristete Aufenthaltserlaubnis als Lebensgrundlage fur
die ehemaligen vietnamesischen Vertragsarbeiter. Jetzt ist in Rostock ein
Umbruch zu erwarten. Die zweite Generation der Viethamesen macht sich
langsam bemerkbar. Es gibt die ersten die Schule und die Universitat verlassen
haben. Diese Gruppierung der vietnamesischen Vertragsarbeiter ist in der

Aufnahmegesellschaft der Stadt angekommen.

Quelle: Experteninterview im Buro des Auslanderbeauftragten, 17.02.2004
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